Det «lgnner» seg a vaere mann

Kvinner tjener 85 kroner for hver 100-lapp menn tjener. Slik var det i 2008 og omtrent
sann har det veert siden 1997. En av drsakene til lgnnsforskjellene er det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet vi har i Norge. Kvinner jobber i andre yrker, bransjer og virksomheter
enn menn. Det er stgrre lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn i privat enn i offentlig
sektor. Forskjellene vokser ogsa med hgyere utdanningsniva og med gkende alder.

Bade kvinner og menn har hatt en jevn lgnnsvekst det siste tidret uten at
Harald Lunde 0og kvinnene har narmet seg menns lgnnsniva. I 2008 tjente kvinner 85 kroner i
Toril Sandnes gjennomsnitt for hver 100-lapp menn tjente. I 1997 tjente de i underkant av
84 kroner per 100-lapp (se figur 1).

, . . Hvorfor tjener kvinner mindre enn menn? En av arsakene ligger i at Norge
Figur 1. Kvinners manedslgnn som andel har et ki delt arbeid Kked kvi 1 forskielli K
av menns lonn blant alle ansatte, og etter ar et kjgnnsdelt arbeidsmarked, menn og kvinner velger forskjellige yrker og
sektor. Per 3. kvartal 1997-2008". Prosent har forskjellig arbeidstid. Videre opprettholder forhandlingssystemet stabile
brosent lgnnsrelasjoner mellom kvinner og menn. Lgnnsforskjellene vokser ogsé nér
90 vi blir foreldre. Mgdre mister yrkeserfaring nér de er borte fra arbeidsmarke-
det i forbindelse med fgdsler, og dette bidrar til gkte lgnnsforskjeller mellom

88 %W kvinner og menn (Enger og Jullum Hagen 2009).

86 Mange kvinner jobber deltid
o W\/ En klart stgrre andel kvinner enn menn jobber deltid, 43 mot 13 prosent av
henholdsvis alle kvinnelige og mannlige sysselsatte. Blant kvinnene er det
82 serlig de med flere enn ett barn under 16 ar som arbeider deltid. For menn er
Privat sektor deltidsarbeid mer vanlig som et tillegg til studier eller mot slutten av arbeids-
80 livet.

Ser vi pa gjennomsnittlig manedslgnn for deltidsansatte for seg, var kvinners

, o o andel av menns lgnn langt hgyere enn for de heltidsansatte i 2008, henholds-
2 ngte:‘:fs?&sg;tllg manedslonn per heltidsekvivalent i 95 prosent mot 87 prosent. Videre i artikkelen omregnes deltidsansattes
Kilde: Lonnsstatistikk alle ansatte, Statistisk lgnn slik at den kan sammenlignes med lgnna til heltidsansatte (se tekstboks
sentralbyra. om datakilder).

1998 2001 2004 2007

Datakilder

Manedslonn er hovedbegrepet i lgnnsstatistikken. Det omfatter avtalt lgnn (grunn-
lznn), uregelmessige tillegg og bonus. Overtidsgodtgjering er ikke inkludert i
manedslgnna.

Statistisk sentralbyra (SSB) har sammenlignbare tall for Ignn for alle ansatte tilbake
til 1997. For & kunne sammenligne heltids- og deltidsansattes lgnn, omregnes

Harald Lunde f ak ; ; . . o '
4 Y € samiLnnsgkotom 0g deltidsansattes lgnn til heltidsekvivalenter. Det vil si at lann for deltidsansatte er

seniorradgiver i Statistisk sentralbyra,

Seksjon for inntekts- og lannsstatistikk. omregnet til det den ville vaert hvis de arbeidet heltid. Dette gjeres ved & benytte
(harald.lunde@ssb.no) forholdet mellom arbeidstiden til hver enkelt deltidsansatt og den gjennomsnittlige
Toril Sandnes er sosiolog og arbeidstiden for heltidsansatte i naeringen som omregningsfaktor. Manedslgnn per
seniorradgiver i Statistisk sentralbyra, heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan da slas sammen med manedslgnn for
Seksjon for levekarsstatistikk. de heltidsansatte slik at man kan beregne en gjennomsnittlig manedslenn for alle
(toril.sandnes@ssb.no) ansatte.
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Tabell 1. Lennsforskjeller’ mellom menn og kvinner i ulike land. 1998-2007. Prosent

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU27 medlemsland? 17 16 16 16 16 15 15 15 18 17
EU25 medlemsland? 17 16 16 16 16 15 15 15 18 18
Tyskland 22 19 21 21 22 23 23 22 23 23
Danmark 12 14 15 15 18 18 17 18 18 18
Finland 19 19 17 17 20 20 20 20 21 20
Sverige 18 17 18 18 17 16 17 16 17 18
Norge 16 17 17 17 16 16 16 16 16 16

"Lennsforskjellen er gitt som differansen mellom menns lgnn og kvinners lgnn i prosent av menns lann.

2Eurostats estimat.
Kilde: Eurostat.

I et europeisk perspektiv
Sammenlignet med andre euro-
peiske land er forskjellen mellom
menns og kvinners lgnn i Norge (16
prosent) noe mindre enn for EU-
gjennomsnittet. Eurostats oversikt
viser at lgnnsforskjellen mellom
kvinner og menn for alle EU-landene
sett under ett, var pa 17 prosent i
2007 (se tabell 1). I Tyskland tjente
kvinnene i snitt 23 prosent mindre
enn mennene. I Danmark, Sverige
og Finland henholdsvis 18 og 20
prosent mindre. Tall for 2008 er
forelgpig ikke tilgjengelig for andre
land enn Norge.

Menn tjener 5 500 kroner mer
i maneden

Arbeidsmarkedet i Norge er svaert
kjgnnsdelt. Vi snakker om en forde-
ling langs en horisontal og vertikal
akse. Kvinner befinner seg i andre
yrker, bransjer og sektorer enn menn
(horisontalt). Kvinner og menn har
ogsa ulike posisjoner i stillingshie-
rarkiet (vertikalt). Dette gjelder selv
om de i utgangspunktet har samme
yrke eller befinner seg pa samme
arbeidsplass.

Kvinner og menn tjente i gjennomsnitt
31 100 og 36 500 kroner i mane-

den i 2008. Dette utgjgr en forskjell

pé 66 000 kroner i aret. Det er stor
variasjon fra neering til neering pa
hvor store lgnnsforskjellene er mellom
kvinner og menn, men sammenhen-
gen er sldende; de neeringer som er
preget av hgy kvinneandel har ogsa et
relativt lavt lgnnsniva (se tabell 2).
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Tabell 2. Kvinners manedslgnn i prosent av menns lgnn per 3. kvartal 2008, blant alle

ansatte, etter naering. Kroner

Naering Manedslgnn Kvinners lgnn
i prosent av
I alt Menn Kvinner menns lann
Alle ansatte 34 200 36 500 31100 85,2
Privat sektor 34 700 36 700 30 600 83,4
Av dette:
Industri 33700 34 500 30700 89,0
Varehandel 31700 34 300 27 600 80,5
Finanstjenester 47 700 57 500 37 500 65,2
Offentlig sektor 33 000 35 800 31600 88,3
Av dette:
Stat 35 100 36 800 33200 90,2
Kommune og fylkeskommune 30 100 32 200 29 500 91,6
Skoleverket 35 000 35 800 34 600 96,6
Helseforetak 35 300 41 200 33300 80,8
" Gjennomsnittlig manedslgnn per heltidsekvivalent (se tekstboks).
Kilde: Lannsstatistikk alle ansatte, Statistisk sentralbyra.
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Lennsgapet storre i privat sektor
I privat sektor har kvinners andel av
menns lgnn gkt fra 82 prosent i 1997
til 83 prosent i dag. I kroner utgjor
dette en gjennomsnittslgnn pa hen-
holdsvis 36 700 og 30 600 kroner per
maned for menn og kvinner i 2008.

I offentlig sektor har andelen ogsé
holdt seg forholdsvis stabil, fra 87,5
prosent til i overkant av 88 prosent

i den samme tidrsperioden. I lgnn
utgjer dette henholdsvis 35 800 og
31 600 kroner per méned i snitt for
menn og kvinner i 2008 (se tabell 2).

Lgnnsgapet mellom kvinner og menn
er stgrre i privat enn i offentlig sektor.
Videre henger utdanning sammen
med hvor det er mest lgnnsomt &
jobbe; hgyt utdannede kvinner tjener
bedre i privat sektor enn i det offent-
lige. De tjener mindre enn sine mann-
lige kolleger, men mer enn kvinner
med hgy utdanning i det offentlige.
Som ufagleert eller fagutdannet har
kvinnene i offentlig sektor det bedre
lpnnsmessig. Dette fordi kvinner
tjener bedre i offentlig enn i privat
sektor nederst pa lgnnsstigen (Enger
og Jullum Hagen 2009).

Innenfor offentlig sektor er det noe
mindre lgnnsforskjeller mellom
kvinner og menn i kommunene enn i
staten. Slik har det veert siden tusen-
arsskiftet. P& slutten av 1990-tallet
var kjgnnsforskjellene noe mindre i
staten.

Laerere tjener godt — blant offentlig ansatte

Ser vi pé lgnn i kroner, tjener kvinner relativt godt innenfor skoleverket med
34 600 kroner i méneden i gjennomsnitt fgr skatt. Det er ogsa her lgnnsfor-
skjellen mellom kjgnnene er minst.

Det er flere arsaker til dette. Tariffsystemet er en viktig faktor, men ogsa at
skoleverket nok har mer ensartete arbeidsoppgaver sammenlignet med andre
neringer. Mennene tjener i gjennomsnitt 35 800 kroner. Det vil si at kvinner
tjener nesten 97 prosent av menns lgnn innenfor skoleverket.

Store forskjeller i finansneeringen

Privat sektor har totalt sett en stgrre lgnnsspredning innenfor ulike naringer
enn det som er tilfelle i offentlig sektor. Stgrst relativ lgnnsforskjell finner vi
i finansnaeringen, som omfatter bank og forsikringsvirksomhet. Menn tjente
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her i gjennomsnitt 57 500 kroner i méneden i 2008, det vil si hele 20 000
kroner mer enn hva kvinnene tjente i snitt.

For denne neringen har forskjellene gkt — i 1997 tjente kvinner innenfor
finansnzringen rundt 73 prosent av det menn tjente per méned, mens den
andelen var nede i 65 prosent i 2008. Noe av nedgangen skyldes gkte bonus-
utbetalinger som i stor grad har tilfalt mannsdominerte yrkesgrupper, blant
annet administrative ledere og meklere.

Innenfor kontor- og kundeserviceyrker, som er kjennetegnet av et forholdsvis
lavt lgnnsniva, er det tilneermet ingen forskjell i lonnsniviet mellom kvinner
og menn (se figur 2). Kvinner tjente 98,8 prosent av det menn gjorde i disse
yrkesgruppene i 2008. Andre yrker i privat sektor med et relativt lavt lgnns-
nivé er salg og serviceyrker. Her tjente kvinner 86,4 prosent av menns lgnn i
2008.

Fa kvinner i lederstolen i private bedrifter

Den relative lgnnsforskjellen mellom kvinner og menn i privat sektor er stgrst
i yrkesgruppene med hgyest lgnnsniva, det vil si i lederyrker, akademiske
yrker og hggskoleyrker.

Ikke bare er det fa kvinner i lederstolene rundt omkring i privat sektor (23
prosent), men de kvinnene som er ledere, tjener betydelig mindre enn sine
mannlige lederkolleger. I 2008 tjente kvinnelige ledere 78 kroner for hver
100-lapp de mannlige lederne tjente (se figur 2). Deler vi stillingene inn i
administrerende direktgrer og ledere i smé bedrifter, tjente kvinnene enda
mindre, henholdsvis 73 og 75 kroner for hver 100-lapp mennene tjente.

Kjgnnsforskjeller i lederlgnn varierer ut i fra hvilken neering vi ser neermere
pa. Finansnaringen er et eksempel pé en neering der det relativt sett er stor
forskjell pad ménedslgnna for kvinnelige og mannlige ledere, bade i kroner og
prosent.

Jo hgyere utdanning, desto storre loannsgap

Flere kvinner enn menn tar hgyere utdanning. Men i valg av fag velger bade
kvinner og menn sveert tradisjonelt. Flertallet av kvinnene velger humanis-
tiske fag, leererutdanning og helse- og sosialfag, mens menn velger gkonomi
og tekniske fag.

Noe overraskende, kanskje, finner vi at lgnnsforskjellene mellom kvinner og
menn vokser med utdanningsniva. Lennsforskjellene er stgrst blant dem med
kort hgyere utdanning (til og med fire ar). Her tjente kvinnene 79 prosent

av menns lgnn i 2008 (se figur 3). Dette har sammenheng med at menn og
kvinner befinner seg i svaert forskjellige yrker og naeringer i offentlig og privat
sektor, som betaler ulikt for hgyere utdanning. Mens mennene i stor grad
arbeider i det private naeringsliv som ingenigrer og teknikere eller som salgs-
representanter, arbeider kvinnene oftere i offentlig sektor som fgrskole- og
grunnskolelarere eller som sykepleiere.

Blant ansatte med grunnskole som hgyeste utdanningsniva tjente kvinner i
gjennomsnitt 89 prosent av menns lgnn. Den tilsvarende andelen blant dem
med hgyere utdanning fra universitet eller hggskole (fire &r og lengre) var om
lag 81 prosent i 2008 (se figur 3).
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Figur 2. Kvinners manedslgnn i prosent av
menns lgnn per 3. kvartal 2008 blant
ansatte i privat sektor, etter yrkesgruppe.
Prosent
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]

Lederyrker

Hagskoleyrker

Akademiske yrker

sjafarer
Salgs- og service-
yrker

|
|
Operatgrer og | |
|
|

Handverkere o.1.

Kontor- og kunde- | |
serviceyrker

Yrker uten krav | |
til utdanning

0 20 40 60 80 100
Prosent

' Gjennomsnittlig manedslann per heltidsekvivalent
(se tekstboks).

Kilde: Lennsstatistikk alle ansatte, Statistisk
sentralbyra.

Figur 3. Kvinners manedslgnn i prosent av
menns lgnn per 3. kvartal 2008" blant
ansatte, etter utdanningsniva. Prosent

Alle ansatte
Grunnskole

Videregdende skole
Universitets-/hag-
skoleniva, 1-4 ar

Universitets-/hag-
skoleniva, over 4 ar

0 20 40 60 80 100
Prosent

" Gjennomsnittlig manedslann per heltidsekvivalent
(se tekstboks).

Kilde: Lennsstatistikk alle ansatte, Statistisk
sentralbyra.
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Figur 4. Kvinners manedslgnn i prosent av
menns lgnn per 3. kvartal 2008 blant
ansatte, etter aldersgrupper. Prosent

Prosent
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0
Under 30-34 40-44 50-54 60 og
25 over
Alder

" Gjennomsnittlig manedslann per heltidsekvivalent
(se tekstboks).

Kilde: Lannsstatistikk alle ansatte, Statistisk
sentralbyra.
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Minst ulikt blant de yngre
Béde for kvinner og menn gker lgnna
med alderen - inntil om lag 45 r.
Denne «alderseffekten» (som er et
resultat av ansiennitet og utdanning)
er imidlertid langt stgrre for menn enn
for kvinner. Dermed gker ogsa lgnnsga-
pet. I aldersgruppene opp til 29 ar var
kvinners andel av menns Ignn om lag
93 prosent i 2008, mens den tilsvarende
andelen i aldersgruppene 55-59 ar var
pa rundt 80 prosent (se figur 4). Alders-
gruppa 35-39 ar er antallsmessig den
stgrste, og her tjente kvinner snaut 86
prosent av menns lgnn.

Barth og Schgne (2006) har sett neermere pa om

lpnnsforskjellene mellom kvinner og menn skyldes

generasjon eller livslgp og karriere. De tar utgangs-
punkt i to tolkninger av at lgnnsgapet gker med alder. Den ene
tolkningen er at med gkende likestilling, utdanning og yrkesaktivitet blant

kvinner, er lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn pé vei til & forsvinne.
Ettersom nye generasjoner velutdannede kvinner kommer ut i arbeidslivet,
vil Ignnsforskjellene bli mindre. En annen tolkning er at nér lgnnsgapet gker
med alderen, sé er det et uttrykk for at kvinner og menn har forskjellige kar-
riereforlgp.

Dersom det er generasjonseffekter som gjor seg gjeldende, s er det positivt

i et likestillingsperspektiv. Men dersom det er et livslgpsfenomen, mé vi for-
vente at ogsa dagens unge generasjoner kvinner vil komme dérligere ut nér de
blir eldre.

Resultater fra studien til Barth og Schegne viser at det er et livslgpsfenomen
—ulik Ignnsvekst gjennom karrieren er hovedforklaringen (Barth og Schgne
2006). Lgnnsgapet mellom kvinner og menn er med andre ord noe som
utvikler seg under livslgpet, og er ikke pa vei til & forsvinne «av seg selv» i takt
med gkende likestilling pd andre omrader. Lgnna stiger raskere for menn enn
for kvinner i lgpet av karrieren.

Likelgnnspott pa tre milliarder

Likelgnnskommisjonen la i 2008 frem sin rapport NOU 2008:6 Kjgnn og lonn
med konkrete tiltak for & f& bukt med lgnnsforskjellene mellom kvinner og
menn. Et av tiltakene var & fa til en tredeling av fodselspermisjonen, ettersom
lennsforskjellene mellom kvinner og menn blir stgrre i smébarnsfasen. Kvin-
ners lange fadselspermisjoner fgrer til at mgdre sakker akterut Ignnsmessig
sammenlignet med fedrene.

Videre papeker Likelpnnskommisjonen at det opprettholdes sékalte stabile
lgnnsrelasjoner mellom kvinner og menn nar det forhandles om lgnn pé
jobben. Derfor er det ikke nok at kvinner har lik Ilgnnsutvikling som menn.
Kvinnene ma i tillegg fa storre lpnnstillegg enn menn hvis lgnnsforskjellen pa
15 prosent skal reduseres (Enger og Jullum Hagen 2009). Et annet forslag fra
Likelpnnskommisjonen er derfor & sette av en egen likelpnnspott pd 3 milliar-
der kroner til kvinnedominerte yrker i offentlig sektor.
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