Strammere tidsklemme?

Endringer i mgdres og fedres arbeidstid pa 1990-

tallet

@kningen i madres tid til yrkesarbeid pd 1990-tallet var betydelig mindre enn gknin-
gen 1 andelen sysselsatte skulle tilsi. Langt flere av de sysselsatte var midlertidig borte
fra jobb i 2000 enn i 1991, noe som bl. a. gjenspeiler de bedrede permisjonsrettig-
hetene i perioden. Bdde for mgdre generelt, og serlig for dem med helt sma barn, er
avstanden mellom avtalt og faktisk arbeidstid blitt sterre. Ogsa blant fedre steg det
midlertidige fravaeret pa 1990-tallet. Samtidig sank andelen med lang ukentlig
arbeidstid. Det er altsd ikke noe klart grunnlag for a snakke om gkt tidspress blant
foreldre pa 1990-tallet som folge av at de bruker mer tid pd jobb.
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Innledning

Béde i media og i den politiske debatten hersker en utbredt oppfatning om
gkt tidspress i barnefamiliene. Tidspresset antas & ha sammenheng med fle-
re forhold, bl. a. gkt tempo i arbeidslivet og gkte krav til innsats og engasje-
ment hjemme og pa andre arenaer. I debatten knyttes imidlertid den gkte
travelheten i barnefamiliene fgrst og fremst til foreldrenes tidsbruk i ar-
beidslivet. Det vises til at stadig flere mg@dre er yrkesaktive og i full jobb, og
at mange fedre jobber veldig mye. Dette har ogsé veert en viktig bakgrunn
for innfgring av en rekke familiepolitiske reformer i Norge de senere ar. Til
tross for delvis ulike innretninger og siktemal, har gnsket om & gi yrkesakti-
ve foreldre mer tid til barna veert en fellesnevner for flere av reformene.

I denne artikkelen ser vi neermere pé utviklingen i foreldres arbeidstid pa
1990-tallet. Vi spgr: Er det riktig at mgdre og fedre bruker stadig mer tid i
arbeidslivet? Utviklingen i mgdres og fedres yrkesdeltakelse og arbeidstid
analyseres ved hjelp av Statistisk sentralbyras arbeidskraftundersgkelser
(AKU). Disse undersgkelsene gir flere mal for arbeidstid, og det bildet vi far
av tidspress og travelhet blant foreldre avhenger av hvilket mal vi legger til
grunn. Vi ser bade pa den formelle tilknytningen til arbeidsmarkedet, pa
avtalt/vanlig arbeidstid, og pa hvor mye man faktisk jobber. Endringer bade
blant enslige og gifte/samboende diskuteres, men vi fokuserer mest pa
foreldre i par.! Som foreldre regner vi her dem med barn 0-15 &r i hushold-
ningen. Ettersom mye av familiepolitikken pa 1990-tallet var rettet mot
foreldre med barn under 3 &r, belyser vi i tillegg endringer i denne gruppen
spesielt.

Mens familiepolitikken pa 1970- og 1980-tallet dreide seg mye om a tilret-
telegge for gkt yrkesarbeid blant megdre, var det pad 1990-tallet en viktig
malsetting & fa fedre til & engasjere seg mer hjemme. I den lppende publi-
seringen fra AKU vises tall for gifte/samboende mgdre, men ikke for fedre
(f.eks. Statistisk sentralbyra 2001). Ogsa i evalueringen av den omstridte
kontantstgttereformen pa slutten av 1990-tallet fokuserte man i all hoved-
sak pa mulige effekter pd medres arbeidstid, mens mulige endringer blant
fedre ble svaert summarisk analysert (f. eks. Schgne 2002, Hakonsen mfl.
2001, Knudsen 2001, Rgnsen 2001, Hellevik 2000, Langset mfl. 2000).
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Det har imidlertid vert stor interesse for fedres arbeidstid i flere sammen-
henger. Smébarnsperioden faller for mange sammen med en tidlig fase i
yrkeslivet med krav til omfattende innsats og engasjement. Samtidig gir
heye etableringskostnader stort behov for inntekter. Fedre moter ogsé ster-
re forventninger enn for om & delta hjemme. Analyser basert pa andre data-
kilder har vist at fedre oftere har lang ukentlig arbeidstid enn menn i andre
livsfaser (Torp 2002, Kittergd og Roalsg 1996, Ellingsaeter 1991), og enkel-
te har snakket om overtidspappaen (Ellingsater 1994) og 60-timersmannen
(Kvande 1994). Man har ogsé sett at mange foreldre utrykker gnsker om
kortere arbeidstid enn hva de faktisk har (Torp 2002, Kittergd og Roalsg
1996). Tidligere analyser av fedres arbeidstid har imidlertid veert basert pa
undersgkelser med atskillig mindre utvalg og mindre ngyaktig registrering
av arbeidstid enn hva som er tilfellet i AKU. Ved & koble registeropplysnin-
ger til AKU kan vi identifisere fedre ogsa i dette datamaterialet. En del ana-
lyser av fedres arbeidstid basert pa slike koblinger er tidligere vist i et ar-
beid som sammenligner enslige og gifte/samboende foreldre pa arbeids-
markedet (Kjeldstad og Rgnsen 2001). I denne artikkelen diskuteres utvik-
lingen péa 1990-tallet blant foreldre i par mer detaljert.>

Viktige familiepolitiske reformer pa 1990-tallet

Béde familiepolitiske reformer, endringer i arbeidsmarkedet generelt og for-
hold pé den enkeltes arbeidsplass kan ha betydning for foreldres arbeidstid.
For par vil ogsd partnerens tilpasninger vaere en viktig rammebetingelse. Vi
tar ikke sikte pa & vurdere virkninger av enkeltreformer i denne artikkelen,
men kjennskap til intensjonene bak reformene utgjgr et viktig bakteppe for
beskrivelsen av endringer i foreldres arbeidsmarkedsatferd.

De generelle ferie- og arbeidstidsbestemmelsene har i liten grad veert endret
ilgpet av 1990-tallet. Men i familie- og trygdepolitikken har det blitt gjen-
nomfgrt en rekke reformer som kan ha betydning for foreldres tidsbruk ute
og hjemme. Den betalte fadselspermisjonen ble betydelig utvidet slik at
foreldre né kan veere hjemme med barn i opptil ett &r med lgnn.? Videre ble
det innfgrt tidskonto, fedrekvote og kontantstgtte. Ordningen med tidskon-
to apner for et mer fleksibelt uttak av fedselspermisjonen. Med en egen fed-
rekvote i fgdselspermisjonen har man gnsket & pke menns deltakelse hjem-
me, forst og fremst i de fire "obligatoriske" ukene, men ogsa pa lengre sikt
(St.meld. nr. 70 1991-92).* Méalet med kontantstgttereformen har bl.a. veert
& gi foreldre mer tid til omsorg for egne barn og stgrre valgfrihet med hen-
syn til tilsynsform (St.prp. nr. 53 1997-98). Ordningen inneberer at foreld-
re med barn 1-2 ar som ikke bruker statlig subsidiert barnetilsyn, far utbe-
talt et ménedlig belgp som i utgangspunktet tilsvarte statstilskuddet til en
barnehageplass. Reformene har altsd hatt ulike og til dels sammensatte inn-
retninger og siktemal, og noen av dem kan antas 4 pévirke foreldres tilpas-
ninger i ulike retninger. Eksempelvis vil fedrekvoten kunne bidra til at fedre
bruker mer tid hjemme, mens kontantstgtten mer sannsynlig trekker i ret-
ning av en tradisjonell kjgnnsarbeidsdeling. Bade gkt fleksibilitet og valgfri-
het, stgrre likedeling av yrkes- og familiearbeidet mellom mgdre og fedre,
og mer tid til barna, har altsé veert sentrale malsettinger i familiepolitikken
pa 1990-tallet.

Det ble ogsa gjennomfert reformer som bergrer enslige forsergere spesielt.
Malsettingen har dels veert & gke yrkesdeltakelsen og selvforsgrgingen i
denne gruppen. I 1990 ble reglene for avkorting av overgangsstgnad mot
arbeidsinntekt gjort lempeligere slik at det skulle bli mer gkonomisk
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Datagrunnlag

Arbeidskraftundersgkelsene (AKU) gir informasjon om utviklingen i sysselsetting og arbeidsledighet, og om ulike befolkningsgrup-
pers tilknytning til arbeidsmarkedet. Populasjonen er personer 16-74 ar registrert bosatt i Norge, og observasjonsenheten er per-
son. Data samles inn gjennom telefonintervju. Utvalget bestar av 24 000 personer per kvartal. Tallene i foreliggende artikkel er ars-
gjennomsnitt. Deltakerne intervjues om sin tilknytning til arbeidsmarkedet i en naermere spesifisert referanseuke. Sentrale begreper
og definisjoner i AKU fglger anbefalingene for utarbeiding av arbeidsmarkedsstatistikk fra Den internasjonale arbeidsorganisasjo-
nen.

Her analyseres foreldre som bor sammen med egne barn 0-15 ar i perioden 1991-2000. Fra og med 2. kvartal 1988 gikk man i
AKU over fra a kartlegge barn tilknyttet intervjupersonen ved hjelp av egne spgrsmal i sparreskjemaet til & hente slike opplysninger
fra befolkningsdatabasen i Statistisk sentralbyra. Dette innebaerer at fra da av blir bare intervjupersonens biologiske og eventuelt
adopterte barn under 16 ar medregnet, mot tidligere alle barn under 16 ar i husholdningen. Samlivsstatus registreres fremdeles
under intervjuet. Fra og med 1988 gir data ikke lenger informasjon om barns husholdstilknytning. Dette betyr f. eks. at gruppen av
enslige foreldre, saerlig fedre, blir for stor dersom man bruker de ordinaere koblingene, siden barn automatisk blir registrert pa
begge foreldre selv om de ikke lengre bor sammen med dem.

| dette prosjektet har vi fatt koblet adresseopplysninger om intervjupersonenes barn fra SSBs befolkningsdatabase til arsfilene fra
AKU slik at vi kan avgjere om barn og foreldre faktisk bor sammen. Dermed kan vi skille mellom fire grupper av foreldre, nemlig
gifte/samboende madre, enslige madre, gifte/samboende fedre samt enslige fedre. Det er bare biologiske og eventuelt adopterte
barn som regnes med. Samboere med saerkullsbarn er inkludert blant de gifte/samboende. Personer som bor sammen med en
partner som har egne barn, og som ikke har felles barn med denne, inngar imidlertid ikke i analysene. Dette gir en noe annerledes
avgrensning i forhold til hva som er vanlig i SSBs utvalgsundersgkelser. Der har man vanligvis intervjuopplysninger om hushold-
ningens sammensetning. Eksempelvis tar inndelingen i ulike familiefaser i levekars- og tidsbruksundersgkelser utgangspunkt i hvor-
vidt intervjupersonen og/eller partneren har barn i husholdningen. Ogsa gifte/samboende uten egne barn i husholdningen blir da
kategorisert som "par med barn" dersom partneren har szerkullsbarn.

Nar det gjelder intervjupersonens samlivsstatus, har vi i dette prosjektet opplysninger bade fra intervju og register. | noen tilfeller,
ca. 5 prosent av alle intervjuete foreldre i AKU, stemmer ikke disse overens. Det har dels sammenheng med at registrene ikke inne-
holder opplysninger om samboerskap mellom personer med saerkullsbarn, samtidig kan samlivsopplysninger i AKU vaere vanskelig
a tolke pa grunn av at svarkategoriene ikke er gjensidig utelukkende. For eksempel vil det for en ugift eller tidligere gift person
som na lever i samboerskap, ikke vaere entydig hvilken svarkategori han eller hun skal velge nar vedkommende blir spurt i AKU om
a plassere seg i forhold til kategoriene ugift, for gift eller samboer (spm. 120). AKU-intervjuene er dessuten spredt over hele aret,
mens registeropplysningene gjelder samlivsstatus bare ved arsskiftet. For enkelthets skyld holder vi personer der samlivsopplysning-
ene i intervju og register er logisk inkonsistente, utenfor var analyse. Dette skiller seg fra praksis i den lgpende rapporteringen fra
AKU, der man tar utelukkende utgangspunkt i opplysningene gitt i intervjuet.

Det er ogsa visse problemer knyttet til kobling mellom AKU og registeropplysninger om barnas fedselsdato og alder. De personene
som inngar i vart materiale, er personer som har minst ett barn 0-15 ar i intervjukvartalet. Men i og med at intervjuopplysningene
gjelder en vilkarlig uke i kvartalet, vil vi i noen tilfeller f& med barnlgse personer som farst far barn i slutten av kvartalet. | utgangs-
punktet vil derfor denne (forelgpig) barnlgse personen bli registrert som mor(/far) til et spedbarn allerede tre maneder far fadselen.
Det sier seg selv at dette vil ha betydning for personens forhold til jobb og arbeidstid. Denne feilkilden pavirker til en viss grad al-
dersplasseringen av alle barn i materialet, men den vil ha starst betydning for analysene av foreldre med barn under ett ar (jf. ek-
sempelet ovenfor). Ved & "sette" intervjutidspunktet for alle intervjupersonene "er lik" midt i hvert aktuelle kvartal, gjer vi en en-
kel korreksjon, slik at feilregistreringer i forhold til yngste barns alder i farste halvdel av kvartalet "oppveies" av feilregistreringer i
siste halvdel. Vi kan dermed beregne temmelig sikre gjennomsnittstall for hvert kvartal og dermed for hvert ar.

Beregningen i denne artikkelen er gjort pa grunnlag av store utvalg. Antall intervjuete gifte og samboende madre og fedre med
yngste barn 0-2 ar varierer mellom 3 500 og 4 000 for hver gruppe hvert ar, mens antall intervjuete gifte og samboende hhv.
mgdre og fedre med barn 0-15 &r utgjer ca. 12 000. Antall intervjuete enslige mgdre med barn 0-15 &r er ca. 1 900. Alle prosent-
forskjeller eller -endringer som kommenteres i artikkelen, er signifikante pa 5 prosentniva.

For en naermere dokumentasjon av AKU, se Bg og Haland (2002).
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lpnnsomt & kombinere yrkesarbeid
og trygd. I 1998 ble stgnadsperio-
dens varighet begrenset. For enefor-
sprgere med yngste barn som er fylt
tre &r, ble det i tillegg innfgrt vilkar
om en viss arbeids- eller studieaktivi-
tet for rett til stgnad. Selve stgnads-
nivaet ble imidlertid hevet noe. For
eneforsgrgere som lever i varig sam-
boerforhold (mer enn 12 av de siste
18 ménedene), har det blitt innfert
flere innstramminger. I 1994 mistet
samboerne rett til forhgyet barne-
trygd, og i 1999 ble deres rett til
overgangsstgnad fjernet.

Maling av sysselsetting og
arbeidstid i AKU

AKU er den viktigste kilden til infor-
masjon om utviklingen i sysselset-
ting, arbeidsledighet og arbeidstid i
ulike grupper av befolkningen. Data
samles inn gjennom utvalgsundersg-
kelser. I den lgpende rapporteringen
publiseres tall for menn og kvinner i
ulike aldersgrupper. For gifte/sam-
boende mgdre gis i tillegg tall for
grupper etter yngste barns alder og
antall barn. Slike opplysninger gis

ikke for fedre eller for enslige mgdre.

Ved & koble til registeropplysninger
om familie og bosted kan vi identifi-
sere ogsa disse gruppene i datamate-
rialet og dermed belyse endringer i
deres arbeidsmarkedsatferd.

Datainnsamlingen er spredt over

Definisjoner

Som sysselsatte regnes de som utfgrte inntektsgivende arbeid av minst en times va-
righet i undersgkelsesuka, samt personer som har slikt arbeid, men som de var mid-
lertidig fraveerende fra pga. sykdom, ferie, lannet permisjon e. |. Personer som er
inne til farstegangs militaer- eller siviltjeneste regnes som sysselsatte. Personer pa
sysselsettingstiltak med lgnn fra arbeidsgiver klassifiseres ogsa som sysselsatte, til
forskjell fra personer pa andre typer tiltak, der det bare utbetales en kursstanad e. |.
Sysselsatte omfatter bade ansatte, selvstendige og familiearbeidere uten fast avtalt
lgnn.

Arbeidsledige er personer uten inntektsgivende arbeid som forsgkte a skaffe seg slik
arbeid i lgpet av de siste fire ukene, og som kunne ha patatt seg slikt arbeid i lgpet
av de neste to ukene. Arbeidsstyrken er summen av de sysselsatte og de arbeidsledi-
ge, 0g personer utenfor arbeidsstyrken er de som verken var sysselsatte eller arbeids-
ledige i undersgkelsesuka.

Alle sysselsatte blir spurt om sin avtalte/vanlige arbeidstid og om hvor mye de faktisk
jobbet i referanseuka. Avtalt/vanlig arbeidstid er det antall timer per uke som den
ansatte ifelge arbeidskontrakten skal vaere pa arbeid. Eventuelt fraveer pga. sykdom,
ferie, betalt permisjon e. I. skal ikke trekkes fra, og overtid skal ikke regnes med. For
ansatte med avtale om arbeidstid der det avtalte timetallet varierer fra uke til uke,
oppgis bade den arbeidstiden som gjaldt for referanseuka, og gjennomsnittet per
uke. Det er gjennomsnittstallene som er benyttet i analysene i denne artikkelen. For
ansatte som ikke har noen arbeidstidsavtale, og for selvstendige og familiearbeidere,
oppgis vanlig giennomsnittlig arbeidstid per uke.

Tallene for avtalt/vanlig arbeidstid i denne artikkelen er basert pa arbeidstid bade i
hovedyrke og eventuelle biyrker. | trad med praksis i den lgpende rapporteringen fra
AKU skiller vi mellom kort deltid (1-19 timer), lang deltid (20-36 timer) og heltid. |
tillegg skiller vi mellom heltidsarbeid 32-40 timer per uke, 41-49 timer per uke, og
50 timer eller mer per uke. Hovedregelen er at en avtalt/vanlig arbeidstid under 37
timer per uke regnes som deltid. Unntaket er tilfeller der den avtalte arbeidstiden for
heltid i yrket er mindre enn 37 timer. Kategorien for "normal" heltid betegnes der-
for som 32-40 timer.

Faktisk arbeidstid/utfarte timeverk gjelder de timeverk som faktisk ble utfert i inn-
tektsgivende arbeid i referanseuka, inklusive overtid og ekstraarbeid og eksklusive
fraveer ved sykdom, ferie, permisjon o.l. | denne artikkelen skiller vi mellom fglgende
6 kategorier: 0 timer (midlertidig fraveerende hele referanseuka), 1-19 timer, 20-36
timer, 37-40 timer, 41-49 timer og 50 timer eller mer.

aret, og deltakerne intervjues om sin yrkestilknytning i en bestemt uke (re-
feranseuka). Som sysselsatte regnes de som utfgrte inntektsgivende arbeid
av minst en times varighet i undersgkelsesuka, eller var midlertidig fravee-
rende fra slikt arbeid pga. sykdom, ferie, lgnnet permisjon e.l. De sysselsat-
te blir spurt bade om sin avtalte eller vanlige arbeidstid, og om hvor mye de
faktisk arbeidet i referanseuka. Avtalt/vanlig arbeidstid er det antall arbeids-
timer per uke som den ansatte ifglge arbeidskontrakten skal vere pé arbeid.
Eventuelt fravaer skal ikke trekkes fra, og overtid skal ikke regnes med. For
ansatte som ikke har noen arbeidstidsavtale, samt for selvstendige og fami-
liearbeidere, oppgis den vanlige gjennomsnittlige arbeidstiden for de siste 4
ukene. Faktisk arbeidstid/utfgrte timeverk omfatter alle timer utfgrt inn-
tektsgivende arbeid i undersgkelsesuka, inklusive overtid eller ekstraarbeid,
og eksklusive midlertidig fraveer. En person med fedselspermisjon fra en full
stilling vil altsé bli registrert med en avtalt arbeidstid pa 38 timer per uke,
men med en faktisk arbeidstid pé 0 timer.
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Figur 1. Arbeidsstyrkestatus: Andel i
arbeid, midlertidig fravaerende og ikke
sysselsatte gifte/samboende mgdre med
barn 0-15 ar. 1991-2000. Prosent
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Figur 2. Arbeidsstyrkestatus: Andel i
arbeid, midlertidig fravaerende og ikke
sysselsatte gifte/samboende fedre med
barn 0-15 ar. 1991-2000. Prosent
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Arbeid og tid

Opplegget av undersgkelsen og definisjon av sentrale begreper er neermere
omtalt i tekstrammene.

Mgdre med barn 0-15 ar: @kt sysselsetting, men bare litt flere pa
jobb

Det var en forholdsvis jevn gkning i andelen sysselsatte blant gifte/sam-
boende mgdre med barn 0-15 &r pa 1990-tallet, fra 74 prosent i 1991 til 81
prosent i 2000 (figur 1, tabell 1). Stadig flere mgdre har altsa et arbeidsfor-
hold eller en arbeidskontrakt. Mange av de sysselsatte er imidlertid ikke i
arbeid i undersgkelsesuka, men er midlertidig borte pga. permisjon, syk-
dom, ferie el. I figur 1 skiller vi mellom dem som faktisk var i arbeid, dem
som var midlertidig fravaerende, og dem som ikke var sysselsatte. Som mid-
lertidig fraveerende regnes de som hadde et fraveer fra jobben pé minst en
uke. De gvrige sysselsatte klassifiseres som "i arbeid". Vi ser at andelen mid-
lertidig fraveerende gkte mer enn andelen i arbeid p& 1990-tallet. Mens an-
delen mgdre som faktisk var i arbeid gkte fra 59 til 62 prosent fra 1991 til
2000, gkte andelen midlertidig fraveerende fra 15 til 20 prosent.

I lgpet av 1990-tallet fikk altsa flere mgdre en formell tilknytning til ar-
beidsmarkedet med de rettigheter og plikter dette gir. Dette inneberer
imidlertid ikke uten videre at mgdre bruker mer tid i yrkeslivet ettersom
relativt flere av de sysselsatte var borte fra jobb i 2000 enn i 1991.

Blant gifte/samboende fedre med barn 0-15 &r var det en svak gkning i an-
delen sysselsatte pd 1990-tallet, fra 93 prosent i 1991 til 95 prosent i 2000
(figur 2, tabell 1). Andelen som faktisk var i arbeid 1& imidlertid forholdsvis
stabilt pa 82 prosent slik at pkningen i sin helhet gjaldt for andelen midler-
tidig fraveerende. Fremdeles er midlertidig fraveer langt sjeldnere blant fed-
re enn blant mgdre, men ogsé for fedre var det altsa en viss gkning her pa
1990-tallet.

Andelen sysselsatte steg altsd mer blant mgdre enn blant fedre pa 1990-tal-
let, slik at kjpnnsforskjellen ble redusert, men sysselsettingsandelen er frem-
deles klart hgyere blant fedre enn blant mgdre. I 2000 var forskjellen p& om
lag 13 prosentpoeng. Ettersom m@dre har betydelig hgyere midlertidig fra-
veer enn fedre, forst og fremst pa grunn av stgrre uttak av permisjoner, er
kjgnnsforskjellen i andelen som faktisk er i arbeid mer markert enn forskjel-
len i andelen formelt sysselsatte. I 2000 18 prosentandelen i arbeid blant
fedre 20 prosentpoeng over andelen blant mgdre. Her var det en viss, men
sveert beskjeden, utjevning pa 1990-tallet.

Tabell 1. Andel sysselsatte, andel i arbeid og andel midlertidig fraveerende blant gifte/
samboende mgdre og fedre med barn 0-15 ar og med yngste barn 0-2 ar. 1991 og 2000.
Prosent

Mgdre Fedre

1991 2000 Endring 1991 2000 Endring
Barn 0-15 ar
SYSSEISALE v 74,3 81,2 +6,9 93,4 94,5 +1,1
Midlertidig fravaerende . 19,5 +4,5 10,8 12,4 +1,6
larbeid ..o 59,3 61,7 +2,4 82,6 82,1 -0,5
Barn 0-2 ar
SySSelSatte ....oviiiiiiiiiie 66,1 74,4 +8,3 92,1 95,3 +3,2
Midlertidig fraveerende .............ccccceeeieene. 25,0 33,3 +8,3 10,2 13,3 +3,1
larbeid ..o 41,1 411 0,0 81,9 82,0 +0,1

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

82

Samfunnsspeilet 4-5/2002



Arbeid og tid

Utviklingen i sysselsetting og midlertidig fraveer tyder ikke uten videre pa
noen forsterket tidskrise pa grunn av gkt yrkesinnsats pa 1990-tallet blant
barnefamilier med to foreldre. I og med at andelen mgdre og fedre som fak-
tisk var i arbeid, var forholdsvis stabil, er det heller ikke noe som tyder pa
at tidspresset ble redusert. Trolig har de bedrede familiepolitiske rettighete-
ne pa 1990-tallet likevel hatt en viss effekt. Det at andelen sysselsatte mgd-
re og fedre gkte, uten at andelen som faktisk var i arbeid gkte tilsvarende,
tyder pa at de nye rettighetene kan ha forhindret stgrre travelhet blant for-
eldre. Seerlig for mgdre ser det ut til at bedrede rettigheter til permisjon og
annet betalt fraveer giennom 1990-tallet har muliggjort gkt sysselsetting,
men uten at veldig mange flere faktisk drar pa jobb. Utviklingen er noe ulik
for dem med sma barn og dem med stgrre barn.

Enslige mgadre: Flere sysselsatte og flere i arbeid

Endringene i sysselsettingsmegnsteret pa 1990-tallet var annerledes for ensli-
ge mgdre enn for gifte/samboende mgdre (figur 3). Andelen sysselsatte gk-
te betraktelig i perioden, fra 58 prosent i 1991 til 70 prosent i 2000. Ulikt
hva som var tilfellet for gifte/samboende mgdre, var det andelen i arbeid
som gkte mest blant de enslige, og ikke andelen med midlertidig fraveer. I
2000 var 58 prosent av de enslige mgdrene i arbeid, mot 48 prosent i 1991.
Andelen midlertidig fraveerende gkte kun fra 10 til 12 prosent i perioden.
Det er ellers verdt & merke seg at andelen midlertidig fraveerende er betyde-
lig lavere blant enslige mgdre enn blant gifte/samboende mgdre og skiller
seg lite fra andelen blant gifte/samboende fedre. Dette har nok delvis sam-
menheng med at gifte mgdre har flere, og oftere helt sma barn enn enslige
(Kjeldstad og Rgnsen 2001). Til forskjell fra gifte og samboende foreldre
tyder imidlertid endringer i arbeidsstyrkestatus pa en stadig strammere tids-
klemme for enslige forsgrgere. Dette er ikke overraskende sett i lys av de
familie- og trygdepolitiske reformene som ble innfert pd 1990-tallet (jf.
foran). Utviklingen for enslige forsgrgere forfglges ikke her. Den forskjellige
sysselsettingsutviklingen for enslige og gifte/samboende mgdre viser imid-
lertid hvor viktig det er & gjore separate analyser for disse to gruppene. Det-
te gjelder ogsé i noen grad for fedre. For en nermere analyse av endringer i
arbeidsmarkedsatferd blant enslige mgdre og fedre henvises til Kjeldstad og
Rgnsen 2001. I det felgende konsentrerer vi diskusjonen om foreldre i par.

Sysselsatte mgdre med sma barn: Nesten halvparten borte fra
jobb

Den politiske oppmerksomheten om tidspress i barnefamilier har sarlig
veert rettet mot dem med ganske sma barn. Bekymringen for at foreldre og
barn far for lite tid sammen gjelder spesielt for dem med barn under 3 &r
(St.prp. nr. 53 1997-98), og bade utvidelsen av foreldrepermisjonen pa
1990-tallet samt innfgringen av tidskonto, fedrekvote og kontantstgtte tok
sikte pa a lette hverdagen for foreldrene til de minste barna. Dermed er det
av serlig interesse & underspke sysselsettingsutviklingen blant mgdre og
fedre med barn under 3 éar.

For mgdre varierer tilknytningen til yrkeslivet sterkt med barnas alder. Sys-
selsettingsandelen blant mgdre med barn 0-2 ar er 74 prosent, og dette er
noe lavere enn for mgdre generelt. Hgyt midlertidig fravaer blant mgdre
med helt smé barn innebarer at andelen som faktisk er i arbeid er atskillig
lavere i denne gruppen enn blant mgdre generelt (figur 4, tabell 1). Mens
bare 41 prosent av gifte/samboende mgdre med helt sma barn var i arbeid i
2000, gjaldt dette 62 prosent av alle gifte/samboende mgdre. Tidligere
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Figur 3. Arbeidsstyrkestatus: Andel i
arbeid, midlertidig fravaerende og ikke
sysselsatte enslige mgdre med barn 0-15
ar. 1991-2000. Prosent
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.
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Figur 4. Arbeidsstyrkestatus: Andel i
arbeid, midlertidig fravaerende og ikke
sysselsatte gifte/samboende mgdre med
yngste barn 0-2 ar. 1991-2000. Prosent
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Figur 5. Arbeidsstyrkestatus: Andel i
arbeid, midlertidig fraveerende og ikke
sysselsatte gifte/samboende fedre med
yngste barn 0-2 ar. 1991-2000. Prosent
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.
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analyser har vist en betydelig gkning i andelen sysselsatte smabarnsmgdre
pa 1980-tallet (Kjeldstad og Rgnsen 2001, Bg og Molden 2001, Kjeldstad
1991). @kningen var da mer markert blant dem med sma barn enn blant
dem med stgrre barn. Pa 1990-tallet pkte imidlertid sysselsettingen ganske
parallelt blant mgdre med barn i ulike aldersgrupper. Utjevningen etter
yngste barns alder kom altsé for de store permisjonsutvidelsene pd 1990-
tallet. Men mens sysselsettingsgkningen blant smébarnsmgdre pd 1980-tal-
let innebar at flere faktisk kom i arbeid (Kjeldstad og Rgnsen 2001), kom
pkningen pa 1990-tallet uten at andelen i arbeid gkte. Derimot gkte ande-
len med midlertidig fravaer. I 2000 hadde 1 av 3 m@gdre med barn under 3
ar en jobb som de var midlertidig borte fra, mens 41 prosent faktisk var i
arbeid. Om lag 25 prosent hadde ikke noe arbeidsforhold.

Av de sysselsatte mpdrene med barn 0-2 &r i 2000 var altsd hele 45 prosent
midlertidig fraveerende. I 1991 var tilsvarende andel 38 prosent. Denne gk-
ningen gjenspeiler i all hovedsak de bedrede permisjonsrettighetene pé
1990-tallet. Blant mgdrene med eldre barn er det midlertidige fravaeret at-
skillig lavere og viste en mer beskjeden gkning i perioden.

For fedres vedkommende skiller utviklingen for dem med helt sma barn seg
forholdsvis lite fra utviklingen for alle gifte/samboende fedre sett under ett
(figur 5 og figur 2). Uansett barnas alder hadde fedre en hgy og forholdsvis
stabil sysselsetting pa hele 1990-tallet. I 2000 var 95 prosent av fedrene
med barn 0-2 ar sysselsatt, mens andelen i 1991 var 92 prosent. Fedre med
barn under 3 &r er noe oftere midlertidig borte fra jobb enn dem med noe
eldre barn, men sett i lys av de bedrede permisjonsrettighetene for fedre i
perioden, er denne forskjellen overraskende liten, og gkningen ganske be-
skjeden. Det var riktignok en viss gkning i midlertidig fraveer blant fedre
med helt smé barn pa 1990-tallet, fra 10 prosent i 1991 til 13 prosent i
2000. Pkningen var stgrre her enn blant dem med noe stgrre barn, noe som
ma sees i lys av utbyggingen av permisjonsrettigheter i perioden, og kanskje
som et tegn pé noe stgrre deltakelse hjemme blant fedre med helt smé
barn. Evalueringen av fedrekvoten har vist at det store flertall av fedrene
benytter denne (Brandth og Kvande 2001, Brandth og @verli 1998). Hgyere
midlertidig fraveer blant fedre med helt sma barn innebarer imidlertid ikke
at andelen som faktisk er i arbeid ble redusert. Bade i 1991 og 2000 var om
lag 82 prosent i arbeid.

Flere mgdre med avtalt heltidsarbeid

Graden av tidspress og travelhet avhenger selvsagt ikke bare av hvorvidt
man er i arbeid eller ikke, men ogsa av hvor mye man jobber. I AKU regist-
reres altsé bade avtalt/vanlig arbeidstid per uke og faktisk/utfert arbeids-
tid. Hvilket av disse malene som er mest hensiktmessig avhenger av hvilken
problemstilling som skal belyses. Den avtalte/vanlige arbeidstiden utlgser
en del rettigheter og plikter og viser folks formelle tilknytning til yrkeslivet.
Den faktiske arbeidstiden viser hvor mye tid folk faktisk bruker til yrkesar-
beid og er trolig et bedre mal for a belyse tidspress og travelhet, og ogsa
grad av likedeling mellom mgdre og fedre. Det kan vere store avvik mellom
disse to mélene, bade ved at noen jobber mer enn arbeidstidsavtalen tilsier,
og ved at man er borte fra jobb pé grunn av sykdom, ferie, permisjon o.l.
Her ser vi fgrst pa avtalt/vanlig arbeidstid blant foreldre, og deretter pa fak-
tisk arbeidstid. Prosentueringsgrunnlaget er her de sysselsatte, og ikke alle
foreldre som i figurene 1-5.
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Tabell 2. Sysselsatte madre og fedre etter avtalt/vanlig arbeidstid per uke. Tall for
gifte/samboende med barn 0-15 ar og med yngste barn 0-2 ar. 1991 og 2000. Prosent

Mgdre Fedre

1991 2000 Endring 1991 2000 Endring
Barn 0-15 ar
T-19 tiMer oo 18,3 -8,6 1,2 1,7 +0,5
20-36 timer (deltid) 31,6 +0,4 2,6 2,6 0,0
32-40 timer (heltid) 45,6 +7,8 72,6 77,4 +4,8
41-49 timer ............... 3,2 +0,8 9,0 8,0 -1,0
50 tiMEr + oooeiieeeee e , 1,3 -0,4 14,7 10,2 -4,5
Barn 0-2 ar
T-19 tiMer o 26,0 19,8 -6,2 1,3 2,2 +0,9
20-36 timer (deltid) ......cccooeviviiiieiei 25,7 25,8 +0,1 2,5 2,4 -0,1
32-40 timer (heltid) 46,1 50,7 +4,6 75,3 80,0 +4,7
41-49 timer 1,3 3,0 +1,7 8,5 7,5 -1,0
5O tiMer 4 oo 0,9 0,7 -0,2 12,3 7,9 -4,4

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Figur 6 viser en jevn gkning i andelen sysselsatte mgdre med avtalt/vanlig
heltidsarbeid pa 1990-tallet (se ogsa tabell 2). Av sysselsatte gifte/sam-
boende mgdre med barn 0-15 &r gkte andelen med en avtale om minst hel-
tidsarbeid fra 42 prosent i 1991 til 50 prosent i 2000. Av disse hadde en
liten, men stabil andel en avtalt/vanlig arbeidstid som utgjgr mer enn hel-
tidsjobb. Dette gjaldt om lag 5 prosent av de sysselsatte gjennom hele perio-
den. @kningen i heltidsarbeid blant mgdre reduserte fgrst og fremst ande-
len med kort deltid, dvs. 1-19 timer per uke. I 2000 hadde 18 prosent av
me@drene en avtalt/vanlig arbeidstid som tilsvarer kort deltid, mot 27 pro-
sent i 1991. Andelen med lang deltid 14 stabilt pa litt over 30 prosent i hele
perioden.

Endringene i avtalt/vanlig arbeidstid pa 1990-tallet blant mgdre med helt
sma barn skilte seg lite fra endringsmgnsteret blant mgdre generelt (tabell
2). Ogsé her sank andelen med kort deltid, mens andelen med arbeidstids-
ordninger tilsvarende heltidsarbeid gkte. Avtalt heltid (32-40 timer per
uke) ser ut til & vaere noe mer vanlig blant mgdrene til de yngste barna enn
blant dem med noe eldre barn, mens lang deltid er noe mindre utbredt.

Faerre fedre jobber vanligvis 50 timer eller mer

Deltidsarbeid er langt mindre vanlig blant fedre enn blant mgdre, mens hel-
tid, og serlig lang ukentlig arbeidstid, er betydelig mer utbredt (figur 7).
Ogsa blant gifte/samboende fedre var det visse forskyvninger i arbeidstids-
mgnsteret pd 1990-tallet, men endringene var noe mindre enn blant mgdre.
Som for mgdre gkte andelen med vanlig heltidsarbeid (32-40 timer per
uke) for fedre, men gkningen hadde her sammenheng med at faerre hadde
sveert lang arbeidstid i 2000 enn i 1991, ikke med en nedgang i deltidsande-
len. Bade kort og lang deltid har svert beskjedent omfang blant fedre. An-
delen med slike ordninger var stabil pd omtrent 4 prosent gjennom hele
1990-tallet.

Flere har tidligere vaert opptatt av at mange fedre har svert lange arbeids-
dager. Levekarsundersgkelsene har vist at andelen fedre med lang ukentlig
arbeidstid gkte pa 1980-tallet (Ellingseeter 1991), men at denne utviklingen
snudde pa 1990-tallet (Kittergd 2001, Kitterad og Roalsp 1996). Disse
undersgkelsene har mindre utvalg av foreldre og en mindre detaljert
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Figur 6. Sysselsatte gifte/samboende
mgdre med barn 0-15 ar, etter avtalt/
vanlig arbeidstid per uke. 1991-2000.
Prosent
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Figur 7. Sysselsatte gifte/samboende
fedre med barn 0-15 ar, etter avtalt/vanlig
arbeidstid per uke. 1991-2000. Prosent
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Figur 8. Sysselsatte gifte/samboende
mgdre med barn 0-15 ar, etter faktisk/
utfort arbeidstid per uke. 1991-2000.
Prosent

Arbeid og tid

Tabell 3. Sysselsatte madre og fedre, etter faktisk/utfort arbeidstid per uke. Tall for
gifte/samboende med barn 0-15 ar og med yngste barn 0-2 ar. 1991 og 2000. Prosent

Mgdre Fedre

%oosent 1991 2000 Endring 1991 2000 Endring
Barn 0-15 ar
0 (midlertidig fraveer) .......cccoooviviiiiiinn 19,9 23,7 +3,8 11,8 12,6 +0,8
80 D 1-19 HIMEr oo , 16,2 -4,0 2,4 4,0 +1,6
20-36 timer ... 32,1 -0,2 12,3 15,2 +2,9
37-40 tIMer ..o 20,1 +0,6 37,0 384 +1,4
N A1-49 HIMET .o oo , 5,1 03 163 146 1,7
50 tiMer + .o 2,7 0,0 20,2 15,2 -5,0
40 Barn 0-2 ar
0 (midlertidig fraveer) .......cccooeviviiiiiins 37,8 45,8 +8,0 11,1 13,1 +2,0
20 T-19 tIMer oo 17,1 14,6 -2,5 2,6 4,9 +2,3
20-36 tIMEr ..ooooviiiciiiceeeeeee e 24,4 229 -1,5 12,8 15,6 +2,8
37-40 timer ... 15,9 13,5 -2,4 39,3 38,5 -0,8
0 AT-49 tiMETr ..o 3,7 2,1 -1,6 15,4 13,9 -1,5
1991 1994 1997 2000 50 tIMET + oo 1,2 1,0 02 188 139 -4,9
Il 50 timer og over [l 41-49 timer Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.
[ 37-40 timer [ 20-36 timer
[]1-19 timer [ ] Midlertidig fraveer

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Figur 9. Sysselsatte gifte/samboende
fedre med barn 0-15 ar, etter faktisk/
utfort arbeidstid per uke. 1991-2000.
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.
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registrering av arbeidstid enn AKU. Tallene fra AKU stgtter imidlertid fun-
nene fra levekarsunderspkelsene om at lang ukentlig arbeidstid ble mindre
utbredt blant fedre pa 1990-tallet. Det var serlig andelen med en avtalt/
vanlig arbeidstid p& minst 50 timer som gikk ned, fra 15 prosent av de sys-
selsatte i 1991 til 10 prosent i 2000. Fremdeles har imidlertid hele 18 pro-
sent av de sysselsatte fedrene en avtalt/vanlig arbeidstid som overstiger
normal heltid.

Endringsmgnsteret for gifte/samboende fedre med helt smé barn er i all ho-
vedsak det samme som for fedre generelt (tabell 2). Ogsa her gkte andelen
med en avtalt/vanlig arbeidstid som tilsvarer vanlig heltid. Andelen med
deltid var lav og endret seg lite gjennom 1990-tallet, mens relativt faerre
hadde lang ukentlig arbeidstid i 2000 enn i 1991. Lang ukentlig arbeidstid
er noe mindre utbredt blant fedre med barn 0-2 ar enn blant dem med stor-
re barn, mens andelen med vanlig heltid er noe hgyere.

Mest midlertidig fravaer blant heltidssysselsatte

Ser vi pa den faktiske arbeidstiden, far vi et noe annet bilde béde av foreld-
res arbeidstid og av endringene pa 1990-tallet enn hva vi far ved a ta ut-
gangspunkt i avtalt/vanlig arbeidstid. For mgdre var det mindre markerte
endringer i den faktiske enn i den avtalte arbeidstiden (figur 8, tabell 3).
Andelen av alle sysselsatte med midlertidig fraveer gkte fra 20 prosent i
1991 til 24 prosent i 2000, og andelen som jobbet kort deltid gikk ned fra
20 til 16 prosent. Andelen med normal fulltid 14 stabilt pd omtrent 20 pro-
sent i hele perioden, mens andelen med lang ukentlig arbeidstid (minst 41
timer) 14 pd om lag 8 prosent.

Den faktiske arbeidstiden skiller seg altsé fra den avtalte/vanlige arbeidsti-
den bade ved at mange er midlertidig fraveerende, og ved at mange jobber
mer enn arbeidstidsavtalen tilsier. I 2000 oppga 8 prosent av de sysselsatte
mgdrene at de faktisk jobbet utover 40 timer per uke, mens bare 5 prosent
hadde sépass lang avtalt/vanlig arbeidstid. Tendensen til at flere mgdre
jobber lange arbeidsuker enn hva arbeidstidsavtalen skulle tilsi, gjaldt for
hele 1990-tallet. Det er mgdre som vanligvis jobber heltid eller lang deltid
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som oftest er midlertidig borte fra jobb. Sammenholder vi figurene 6 og 8,
ser vi at midlertidig fraveer forst og fremst gir en lavere andel med faktisk
arbeidstid 20-40 timer per uke, i forhold til andelen med slik avtalt/vanlig
arbeidstid.

Endringene i faktisk arbeidstid pd 1990-tallet gikk i samme retning for mgd-
re med helt sma barn som for mgdre generelt, men hadde noe stgrre om-
fang (tabell 3). Andelen midlertidig fraveerende blant de sysselsatte gkte
med hele 8 prosentpoeng, mens det var en nedgang i andelene badde med
deltids- og heltidsarbeid, og ogsd med lang ukentlig arbeidstid. Som blant
mgdre generelt er det blant mgdre med helt smé barn de med avtalt full-
tidsarbeid som har hgyest midlertidig fraveer. Mens s& mye som halvparten
av de sysselsatte hadde en avtalt/vanlig arbeidstid tilsvarende vanlig heltid,
var det bare om lag 14 prosent som faktisk jobbet 37-40 timer i undersgkel-
sesuka.

Blant gifte/samboende fedre var endringene i den faktiske arbeidstiden for-
holdsvis beskjedne pa 1990-tallet (figur 9), noe som er i trdd med mgnste-
ret for avtalt arbeidstid. Enkelte forskyvninger kan imidlertid spores. Ande-
len som faktisk jobbet mindre enn full tid gkte noe, og det var fgrst og
fremst lang deltid (20-36 timer per uke) som ble mer vanlig. Andelen som
faktisk jobbet omtrent vanlig heltid holdt seg ganske stabil pd omtrent 38
prosent, mens andelen med lange arbeidsuker gikk ned. I 1991 arbeidet 37
prosent av de sysselsatte fedrene minst 41 timer per uke, mot bare 30 pro-
sent i 2000. Det var serlig arbeidsuker pd minst 50 timer som ble mindre
vanlig.

I likhet med hva som er tilfellet for mgdre, er det blant fedre flere som fak-
tisk har lang arbeidstid enn hva den avtalte arbeidstiden skulle tilsi. Mens
30 prosent av de sysselsatte fedrene i 2000 altsa arbeidet utover 40 timer
per uke, hadde bare 18 prosent en sdpass omfattende avtalt/vanlig arbeids-
tid (figurene 7 og 9). Ogsa for fedre var tendensen til at flere jobbet lange
arbeidsdager enn hva den avtalte arbeidstiden skulle tilsi, ganske stabil pa
hele 1990-tallet, men béde andelen med avtalt lang arbeidstid og andelen
med faktisk lang arbeidstid ble altsa redusert i perioden. Som for mgdrene,
er midlertidig fravaer blant fedre mest utbredt blant dem med vanlig hel-
tidsarbeid. Sammenligner vi figurene 7 og 9, finner vi at midlertidig fraveer
forst og fremst gir en lavere andel med faktisk arbeidstid 37-40 timer per
uke, i forhold til andelen med slik avtalt/vanlig arbeidstid. Andelen med en
arbeidstid p& 20-36 timer per uke er derimot betydelig hgyere i figur 9 enn
i figur 7. Samtidig som mange fedre i praksis jobber mer enn hva den avtal-
te arbeidstiden tilsier, er det altsd ogsa en del som jobber mindre. Selv om
deltidsarbeid formelt sett er lite utbredt blant fedre, er det dermed en del
som jobber deltid i praksis.

Endringene pa 1990-tallet i faktisk arbeidstid var i all hovedsak de samme
blant fedre med helt smé barn som blant fedre generelt (tabell 3). Ogsa her
var det en svak gkning i andelen midlertidig fravaerende og i andelen som
jobbet mindre enn heltid, mens andelen med lang ukentlig arbeidstid gikk
ned. Likevel har forholdsvis mange av fedrene med helt sma barn, om lag
28 prosent, fremdeles arbeidsuker som overstiger normal heltid. Lang ar-
beidstid ser imidlertid ut til & vaere noe mindre utbredt blant dem med helt
smé barn enn blant dem med noe stgrre barn, men forskjellen er ikke stor.
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Figur 10. Gjennomsnittlig avtalt/vanlig og
faktisk/utfort arbeidstid av sysselsatte, og
gjennomsnittlig faktisk utfert arbeidstid
av alle gifte/samboende madre og fedre
med barn 0-15 ar. 1991-2000. Timer per
uke
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

Figur 11. Gjennomsnittlig avtalt/vanlig og
faktisk/utfert arbeidstid av sysselsatte, og
gjennomsnittlig faktisk utfert arbeidstid
av alle gifte/samboende madre og fedre
med yngste barn 0-2 ar. 1991-2000. Timer
per uke
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.
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Tabell 4. Gjennomsnittlig avtalt/vanlig arbeidstid per uke og gjennomsnittlig faktisk/
utfert arbeidstid per uke blant sysselsatte madre og fedre. Tall for gifte/samboende
med barn 0-15 ar og med yngste barn 0-2 ar. 1991 og 2000. Timer

Mgdre Fedre

1991 2000 Endring 1991 2000 Endring
Barn 0-15 ar
Avtalt/vanlig arbeidstid ........... 28,0 304 +2,0 40,4 39,7 -0,7
Faktisk/utfart arbeidstid............cccoeiviinen. 22,7 22,5 -0,2 37,9 352 -2,7
Barn 0-2 ar
Avtalt/vanlig arbeidstid ...........c..cccooeiiie 28,5 304 +1,9 39,9 388 -1,1
Faktisk/utfert arbeidstid............................ 17,3 15,3 -2,0 37,3 34,1 -3,2

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene.

@kt avstand mellom avtalt og faktisk arbeidstid

Endringstall basert pa grupperte timeinndelinger for arbeidstid slik det vises
i figurene 6-9, kan skjule forskyvninger innen de enkelte kategoriene. Gjen-
nomsnittstall fanger opp hele variasjonen i datamaterialet. Figur 10 viser
endringer pa 1990-tallet i gjennomsnittlig avtalt/vanlig arbeidstid og fak-
tisk/utfert arbeidstid for mgdre og fedre med barn 0-15 &r. For avtalt ar-
beidstid gjelder gjennomsnittet kun for de sysselsatte. Faktisk arbeidstid
vises bade for sysselsatte mgdre og fedre, og for alle gifte/samboende mgd-
re og fedre. Gjennomsnittet for alle er selvsagt lavere enn gjennomsnittet
for sysselsatte ettersom det ogsé omfatter dem som ikke har noe arbeidsfor-
hold.

For mgdre var det en gkning i den gjennomsnittlige avtalte arbeidstiden for
sysselsatte pa 1990-tallet fra 28 timer per uke i 1991 til 30,4 timer i 2000.
Den gjennomsnittlige faktiske arbeidstiden per sysselsatt var imidlertid for-
holdsvis stabil pa omtrent 22,5 timer per uke og 13 altsé betydelig under
den avtalte arbeidstiden. Forskjellen mellom avtalt og faktisk arbeidstid
skyldes fgrst og fremst den hgye andelen med midlertidig fraver fra jobben.
For alle mgdre sett under ett var det en svak gkning i gjennomsnittlig fak-
tisk arbeidstid pa 1990-tallet fra 17 timer i 1991 til vel 18 timer i 2000.
Denne gkningen skyldes hovedsakelig flere sysselsatte og ikke mer arbeid
blant de sysselsatte. Utviklingen i yrkestilknytning og arbeidstid gir altsa
ikke noe entydig grunnlag for & snakke om gkt tidspress blant mgdre pa
1990-tallet, i hvert fall ikke som fglge av mer yrkesarbeid.

For fedre med barn 0-15 &r var den gjennomsnittlige avtalte/vanlige ar-
beidstiden per sysselsatt forholdsvis stabil pd 1990-tallet med 40,4 timer i
1991 og 39,7 timer i 2000. Det var derimot en klar nedgang i den gjennom-
snittlige faktiske arbeidstiden per sysselsatt, fra 37,9 timer per uke i 1991 til
35,2 timer per uke i 2000. Denne nedgangen bunner for en stor del i gkt
midlertidig fraveer og en reduksjon av andelen med lang ukentlig arbeids-
tid. Ogsa nér vi ser alle gifte/samboende fedre under ett, var det en klar
nedgang i gjennomsnittlig faktisk arbeidstid pa 1990-tallet, fra 35 timer per
uke 1 1991 til 33 timer per uke i 2000. Igjen er det gkningen i midlertidig
fraveer og reduksjonen i lang ukentlig arbeidstid som ligger bak.

For mgdre har barnas alder liten betydning for den avtalte arbeidstiden,
mens faktisk arbeidstid varierer sterkt med yngste barns alder. For mgdre
med barn 0-2 ar gkte den gjennomsnittlige avtalte arbeidstiden fra 28,5
timer per uke i 1991 og til 30,4 timer i 2000. Gjennomsnittlig faktisk
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arbeidstid ligger betydelig under dette og gikk dessuten klart ned pa 1990-
tallet. Mens de sysselsatte i 1991 i gjennomsnitt jobbet 17,3 timer per uke,
var gjennomsnittet i 2000 15,3 timer. Nedgangen skyldes primeert gkt fra-
veer ved fodsels- og omsorgspermisjoner. Inkluderer vi ogsd mgdre som ikke
er sysselsatt, er den gjennomsnittlige faktiske arbeidstiden for mgdre med
barn 0-2 &r om lag 11 timer per uke. Her var det sma endringer pa 1990-
tallet.

For fedres vedkommende er bade nivaet og utviklingen i den gjennomsnitt-
lige arbeidstiden pa 1990-tallet omtrent den samme for dem med helt smé
barn som for dem med noe stgrre barn (figur 11). Faktisk arbeidstid per
sysselsatt er 34,1 timer per uke for fedre med barn 0-2 &r, og nedgangen i
forhold til 1991 var pé vel 3 timer. Den avtalte arbeidstiden sank mindre
enn den faktiske arbeidstiden. Den faktiske arbeidstiden er noe lavere for
fedre med helt sma barn enn for alle fedre sett under ett, men forskjellen
utgjgr bare om lag 1 time per uke for de sysselsatte. Den markerte nedgan-
gen i faktisk arbeidstid blant sysselsatte fedre med helt sma barn inneberer
ogsd at gjennomsnittet gikk noe ned for alle fedre med barn 0-2 &r sett un-
der ett. @kt sysselsetting i denne gruppen av fedre motvirkes altsa av hoye-
re midlertidig fraveer og en reduksjon i andelen med lang ukentlig arbeids-
tid.

Mer yrkesarbeid - storre tidspress? En oppsummering

Antakelser om gkt tidsklemme i barnefamiliene ligger til grunn for mye av
den familiepolitiske debatten pa 1990-tallet. Denne problemforstaelsen er
for en stor del knyttet til at flere mgdre er yrkesaktive, ofte pa full tid, og at
fedre jobber veldig mye. Analyser av endringer i foreldres yrkestilknytning
og arbeidstid gir imidlertid ingen klar stgtte til antakelser om gkt tidspress
pa grunn av mer yrkesarbeid pa 1990-tallet.

For mgdre gkte andelen sysselsatte pd 1990-tallet bade blant dem med helt
smé barn og blant dem med stgrre barn. Andelen som faktisk var i arbeid
steg imidlertid lite, og for mgdre med barn under 3 &r var den stabil gjen-
nom hele 1990-tallet. Flere enn fgr er derimot midlertidig borte fra jobb.
Formelt sett var det en klar gkning i andelen sysselsatte med heltidsarbeid
gjennom 1990-tallet, mens andelen med en avtale om kort deltid gikk ned.
Dette gjaldt bade for mgdre med helt sma barn og for dem med stgrre barn.
Ser vi pa den faktiske arbeidstiden, blir bildet annerledes. Uansett barnas
alder gkte det midlertidige fravaeret. Blant dem med helt smé barn sank
dessuten bade andelen som faktisk jobbet heltid og andelen som faktisk job-
bet deltid noe. For mgdre generelt, og serlig for dem med barn under 3 ér,
var det altsd en gkning i den avtalte arbeidstiden pa 1990-tallet, mens fak-
tisk arbeidstid gikk ned. Ser vi sysselsatte og ikke sysselsatte mgdre, under
ett, var den gjennomsnittlige faktiske arbeidstiden ganske stabil gjennom
hele 1990-tallet. @kt sysselsetting ble mgtt av mer midlertidig fraveer og
kortere faktisk arbeidstid blant sysselsatte.

Blant fedre steg andelen sysselsatte noe pa 1990-tallet, men det var i all ho-
vedsak det midlertidige fravaeret som gkte. Avtaler om deltidsarbeid ser
ikke ut til & ha blitt mer vanlig blant fedre. Derimot ble andelen med avtalt/
vanlig lang arbeidstid redusert noe, mens ordninger med normal heltid gkte
noe. Ogsa for fedre er det et betydelig avvik mellom vanlig og faktisk ar-
beidstid, noe som ble forsterket pa 1990-tallet. Mens fa har avtaler om del-
tidsarbeid, er det til enhver tid en del som i praksis arbeider deltid, og dette
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1. Endringer i yrkestilknytning og arbeidstid blant
enslige mpdre og fedre diskuteres neermere i
Kjeldstad og Rgnsen (2001).

2. Endringer i tidsmgnsteret blant gifte/samboende
foreldre diskuteres ogsé i artikkelen Store endringer i
smdbarnsforeldres dagligliv i dette nummer av
Samfunnsspeilet. Framstillingen der er basert p&
tidsbruksundersgkelser der data innhentes ved at
deltakerne fgrer dagbok over sine gjgremal i en
periode pé to degn. Dette gir et noe annet bilde av
tid til yrkesarbeid enn det vi fér gjennom intervju-
underspkelser. Dagbgkene er mer fglsomme enn
intervjudata for sma avvik fra den vanlige rytmen,
béade nar det gjelder fraveer og ekstraarbeid
(Robinson og Godbey 1997, Niemi 1993), og tallene
for tid til yrkesarbeid omfatter dessuten reisetid til
og fra jobb i tillegg til selve arbeidstiden. Gruppen
av gifte/samboende er avgrenset noe annerledes der
enn hva som er gjort i foreliggende artikkel. Perso-
ner uten egne barn, men som er gift/samboende
med en som har barn i husholdningen, er der regent
med i gruppen av gifte/samboende med barn.

3. Man kan ta 42 ukers permisjon med full lgnns-
kompensasjon eller 52 uker med 80 prosent kom-
pensasjon.

4. Fra 2000 er fedrenes pkonomiske rettigheter
under fgdselspermisjon forbedret slik at stgnaden
beregnes ut fra fedrenes egne opptjente rettigheter,
uavhengig av mors tidligere yrkesdeltaking.
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ble noe vanligere gjennom 1990-tallet. Andelen som faktisk har lang ar-
beidstid ble derimot noe redusert.

Opplevelsen av tidspress og travelhet varierer mellom foreldre og har sam-
menheng med en rekke ulike forhold. Hgyere tempo og kortere tidsfrister
pa jobben kan gi en fglelse av gkt travelhet for mange (Andresen 1998), og
store krav til & fplge opp barna pa skolen og i fritiden kan medfere stramme
tidsbudsjetter pd hjemmebane. Det er imidlertid lite som tyder pé gkt tids-
press blant foreldre pd 1990-tallet pd grunn av stgrre tidsinnsats i yrkesli-
vet. Bildet varierer noe med yngste barns alder. Ser vi gifte/samboende
foreldre med barn 0-15 &r under ett, var den gjennomsnittlige faktiske ar-
beidstiden blant mg@dre ganske stabil i perioden, mens det var en liten ned-
gang blant sysselsatte fedre. Blant dem med barn under 3 ar gikk gjennom-
snittlig faktisk arbeidstid ned béde blant fedre og mgdre. Flere, bide modre
og fedre, fikk en formell tilknytning til yrkeslivet i perioden, men dette ble
altsd motvirket av en reduksjon i faktisk arbeidstid blant de sysselsatte.
Bedrede permisjonsordninger kan dermed ha bidratt til & dempe tidspresset
i barnefamiliene til tross for gkt sysselsetting. Feerre fedre med lang ukent-

lig arbeidstid kan dessuten tyde pé at flere tar mer ansvar hjemme.

Selv om arbeidstidsopplysninger for gifte og samboende mgdre og fedre
ikke tyder pa generelt gkt tidsinnsats i yrkeslivet p&d 1990-tallet, kan det
ikke utelukkes at en del par har fatt det mer travelt. Ikke bare egen, men
ogsa partners arbeidstid har betydning i denne sammenheng. Par der begge
har lang arbeidstid vil trolig ha en mer hektisk hverdag enn andre par. Der-
som utviklingen pa 1990-tallet gikk i retning av flere "homogene" par der
begge parter har lang arbeidstid, mens det samtidig ble flere par der begge
jobber vanlig full tid eller en har deltid og en har full tid, kan det ha blitt en
sterkere polarisering mellom tidspressede og ikke-tidspressede familier pé
1990-tallet. For & kunne analysere dette neermere, trenger vi opplysninger
om arbeidstid pa par-nivé, og ikke bare for enkeltpersoner slik det er vist i

denne artikkelen.
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