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Foreord

Dette er ein rapport frd ei tilleggsunderseking til Arbeidskraftundersekinga (AKU)
2. kvartal 2010 om situasjonen til dei funksjonshemma pa arbeidsmarknaden.
Tilsvarande undersekingar er blitt gjennomfort arleg sidan 2002.

Bakgrunnen for undersgkingane er at styresmaktene har behov for meir kunnskap
om situasjonen for personar med ulike funksjonshemmingar i relasjon til arbeids-
marknaden. Intensjonsavtalen mellom styresmaktene og partane i arbeidslivet om
eit meir inkluderande arbeidsliv (IA-avtalen) har inkludering av personar med
redusert funksjonsevne som eitt av hovudmala.

Publikasjonen er utarbeidd av seniorradgjevar Tor Petter Bo, seniorradgjevar Tonje
Kaber, radgjevar Inger Haland og konsulent Bjerg Rydh, Seksjon for arbeids-
marknadsstatistikk.

Rapporten er tilgjengeleg i pdf-format pa Statistisk sentralbyras internettsider
under adressa: http://www.ssb.no/publikasjoner/

Prosjektstatte: Arbeidet er utfort som oppdrag for Arbeidsdepartementet.
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Samandrag

Formalet med undersegkinga er a kartlegge situasjonen for dei funksjonshemma pé
arbeidsmarknaden og sjé korleis deira situasjon skiljer seg fra andres.

17 prosent av befolkninga i alderen 15-66 ar oppgav i 2. kvartal 2010 & ha ei
funksjonshemming, her definert som fysiske eller psykiske helseproblem av meir
varig karakter. Av desse var 43,6 prosent i arbeid, mens det i befolkninga totalt var
74,6 prosent i arbeid. Dette er pd om lag same niva som i 4. kvartal 2009.

Blant dei funksjonshemma hadde 44 prosent av dei sysselsette ein deltidsjobb i 2.
kvartal 2010, mens dette gjaldt for berre 26 prosent av dei sysselsette i alt.

Mens 62 prosent av dei funksjonshemma totalt mottok stenader, gjaldt dette berre
38 prosent av dei funksjonshemma som var i arbeid. Av desse igjen mottok
halvparten uferepensjon.

Mange av dei funksjonshemma som ikkje var i arbeid i1 2. kvartal 2010, enskte seg
eit arbeid; 24 prosent eller om lag 78 000. Av desse var det 20 000 som fylte krava
for & bli definerte som arbeidsledige. Samanlikna med undersekinga i 4. kvartal
2009 har talet pa dei som gnskjer arbeid halde seg stabilt. Det har vore ein auke i
arbeidsloysa, men det er i trdd med den generelle trenden.

Funksjonshemming avgrensar ofte kva slags arbeid ein kan ha. Ifalgje statistikken
gjaldt dette 1 64 prosent av tilfella i 2010. Dessutan oppgav 54 prosent at
funksjonshemminga avgrensar kor mykje dei kan arbeide. Vel halvparten av dei
tilsette hadde fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga, pa line med
resultatet for fjoraret.

Om lag 85 prosent av dei som oppgav & ha ei funksjonshemming, hadde same
status pé arbeidsmarknaden to ar pa rad i perioden 2005-2008, om lag som total-
befolkninga. Ein tredel var sysselsett to ar pa rad, mens halvparten var utanfor
arbeidsstyrken.
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Abstract

This report presents the results for disabled people based on an ad hoc module of
questions to the Labour Force Survey (LFS) in the second quarter of 2010. 17 per
cent of the population aged 15-66 reported to have a disability, defined as long-
term health problems. 43.6 per cent of them held a job, compared to 74.6 per cent
in the whole population aged 15-66; no significant changes compared to the
previous survey for the fourth quarter 2009.

44 per cent of the employed persons with disabilities had part-time work, compared
to 26 per cent of the employed persons in total.

Among disabled persons without a job 24 per cent wished for a job in the second
quarter 2010. One out of four of these people were classified as unemployed,
according to the criteria on active job seeking and availability for a job. Compared
to the fourth quarter of 2009 the unemployed has increased, but in accordance with
the general trend.

Disabilities will often limit the kind of work they can do. In 2010 this was the case
for 64 per cent of the disabled persons in employment, and furthermore: the
amount of work they can do was limited for 54 per cent of these people. More than
one half of the employees had jobs which were adapted to their specific health
problems or handicaps. All these levels were the same in 2009.
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1. Innleiing

1.1. Formal

Formaélet med tilleggsundersegkingane til AKU er a kartlegge situasjonen for dei
funksjonshemma pé arbeidsmarknaden og sjé korleis deira situasjon skiljer seg fra
andres. Samtidig blir det bygd opp ein lengre tidsserie som viser utviklinga pa
arbeidsmarknaden for denne gruppa. Ved at slike undersgkingar blir gjennomferte i
form av tilleggssporsmal til AKU, far ein belyst situasjonen for dei funksjons-
hemma i forhold til ei lang rekkje kjennemerke, og gjort samanlikningar med
resten av befolkninga.

Dei ekstra spersmala til dei funksjonshemma tek sikte pa & kartleggje om
funksjonshemminga avgrensar kva type arbeidsoppgéaver ein kan utfere, kor mykje
ein kan arbeide, om arbeidsplassen er blitt spesielt tilrettelagt, om det er behov for
meir tilrettelegging, og kva som er dei storste hindringane for & fa eller behalde eit
arbeid.

1.2. Tidlegare tilleggsundersgkingar

I 1. kvartal 1995 blei det pa oppdrag fra det daverande Kommunal- og arbeids-
departementet gjennomfert ei tilleggsunderseking til AKU om dei yrkeshemma. 1
4. kvartal 2000 blei det gjennomfert ei liknande undersgking, men utvida til &
gjelde heile gruppa av funksjonshemma. P4 grunn av endringar i begrepsbruk og
spersmalsformuleringar kan ikkje resultata frd dei to undersgkingane samanliknast
direkte. I 2. kvartal 2002 blei det pa ny gjennomfert ei slik undersgking, denne
gongen tilpassa EU-landa sine undersgkingar om same tema. Deretter er det blitt
gjennomfort slike undersekingar i 2. kvartal kvart ér til og med 2008.

12009 blei undersgkinga lagt til 4. kvartal i staden for 2. kvartal. Dette kan ha ei
viss betydning for kor samanliknbare desse tala er med tal fra tidlegare og seinare
undersegkingar, men eventuelle sesongsvingningar for denne gruppa er truleg svert
beskjedne. Sidan tala er baserte pa intervju med eit utval av befolkninga, vil
endringstala uansett vere statistisk usikre, og eventuelle svingningar mellom ulike
kvartal 1 same ér vil truleg liggje innanfor feilmarginen. Sesongjusterte tal for
sysselsetjingsutviklinga totalt er berre i liten grad forskjellige fra ujusterte
endringstal mellom 2. og 4. kvartal.
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2. Omgrep og presiseringar

Det framgar av sparjeskjemaet gjengitt i kapittel 8 kva definisjonar som er lagt til
grunn. [ nokre tilfelle mé dei sjdast i forhold til den instruksen som intervjuarane
bruker ved spersmaél fra intervjuobjekta (I10). Som ved andre intervjuundersekingar
vil svara avhenge av korleis 10 sjolv oppfattar spersmala, jamvel om det i utgangs-
punktet blir presentert ein definisjon eller ei forklaring av kva ein er ute etter.
Tilleggsinformasjon i form av intervjuarinstruksar blir berre kjent for IO nar
vedkomande uttrykkjer tvil eller sper eksplisitt om kva som meinast. P& dette
punktet er ein 0g avhengig av i kva grad intervjuarane faktisk har tileigna seg den
"riktige" forstdinga, og korleis den blir presentert for 1O.

2.1. Definisjon av funksjonshemming

Definisjonen av funksjonshemning framgér av det innleiande spersmalet i
tilleggsundersekinga: "Med funksjonshemning menes fysiske eller psykiske
helseproblemer av mer varig karakter som kan medfere begrensninger i det daglige
liv. Det kan for eksempel vaere sterkt nedsatt syn eller hersel, lese- og
skrivevansker, bevegelseshemninger, hjerte- eller lungeproblemer, psykisk
utviklingshemning, psykiske lidelser eller annet. Har du etter din mening en
funksjonshemning?"

Eit avgjerande aspekt ved denne definisjonen av funksjonshemming er altsa
hindringar av helsemessig karakter. Opplevinga av & ha ei funksjonshemming
oppstar i eit samspel mellom den helsemessige tilstanden, krav som felgjer av dei
daglege oppgavene nar det gjeld funksjonsdugleik, og dei hjelpemidla som er
tilgjengelege. Personar med same (objektive) helseproblem kan i ulik grad oppleve
dette som ei funksjonshemming, bl.a. avhengig av dei rammene han eller ho er
omgitt av i det daglege liv, f.eks. heim, nermiljo, sosialt nettverk og den lokale
arbeidsmarknaden.

Sidan spersmaélet om funksjonshemming blir stilt pé slutten av ei underseking om
arbeidsmarknaden, kan det vere at mange, sarleg dei som er sysselsette, relaterer
spersmalet spesielt til arbeidslivet. For ein som er sysselsett, vil spersmalet om ein
er funksjonshemma gjerne bli relatert til den konkrete jobben personen har.
Dersom jobben er av ein slik art at den ikkje utgjer noko problem, eller er godt
tilrettelagt, vil personar med "lettare funksjonshemmingar" kunne svare at dei ikkje
har noka funksjonshemming. For personar med same helsemessige tilstand, men
som ikkje har jobb, vil ei vurdering av i kva grad helsa er til hinder for arbeid,
knyttast til sjansen for & f& seg ein jobb meir generelt. Da kan det lettere fore til at
ein oppgir 4 ha ei funksjonshemming.

Spersmalet om ein har ei funksjonshemming er noksa generelt utforma, sjelv om
det blir gitt ein del konkrete eksempel pa kva vi siktar til. Ein alternativ framgangs-
mate kunne vere a stille eksplisitte sparsmal om kvart enkelt av ei rekkje konkrete
helseproblem utan & bruke omgrep som funksjonshemming eller helseproblem. Det
er ein meir kostbar mate a samle informasjon pa, og oppgéavebyrda ville auke.
Auka oppgavebyrde vil i sin tur kunne fore til 1agare svarprosent sarleg blant dei
som ikkje har noko helseproblem, og dermed gjere nettoutvalet mindre represen-
tativt. Vidare kunne vi fa med personar der omfanget av helseproblem var sa lite at
personen sjalv ikkje oppfatta dette som ei funksjonshemming. Denne feilkjelda
kunne ein unnga ved ogsa & stille spersmal om typen og graden av funksjons-
hemminga som helseproblemet medferte, men dé ville sperjeskjemaet bli av eit
starre omfang enn det er rom for i AKU.

I definisjonen av funksjonshemming inngar som kriterium at helseproblemet skal
vere av meir varig karakter. [ intervjuinstruksen er det konkretisert til minst 6
manader. I AKU deltek folk kvart kvartal over to ar. I ein analyse av tillegga til
AKU fra 2000 og 2002 er det undersgkt om personar klassifiserer seg pa same
maéte pé to tidspunkt over ein periode pa fem kvartal. Serleg blant personar med
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rygg- eller nakkeproblem, som i utgangspunktet hadde svart at dette var av meir
varig karakter, var det relativt mange (40 prosent) som hadde endra oppfatning. Det
illustrerer at ein del helseplager i periodar kan vere sa sma at det ikkje betyr noko
for funksjonsevna. I dérlege periodar kan likevel slike plager omtalast som eit varig
problem.

Eit spersmal som kan reisast nér det gjeld avgrensinga av funksjonshemma i desse
tilleggsundersgkingane til AKU, er om ein fér estimert korrekte nivatal. Meir
omfattande og detaljerte spersmélssekvensar kunne ha gitt eit anna og meir korrekt
niva. Ved 4 sperje pa same maten kvar gong, kan ein likevel rekne med at
endringstala blir brukbare. Hovudpoenget med desse undersgkingane er a fa tal for
prosentdelen funksjonshemma etter grad av tilknyting til arbeidsmarknaden, ikkje &
talfeste gruppa av funksjonshemma totalt. Slike prosentdelar ville ikkje nedvendig-
vis blitt annleis om nivatalet var meir korrekt malt, men det kan ha noko a seie nar
ein ser pa utviklinga i desse prosenttala over tid. Derfor vil det vere fornuftig & sja
prosentdelen sysselsette i forhold til nivétala for funksjonshemma i alt i same
periode. Sterre endringar i nivatal skuldast truleg at personar med lettare funksjons-
hemmingar, som normalt har ei sterkare tilknyting til arbeidsmarknaden enn andre,
er ulikt klassifiserte fra kvartal til kvartal.

2.2. Andre variablar

Spersmal 3, om ein tek imot "noen form for ekonomiske ytelser eller stonader som
folge av funksjonshemningen", kan vere problematisk fordi nokre stenader kan ha
sitt grunnlag i fleire forhold, og det vil ofte vere usikkert i kva grad sjelve funk-
sjonshemminga har fort til behovet for stonad. Elles ma det understrekast at
spersmalet einsidig rettar seg mot skonomiske ytingar og ikkje ytingar i form av
ulike hjelpetiltak eller bistand av ikkje-ekonomisk karakter.

Spersmal 4 og 5 prover a kartleggje i kva grad arbeidsevna er redusert som folgje
av funksjonshemminga. Det er tilfoydd i spm. 4: "Ta i betraktning eventuelle
hjelpemidler du har til radighet.” Vurderinga av dette sparsmélet vil nok i ein del
tilfelle avhenge av om ein tenkjer spesielt i forhold til den stillinga ein har, eller om
ein tenkjer meir generelt i forhold til ogsa andre typar jobbar eller yrke.

Spersmal 13a blir stilt til IO som ikkje har hatt noko inntektsgivande arbeid:
"Mener du at du kunne ha patatt deg et inntektsgivende arbeid hvis arbeids-
situasjonen ble tilpasset din funksjonshemning?" Eit slikt spersmal kan nok verke
sveert hypotetisk for ein del av dei spurde, sarleg for dei eldre, og spesielt om ein
ikkje har prevd a skaffe seg eit arbeid.
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3. Utval og estimering

3.1. Bruttoutval og frafall

Bruttoutvalet i den ordinere AKU er pa om lag 24 000 personar per kvartal.
Malgruppa for tilleggsspersmaéla blir avgrensa til personar i alderen 15-66 ar, som
deltek i undersgkinga for 2. — 7. gong. Aldersgruppa 67-74 ar og dei som er med i
AKU for forste eller siste gong, er ikkje inkludert. Den vanlege prosedyren er slik
at ein blir intervjua 8 gonger i 8 pafelgande kvartal. Tilleggsspersmala skal berre
stillast ved direkte intervju, dvs. nér intervjuobjektet (I0) sjolv blir intervjua, og
ikkje nér andre familiemedlem svarer pa vegner av 10. Dette gjeld 85 prosent av
intervjua. Denne avgrensinga blir gjort ettersom formélet med undersekinga er & {4
kartlagt korleis folk sjelv oppfattar sin situasjon.

I den ordinare AKU, forut for tilleggssporsmaéla, var det i 2. kvartal 2010 eit frafall
pa 17,0 prosent, opp 3,6 prosentpoeng fra 4. kvartal 2009. Det innleiande
spersmalet om ein har ei funksjonshemming blei stilt til 11 640 personar, og av
desse svarte 11 594. Tilleggsspersmala var, i motsetning til AKU elles, frivillig &
svare pa, bortsett fré det innleiande hovudspersmaélet. Tanken bak er at ein enskjer
a unngé ein systematisk skeivskap i utvalet ved at mange utan funksjonshemming
ville seie nei til & delta. Av dei som svarte ja pa det forste tilleggsspersmalet (2 017
personar), og som dermed skulle fa ein del oppfelgjande spersmal, var det 89,5
prosent som blei med vidare pé frivillig basis, dvs. 1,7 prosentpoeng fleire enn i 4.
kvartal 2009. Nettoutvalet for dei resterande spersméla blei dermed pa 1 806
personar.

3.2. Estimering
I estimeringa, altsé ved utrekninga av oppblasingsfaktorane, er det tatt omsyn til at
tilleggssporsmala ikkje blir stilt til heile AKU-utvalet.

Fra og med 2008 blei det gjort ein del endringar i berekningsopplegget, med nye tal
ogsé for tidlegare ar (Rapportar 2009/10, kap. 3.2). Det nye opplegget gav hogare
tal for personar med funksjonshemming i alt, og prosentdelen auka fra 15 til 17
prosent i aldersgruppa 15-66 ar. Talet pa sysselsette og arbeidsledige med
funksjonshemming auka 6g, men det endra ikkje sysselsettings- og arbeidsloyse-
prosenten, som er dei viktigaste tala frd undersekinga.

Den eine endringa i berekningsopplegget var ei tilpassing til endringar som blei
innfort i AKU generelt frd 2006. Nedre aldersgrense for & vere med i undersekinga
er sett ned fra 16 til 15 ar, og alder blir no rekna pa intervjutidspunktet og ikkje ved
utgangen av aret som tidllegare. Det gir i seg sjolv litt andre nivatal, og utslaga av
dette blei presenterte i publiseringa av tilleggsundersgkinga for 2007 pa SSBs
internettsider http://www.ssb.no/akutu/

Utover dette blei det 0g gjort nokre endringar i sjelve estimeringsmetoden. Det var
hovedgrunnen til at talet p& personar med funksjonshemming blei klart hegare enn
tidlegare publisert. Spersmalet i undersekinga der ein klassifiserer seg som
funksjonshemma eller ikkje, blir stilt berre til personar som det er eit direkte
intervju med. Dette kan gi ei skeiv samansetjing av utvalet som den nye
estimeringsmetoden rettar betre opp enn den gamle.

3.3. Kopling til registerdata

For dei som har svart pa desse tilleggsspearsméla i AKU er det blitt pakopla
opplysningar frd NAV sitt register over bedrifter med [A-avtale (eit av tiltaka
knytta til intensjonsavtalen mellom styresmaktene og partane i arbeidslivet om eit
meir inkluderande arbeidsliv). Kopling til registerdata i staden for & sperje er
interessant av fleire grunnar. For det forste gjer det sparjeskjemaet kortare og
reduserer dermed intervjutida. For det andre blir datakvaliteten betre ved slik

Statistisk sentralbyra
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kopling enn ved & sperje intervjuobjekta, sidan ikkje alle vil vere klar over om
bedriften har inngétt [A-avtale. Frivillig deltaking i intervjuundersekingar medforer
at koplingar til register krev samtykke fra det einskilde 1O. Informasjon til IO om
slik registerkopling kan ha bidratt til auka frafall pé tilleggsspersmala, men
gevinsten ved & kople til register oppveg dei ulemper det métte medfere.

For undersekinga i 2. kvartal 2010 er det gjort koplingar av AKU-utvalet mot NAV
sitt register over bedrifter med [A-avtale pé to ulike referansetidspunkt. Formalet
med koplingane er & fa samanliknbare data over tid for tilsette i bedrifter med om
lag same IA-historikk. Det kan vere nokre mindre avvik i dei absolutte tala fra
tabell til tabell for denne variabelen, avhengig av kva for andre variablar som
inngar i fordelinga. I kapittel 7 tek vi for oss resultata fra desse koplingane.
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4. Feilkjelder og usikkerheit

4.1. Usikkerheit

Det heftar ei viss statistisk usikkerheit ved tal fra utvalsundersekingar som AKU.
Ved samanlikning av ulike grupper ber ein derfor skjele til den absolutte storleiken
pa gruppene og tolke tala i lys av dei usikkerheitsmarginane som gjeld generelt for
ei utvalsundersgking. Felgjande oversikt antydar storleiken av standardavviket for
ulike estimerte verdiar av kvartalstal med utgangspunkt i nettoutvalet for den

aktuelle undersegkinga:

Storleiken pé standardavviket

Estimert Absolutte tal [ prosent av estimert
verdi verdi
5000 1 100 22,0
7 000 1200 17,1
10 000 1 500 15,0
20 000 2200 11,0
30 000 2 600 8,7
40 000 3000 7,5
50 000 3500 7,0
60 000 3700 6,2
70 000 4 000 5,7
100 000 4900 4,9
200 000 6 700 34
300 000 8100 2,7
400 000 9200 2,3
500 000 10 000 2,0
1 000 000 12 700 1,3
1 700 000 13 400 0,8
2 000 000 12 700 0,6

Folgjande eksempel illustrerer bruken av tabellen: I vedleggstabell Al ser ein at
talet pa sysselsette med funksjonshemming var 251 000 i 2010. Verdien av
standardavviket blir ca. 7 400 i dette tilfellet, slik at eit 95-prosents konfidens-
intervall vil strekkje seg fra om lag 236 000 til 266 000 (dvs pluss/minus to gonger

standardavviket, som angir feilmarginen).

4.2. Skeivt utval?

Som nemnt i kapittel 3 blei tilleggssporsmala stilt berre ved direkte intervju, nar
intervjuobjektet (10) sjalv blei intervjua. Data fra AKU tyder likevel pé at
funksjonshemma berre i liten grad er underrepresenterte blant dei som blir
intervjua direkte, slik at det ikkje kan seiast & ha oppstétt ei nemneverdig skeiv
samansetjing av utvalet som folge av dette. Den informasjonen som her er utnytta,
dreier seg om variabelen "hovudsakleg aktivitet”, dvs. kva ein hovudsakleg
betraktar seg som, der "arbeidsufer" er ein av svarkategoriane. Dei endringane som
blei gjennomferte i estimeringsopplegget fra og med 2008, med verknad ogsé
bakover i tid, vil i sterre grad enn det tidlegare opplegget kompensere for

eventuelle problem av denne typen.
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5. Hovudresultat

Omfanget av funksjonshemmingar i befolkninga

17,2 prosent av befolkninga i alderen 15-66 ar oppgav & ha ei funksjonshemming i
2. kvartal 2010, definert som "fysiske eller psykiske helseproblem av meir varig
karakter som kan medfere hindringar i det daglege liv". Dette resultatet baserer seg
pa kva folk sjelv oppfattar som ei funksjonshemming. For & forenkle begreps-
bruken i rapporten blir denne gruppa kalla "funksjonshemma" i staden for
”personar med nedsett funksjonsevne”, som er den offisielle nemninga. Totalt sett
inneber dette at 574 000 personar i den aktuelle aldersgruppa meiner dei har ei
funksjonshemming (tabell A1). Dette er eit noko haggare niva enn i fjor, og det kan
ha innverknad pa resultata nér det gjeld tilknytinga til arbeidsmarknaden. Dei med
minst alvorlege helseplager skiftar ofte oppfatning om sin status som funksjons-
hemma fra den eine undersgkinga til den andre, og nettopp desse er i sterre grad
enn dei andre sysselsette.

Av kvinnene var det 18,7 prosent som hadde ei funksjonshemming, mot 15,9
prosent av mennene. Ikkje overraskande aukar prosentdelen som er funksjons-
hemma med alderen. Blant ungdom i alderen 15-24 ar var den pa 7 prosent i 2.
kvartal 2010, mens den kom opp i 35 prosent i aldersgruppa 60-66 ar (tabell B1).

Atte av ti personar med funksjonshemming oppgir at funksjonshemminga av-
grensar kva arbeidsoppgéver dei kan utfere, trass i eventuelle hjelpemiddel dei rar
over (tabell B3).

Yrkesaktivitet

Av dei funksjonshemma var 43,6 prosent sysselsette i inntektsgivande arbeid, mens
3,5 prosent var arbeidsledige i 2. kvartal 2010. Til saman 47,1 prosent av dei
funksjonshemma var dermed i arbeidsstyrken, mot 77,7 prosent av befolkninga
totalt i alderen 15-66 ar (tabell Al).

Samanlikna med resultata fra 4. kvartal 2009 inneber dette at sysselsetjinga for dei
funksjonshemma har halde seg pa same niva, som i befolkninga i alt 15-66 ar.
Arbeidsleysa gjekk opp fra 1,9 til 3,5 prosent blant dei funksjonshemma, mens ho
gjekk opp fra 2,2 til 3,1 prosent totalt.

Figur 5.1. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette personar med funksjonshemming. Prosent
av alle personar i kvar gruppe
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Forskjellen i yrkesdeltaking (arbeidsstyrkeprosent) mellom funksjonshemma og
befolkninga totalt er klart mindre blant dei yngste enn blant dei eldre (tabell B1). I
alderen 15-24 ar er det ein forskjell pa 6 prosentpoeng, mens den ligg pa meir enn
30 prosentpoeng i aldersgruppene over, med unntak av 60-66 ar, der differansen er
25 prosentpoeng.

Sysselsetjinga blant funksjonshemma menn og kvinner 1ag i 2. kvartal 2010 pa
respektive 45,8 og 41,8 prosent. I heile befolkninga 15-66 &r var dei tilsvarande
tala 76,6 og 72,4 prosent.

Arbeidstid

Av dei som er i arbeid, er det betydeleg fleire pa deltid blant dei funksjonshemma
enn blant dei sysselsette totalt. 44 prosent av dei sysselsette med funksjons-
hemming arbeidde deltid i 2010, samanlikna med 26 prosent av dei sysselsette i alt.
Utviklinga dei siste tre ara gar i retning av fleire kvinner pé heiltid, i trdd med den
generelle trenden.

Deltid er klart mest utbreidd blant kvinner, bade blant funksjonshemma og blant
sysselsette i alt. | ferstnemnde gruppe hadde 60 prosent deltidsarbeid, mot 40
prosent av dei sysselsette kvinnene i alt 15-66 ar. For menn var dei tilsvarande tala
27 og 13 prosent (tabell BS).

Figur 5.2. Sysselsette pa deltid blant sysselsette i alt 15-66 ar og blant sysselsette med
funksjonshemming, etter kjonn. 2. kvartal 2010. Prosent
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For begge kjonn er deltid mest vanleg blant dei yngste og dei eldste, og minst
vanleg i aldersgruppa 25-39 &r. Dette monsteret gjeld ogsa for den yrkesaktive
befolkninga totalt, med atterhald for menn, der deltidsarbeid hovudsakleg er eit
fenomen blant dei yngste, og til ei viss grad blant dei aller eldste.

Hovudsakleg aktivitet

I AKU blir alle utan inntektsgivande arbeid, og dei som er sysselsette pa deltid,
spurde om kva dei meiner er deira hovudsaklege aktivitet. Intervjuaren les opp
inntil atte svaralternativ som kan vere aktuelle (yrkesaktiv, student/skoleelev,
alderspensjonist, fertidspensjonist, arbeidsufer, heimearbeidande, arbeidsledig,
vernepliktig eller anna). Kategorien "yrkesaktiv" omfattar bade dei som er
sysselsette pa heiltid, og dei med deltidsjobb som oppgir yrkesaktivitet som sin
hovudsaklege aktivitet. Spersmalet er naudsynt for personar som har ein jobb, men
med utdanning eller anna som hovudaktivitet. Slike kombinasjonar kjem ikkje klart
nok fram gjennom variabelen “’sysselsett” aleine, sidan alt inntektsgivande arbeid
ned til ein time i veka gjer at ein blir klassifisert som sysselsett.
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Den sterste gruppa blant dei funksjonshemma er dei som svarer "fortidspensjonist/
arbeidsufer". Dei utgjer 46 prosent, mot 10 prosent for befolkninga i alt 15-66 ar
(tabell B2). Den nest sterste gruppa er dei som hovudsakleg ser pa seg sjolv som
"yrkesaktive" (37 prosent, mot 68 prosent av befolkninga i alt).

Naeringsfordeling

Fordelinga pa naringsgrupper blant funksjonshemma i arbeid er noksé lik den som
gjeld for sysselsette i alt, med nokre unntak. Det er ein viss overrepresentasjon
blant funksjonshemma i helse- og sosialtenester, der 26 prosent i denne gruppa
arbeider, mot knapt 21 prosent av dei sysselsette i alt. Denne tendensen ser vi ogsa
nér det gjeld primerneringane, jf. tabell AS. Desse resultata er i trdd med tidlegare
undersegkingar.

Yrkesfordeling

Yrkesfordelinga blant funksjonshemma viser noko sterre avvik fré totalfordelinga
enn det vi har sett for neringsgrupper. Funksjonshemma er f. eks. under-
representerte i leiaryrke (3 prosent, mot 6 prosent av dei sysselsette i alt). Ogsé i
akademiske yrke er det ein viss underrepresentasjon (8 mot 14 prosent), og det
same 1 hegskoleyrke (21 mot 25 prosent), jf. tabell A6. Det ma her pépeikast at
funksjonshemma generelt har ein ldgare prosentdel med hggare utdanning enn
befolkninga totalt. Berre 24 prosent av dei sysselsette med funksjonshemming har
universitets- eller hagskoleutdanning, samanlikna med 37 prosent av dei sysselsette
i alt (tabell BS).

Ei av yrkesgruppene der funksjonshemma viser ein tendens til overrepresentasjon,
er sals- og serviceyrke, og da spesielt i undergruppa “personleg tenesteyting”, som
blant anna rommer pleie- og omsorgsarbeidarar. Sysselsette funksjonshemma
hadde her ein prosentdel pa 20, mot 15 prosent blant sysselsette i alt. Desse
resultata er i trdd med tidlegare undersekingar nér ein tar omsyn til feilmarginane.

Utdanningsniva

Yrkesaktiviteten aukar med stigande utdanningsniva blant dei funksjonshemma
som i befolkninga elles (tabell B8). Mens 46 prosent av dei funksjonshemma med
utdanning pa vidaregéande niva er i arbeid, gjeld det om lag 60 prosent av dei med
hagskole- eller universitetsutdanning.

Tilsettingsform (fast/mellombels)

9 prosent av dei tilsette med funksjonshemming var mellombels tilsett i 2. kvartal
2010, om lag som for dei tilsette i alt (tabell A8). Nivaet har vore noksa stabilt dei
siste ara, ndr ein tar omsyn til feilmarginen.

Mottak av stenader

62 prosent av alle personar med funksjonshemming mottok ein eller flere stenader
som folgje av funksjonshemminga i 2. kvartal 2010 (tabell B10). Av dei sysselsette
med funksjonshemming var 38 prosent stenadsmottakarar. Av desse igjen mottok
halvparten uferepensjon, samanlikna med 65 prosent av dei funksjonshemma
stenadsmottakarane i alt.

Fleire kvinner enn menn mottok stenad. Av dei funksjonshemma i alt gjaldt det 66
prosent av kvinnene og 59 prosent av mennene. Blant dei sysselsette funksjons-
hemma var tala respektive 41 og 35 prosent.

Tala over stonadsmottak er noko lagare enn i dei to feregdande ara for kvinner,
mens nivaet har halde seg noksa stabilt for menn.
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@nske om arbeid blant ikkje-sysselsette

78 000 av dei 323 000 ikkje-sysselsette med funksjonshemming, eller 24 prosent,
onskte eit inntektsgivande arbeid i 2. kvartal 2010 (tabell B16). Av desse var det
20 000 som oppfylte vilkara for & bli rekna som arbeidsledige. Samanlikna med
undersekinga i 4. kvartal 2009 har talet pa dei som gnskjer arbeid halde seg stabilt,
men det er ein viss auke i arbeidslaysa, 1 trdd med utviklinga for befolkninga totalt.

Funksjonshemma klassifiserte som arbeidsledige

Dei 20 000 arbeidsledige utgjorde 20 prosent av dei ledige totalt, mot 14 prosent i
4. kvartal 2009 og 22 prosent i 2. kvartal 2008. I prosent av personar med
funksjonshemming i alt var arbeidsleysa for denne gruppa pa 3,5 prosent i 2.
kvartal 2010, mot 3,1 prosent i befolkninga totalt. 1,9 prosent i 2. kvartal 2010, mot
2,2 prosent i befolkninga totalt. Samanlikna med fjoréret har den totale arbeids-
loysa auka med 0,9 prosentpoeng, mot ein auke pé 1,6 prosentpoeng blant dei
funksjonshemma (tabell A1); ein forskjell som ligg innanfor feilmarginen.

Type helseproblem

Rygg- eller nakkeproblem er det helseproblemet som rammar flest (33 prosent av
dei med funksjonshemming). Ogsé problem med bein/foter og hender/armar er
ganske utbreidd, med respektive 24 og 21 prosent. 12 prosent av dei funksjons-
hemma oppgir psykiske problem, 7 prosent hjarte- og karsjukdomar og 6 prosent
oppgir lunge- og pusteproblem (tabell A2). Ein mé vere merksam pa at kvar person
kan ha oppgitt meir enn eitt helseproblem.

Redusert arbeidsevne

Av dei funksjonshemma i arbeid oppgav 64 prosent at funksjonshemminga
avgrensar kva type arbeidsoppgdver dei kan utfore, gitt eventuelle hjelpemiddel
som dei rar over (tabell A9). 54 prosent oppgav at funksjonshemminga avgrensar
kor mykje dei kan arbeide, dvs. arbeidstida per dag eller veke (tabell A10). Sidan
undersekingane starta i 2002 har det vore ein svak nedgang i desse tala for kvinner,
men inga endring for menn.

Det er ei viss overvekt av kvinner blant dei som oppgir at funksjonshemminga
avgrensar kor mykje dei kan arbeide (61 prosent for kvinner, mot 46 prosent for
menn). Dette avspeglar seg i prosentdelen deltidsarbeidende, sja avsnittet om
arbeidstid ovanfor.

Nar funksjonshemminga oppstod

Av dei tilsette med funksjonshemming blei 41 prosent funksjonshemma forst etter
at dei hadde byrja i ndverande jobb. Dette er pa same niva som i dei fleste tidlegare
undersegkingane (tabell A11).

Tilrettelegging av arbeidet

Tilsette med funksjonshemming blei spurde om arbeidssituasjonen var blitt tilpassa
funksjonshemminga pé nokre spesifiserte omrade. Det framkom at 55 prosent
hadde fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga i form av endringar i
arbeidsoppgavene, i arbeidstida eller fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen. Sett i
forhold til 2. kvartal 2002, da dette spersmalet var med for ferste gong, er dette ein
auke pa 12 prosentpoeng, noko som truleg har samanheng med [A-avtalen (tabell
A12). Samanlikna med 2008 og 2009 er det inga endring.

Av dei som ikkje hadde fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga, svarte
22 prosent at det var behov for slik tilpassing, som éret for. Av dei som alt hadde
fatt noka tilrettelegging, hadde 19 prosent behov for endd meir, ein nedgang pé 6
prosentpoeng fra dret for (tabell A13 og A14).
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Figur 5.3. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming som har fatt tilpassingar i
arbeidssituasjonen, etter kjonn. Prosent
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6. Bruttostraumar blant funksjonshemma pa
arbeidsmarknaden

I dette kapitlet skal vi sja nerare pa korleis personar med funksjonshemming skiftar
status pa arbeidsmarknaden fra det eine aret til det andre, basert pa dei som deltar i
AKU to ar pa rad. Vi har sett pa overgangar mellom ara 2005-2006, 2006-2007 og
2007-2008. Sidan undersekinga i 2009 forst blei gjennomfort i 4. kvartal, var det
ingen paneldata mellom 2008 og 2009. Om lag 3 500 personar inngjekk i brutto-
utvalet to ar pa rad i perioden 2005-2008, og av desse oppgav om lag 600 & ha ei
funksjonshemming. Ein del svarer slik at dei blir definert som & ha ei funksjons-
hemming pa berre eitt av tidspunkta. For 2007 og 2008 medferte det at om lag 400
intervjuobjekt blei definerte som funksjonshemma pa begge tidspunkt. Den
statistiske usikkerheita er storre for desse tala enn det som normalt gjeld for AKU.

Om lag 85 prosent av dei som begge ar oppgav 4 ha ei funksjonshemming, har same
status pa arbeidsmarknaden to ar pa rad i perioden 2005-2008. Ein tredel er sysselsett
to ar pa rad i perioden, mens halvparten er utanfor arbeidsstyrken (tabell 6.1).

Mens forste del av tabell 6.1. viser overgangar for dei som oppgav & ha ei
funksjonshemming begge ar, viser den siste delen overganger for dei som oppgav
dette berre det forste aret. Prosentdelen som var i same status begge ar skil seg
ikkje merkbart fra dei som var funksjonshemma begge ar. Men vi ser, ikkje over-
raskende, at dei som endrar vurdering av seg sjglv som funksjonshemma, har ein
klart hggare prosentdel sysselsette pa begge tidspunkt. Det indikerer at deira
funksjonshemming er mindre alvorleg, eller av ein annan type, enn for dei som
definerer seg som funksjonshemma begge ar.

Tabell 6.1. Overgang mellom arbeidsmarknadsstatusar fra eitt ar til eit anna. Prosent av
funksjonshemmaii alt

2005-2006 2006-2007 2007-2008
Funksjonshemmaii alt begge ar .................. 100 100 100
Samestatus ... 84,5 86,8 86,0
Sysselsett ......oooiiiiiii 33,2 34,8 35,0
Arbeidsledig ..........ccoooii 0 0 0,8
Utanfor arbeidsstyrken ...................cccccooee. 51,3 52,0 50,2
Overgang fra sysselsett .............................. 6,8 4,8 7,9
Til arbeidsledig ............cccooviiiiiiiini, 1,0 0 0,8
Til utanfor arbeidsstyrken ............................ 5,8 4,8 71
Overgang fra arbeidsledig ......................... 1,7 2,6 0,8
Til sysselsett .........ccoooviiiiiiii 0,2 1,8 0
Til utanfor arbeidsstyrken ............................ 1,5 0,8 0,8
Overgang fra utanfor arbeidsstyrken .......... 7,0 5,5 5,3
Til sysselsett ........cooovviiiiiiiiii 6,3 3,5 4.8
Til arbeidsledig ............cccooviiiiiiiini, 0,7 2,0 0,5
Funksjonshemma berre forste ar ................ 100 100 100
Samestatus ... 84,2 86,7 86,3
Sysselsett ... 61,3 65,5 63,4
Arbeidsledig ..........cooiiii 0,6 0 0
Utanfor arbeidsstyrken ...................coool 22,3 21,2 22,9
Overgang fra sysselsett .............................. 5,9 3,4 4,9
Overgang fra arbeidsledig ......................... 3,7 2,0 2,4
Overgang fra utanfor arbeidsstyrken .......... 6,2 7,9 6,3

I tabell 6.2. ser vi pa aldersgruppene 15-54 ar og 55-66 ar kvar for seg. Prosent-
delen med same status begge ar er noko hegare for dei eldre enn for de yngre, 88
prosent mot 84 prosent. Av dei med uendra status i alderen 15-54 ar var det om lag
like mange som var sysselsett begge ar, som det var personar utanfor arbeids-
styrken. Blant dei eldre var ein tredel sysselsett begge ar, mens resten var utanfor
arbeidsstyrken. Skifte av status fra & vere sysselsett til & gé& ut av arbeidsstyrken var
like utbreidd i aldersgruppa 15-54 ar som i aldersgruppa 55-66 ér.
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Tabell 6.2. Overgang mellom arbeidsmarknadsstatusar fra eitt ar til eit anna etter
aldersgrupper. Prosent av funksjonshemma begge ar i alt. 2007-2008

15-54 ar 55-66 ar
Funksjonshemmaialtbeggear ................................. 100 100
10 i alt begge ar, 15-66 ar 192 202
Samestatus ... 83,9 88,1
SYSSEISEt ..ot 411 29,2
Arbeidsledig ..........ccooiiiii 1,6 -
Utanfor arbeidsstyrken 411 58,9
Overgang fra sysselsett 8,4 6,4
Til arbeidsledig ............cccooviiiiiiiininn. 1,6 0,0
Til utanfor arbeidsstyrken 6,8 6,4
Overgang fra arbeidsledig .................................... 1,0 -
Til sysselsett ... - -
Til utanfor arbeidsstyrken 1,0 -
Overgang fra utanfor arbeidsstyrken 6,8 4,0
Til sysselsett ........ccooveiiiiiiiiiin 5,8 4,0
Til arbeidsledig ..........cccooiiiiiiii 1,0 -

Om vi tar omsyn til at sysselsettingsnivaet er svert forskjellig for dei funksjons-
hemma samanlikna med befolkninga i alt, og bereknar overgangsrater pa grunnlag
av dette, ser vi at ratene blir forskjellige og gir eit anna bilete enn dei tabellane som
er presenterte ovanfor. Overgang fra & vere sysselsett til 4 g ut av arbeidsstyrken
er klart hggara for dei funksjonshemma enn i befolkninga totalt, og motsvarande er
overgangsraten fra utanfor arbeidsstyrken til sysselsett markant hegare for total-
befolkninga enn for dei funksjonshemma.

Tabell 6.3. Overgangsrater i alderen 15-66 ar

Funksjonshemma Alle

2005- 2006  2006-2007 2007-2008  2007-2008
Status ar 1 100 100 100 100
Sysselsett ...... . 40,0 39,6 42,9 77,8
Arbeidsledig 1,7 2,6 1,6 2,0
Utanfor arbeidsstyrken 58,3 57,5 55,5 20,2
Overgangsrater fra sysselsett i prosent av
sysselsette ar 1
Falt oo 17,0 12,1 18,4 5,8
Til arbeidsledig ... 2,5 0,0 1,9 0,9
Til utanfor arbeidsstyrken ..............cccccooeiiiiiii. 14,5 121 16,6 4,9
Overgangsrater fra utanfor arbeidsstyrken i
prosent av utanfor arbeidsstyrken ar 1
Falt oo 12,0 9,6 9,5 28,2
Til sysselsett . 10,8 6,1 8,6 24,3
Til arbeidsledig ............cccooii 1,2 3,5 0,9 4,0
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7. Kopling til register over bedrifter med IA-avtale

7.1. Datagrunnlaget

For dei som har svart pa tilleggsspersméla i AKU om funksjonshemming er det
blitt pdkopla opplysningar frda NAV sitt register over bedrifter med [A-avtale
(intensjonsavtalen mellom styresmaktene og partane i arbeidslivet om eit meir
inkluderande arbeidsliv). For 2. kvartal 2010 tok vi utgangspunkt i IA-status i
2008, men gjorde ogsa ei kopling mot IA-status i 2006. Pa den méten kan ein sja
utviklinga i bedrifter som alle har hatt [A-avtale over eit lengre tidsrom.

7.2. Metodiske kommentarar til talgrunnlaget

Ein ma ta omsyn til at tilsette omfatta av [A-avtale er overrepresenterte i
naeringsgrupper tilknytta offentleg verksemd (sjéa kap. 7.3). Mens 96 prosent av alle
tilsette i offentleg verksemd er omfatta av ein [A-avtale, gjeld det berre 36 prosent
av dei tilsette i privat verksemd. Dette gjenspeiler seg 1 neringsfordelinga, sjé pkt.
7.3.1. Ei slik skeiv fordeling pé neringsgrupper kan paverke skilnadene i tala
mellom bedrifter med og utan IA-avtale, som f.eks. prosentdelen funksjonshemma.

Det er dessutan ei noksé ulik aldersfordeling mellom tilsette med og utan IA-
avtale. Av dei tilsette i [A-bedriftene i 2. kvartal 2010 var 58 prosent over 40 ér,
mens tilsvarande prosentdel i bedrifter utan [A-avtale var péd 43 prosent (basert pa
IA-status i 2008). Det vil av den grunn kunne vere fleire funksjonshemma i
forstnemnde gruppe sidan prosentdelen funksjonshemma aukar med alderen.

Desse fordelingane pé neerings- og aldersgrupper star til ei viss grad i relasjon til
kvarandre, ettersom naringsgrupper som varehandel, overnattings- og serverings-
verksemd har ein prosentdel tilsette 40 ar og over pa respektive 37 og 33 prosent,
mens grupper som offentleg administrasjon, undervisning og helse- og sosial-
tenester samla har 59 prosent.

7.3. Resultat for bedrifter med og utan |A-avtale

Med utgangspunkt i [A-status i 2008 arbeidde 59 prosent av dei tilsette i AKU-
utvalet i 2. kvartal 2010 i ei bedrift med [A-avtale. Fleire kvinner enn menn er
tilsette i bedrifter med [A-avtale, neermare bestemt 67 prosent av kvinnene og 52
prosent av mennene. Offentleg verksemd hadde desidert sterst prosentdel omfatta
av [A-avtale med 96 prosent, mot 36 prosent blant tilsette i privat verksemd i 2.
kvartal 2010.

Av tilsette med funksjonshemming var 63 prosent tilsette i ei [A-bedrift i 2. kvartal
2010 (71 prosent av kvinnene og 54 prosent av mennene). | offentleg og privat
verksemd er prosentdelen med funksjonshemming tilknytta IA-bedrifter pa
respektive 97 og 35 prosent. Dei funksjonshemma utgjorde i 2. kvartal 2010 knapt
10 prosent av dei tilsette i alt, og det var her ingen signifikant forskjell pa bedrifter
med og utan [A-avtale (tabell C2a).

Sartrekk ved tilsette i IA-bedrifter

Vi skal i dette avsnittet ga litt neermare inn pa nokre saertrekk ved IA-bedriftene og
dei tilsette der som kan paverke forskjellar mellom [A- og ikkje-IA bedrifter, slik
det blei antyda i kapittel 7.2.

Alder

IA-avtalen omfattar som nemnt fleire eldre arbeidstakarar enn yngre. 58 prosent av
dei tilsette i bedrifter med [A-avtale er 40 ar og over, mens den tilsvarande
prosentdelen i bedrifter utan [A-avtale er pa 43 prosent.

Av arbeidstakarar i alderen 25-39 ar er 54 prosent omfatta av ein [A-avtale, mot 68
prosent i alderen 55-66 (tabell Cla).
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Neeringsgrupper

Tilsette i bedrifter med [A-avtale er serleg konsentrert i helse- og sosialtenester,
undervisning og offentleg administrasjon. Til saman 58 prosent av arbeidstakarane
i bedrifter med [A-avtale arbeider i desse neringane, samanlikna med berre 9
prosent av dei utan [A-avtale. Ser vi pa typisk private naeringar som byggje- og
anleggsverksemd, varehandel, overnattings- og serveringsverksemd, teknisk og
forretningsmessig tenesteyting, blir denne fordelinga naermast spegelvendt med 15
prosent av tilsette i bedrifter med 1A-avtale og 58 prosent av dei utan avtale (tabell
C3a).

Yrkesgrupper

Akademiske yrke har ein sarleg hag prosentdel av dei tilsette i alt med [A-avtale;
17 prosent, mot 9 prosent av dei utan avtale (tabell C5a). Ogsa i hagskoleyrke har
dei med [A-avtale ein hogare prosentdel enn dei utan (30 mot 21 prosent). I hand-
verksyrke er derimot prosentdelen for tilsette utan 1A-avtale hegare (14 mot 6
prosent). For salsyrke er desse forskjellane endé sterre (18 mot 4 prosent).

Tilsette med nedsett funksjonsevne etter alder

Dei funksjonshemma utgjorde i 2. kvartal 2010 10,5 prosent av dei tilsette 1 IA-
bedrifter og 9,0 prosent av dei tilsette i bedrifter utan [A-avtale. Ser vi pa
prosentdelen tilsette med funksjonshemming i dei ulike aldersgruppene, er det
ingen signifikante forskjellar & spore mellom bedriftene med og utan [A-avtale
(tabell C4a).

Avgrensingar i arbeidsoppgaver og arbeidstid

Prosentdelen av dei tilsette med funksjonshemming som oppgir at funksjons-
hemminga avgrensar kva type arbeidsoppgéaver dei kan utfore, var pa 64 prosent' i
2. kvartal 2010 (tabell C7a). Dette er pa om lag same nivé som éret for, men ein
nedgang fra 70 prosent i 2006. Det var ingen signifikant forskjell verken i nivatala
eller endringstala for tilsette i [A-bedrifter og tilsette i bedrifter utan [A-avtale.

Nér det gjeld spersmélet om funksjonshemminga avgrensar kor mykje ein kan
arbeide, altsé arbeidstida, har prosentdelen som svarer "ja" pa dette vore stabil pa
om lag 55 prosent fra 2006 til 2010, utan nokon signifikant forskjell mellom tilsette
med og utan [A-avtale (tabell C8a).

Tilpassingar i arbeidssituasjonen

1 2. kvartal 2010 oppgav 55 prosent av dei tilsette med funksjonshemming at dei
hadde fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga. Dette gjaldt 59 prosent
av dei som var blitt tilsett for funksjonshemminga oppstod, og 52 prosent av dei
som hadde ei funksjonshemming alt fer dei byrja i dette arbeidsforholdet (tabell
C9a). Forskjellane mellom tilsette i bedrifter med og utan [A-avtale ligg her
innanfor feilmarginen. Det same gjeld for endringstal mellom 2006 og 2010.

Ein del av dei som har fétt tilpassingar i arbeidssituasjonen, kan ha enske om enda
meir tilrettelegging i forhold til jobb. Det gjaldt 19 prosent av denne gruppa i 2010,
og heller ikkje her var det nokon signifikant forskjell mellom IA-bedrifter og
bedrifter utan [A-avtale. Det var ogsa pa om lag same niva som i 2006, nér ein tar
omsyn til feilmarginen (tabell C10a).

Prosentdelen funksjonshemma utan slik tilrettelegging, men med enske om det,
gjekk ned fré 28 til 24 prosent fra 2006 til 2008, og vidare ned til 22 prosent i 2009
og 12010 (tabell C11a). For tilsette i [A-bedrifter gjekk denne prosentdelen ned fra
36 prosent i 2006 til 25 prosent i 2009, og vidare ned til 22 prosent i 2010, mens
den for dei utan [A-avtale lag pa om lag same niva i 2010 som i 2006 (21 prosent).
Dermed er det ikkje lenger nokon signifikant forskjell i det udekka behovet for
tilrettelegging mellom tilsette 1 bedrifter med og utan [A-avtale.

! Prosenttala er justerte for uoppgitt (manglande svar).
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8. Spersmal og intervjuarinstruks

Spersméla om funksjonshemming gjekk til alle i aldersgruppa 15-66 &r, men blei
stilt berre ved direkte intervju (altsé ikkje nér foreldre gav svar pa vegne av barn
som ikkje var til stades), og berre til personar som deltok i undersekinga for 2. — 7.
gong, dvs. 6/8 av utvalet.

Sperjeskjema med instruksar (finst berre pa bokmal):

1. I tillegg har vi noen fi spersmél om funksjonshemninger eller varige
helseproblemer. Med funksjonshemning menes fysiske eller psykiske
helseproblemer av mer varig karakter som kan medfere begrensninger i det
daglige liv. Det kan for eksempel vzere sterkt nedsatt syn eller hersel, lese- og
skrivevansker, bevegelseshemninger, hjerte- eller lungeproblemer, psykisk
utviklingshemning, psykiske lidelser eller annet. Har du etter din mening en

funksjonshemning?
1JA - Innledning
2 NEI - Slutt

Instruks til intervjuerne ang. spersmal 1:

Det er 10s egne betraktninger om begrepet funksjonshemning og helseproblem som skal
avgjere svaret pa spm.1. For en naermere presisering av "funksjonshemning", utover at den
"kan medfere begrensninger i det daglige liv", kan det tilfoyes at den kan vaere medfedt
eller ha oppstatt seinere, som folge av sykdom, ulykke eller skade. Vi er bare ute etter
helseproblemer eller skader av mer varig karakter, dvs. med en varighet pa minst 6
maneder, ikke mer akutte tilfeller uten innvirkning pé dagligliv eller yrkesliv pa lengre sikt.

Det kan hende at enkelte IO med ett eller flere av de nevnte helseproblemene ikke selv
regner det som noen funksjonshemning, helseproblem eller som noen begrensning i
dagliglivet. I sa fall skal man selvfolgelig akseptere 1Os oppfatning pa dette punkt.

Innledning til resten av tilleggsspersmélene:

De neste spersmaélene er det frivillig 4 svare pa. For at statistikken skal bli sa
palitelig som mulig, haper vi du vil veere med pé fortsettelsen. Blir du med pa
fortsettelsen?

IO blir med pa fortsettelsen - 2

10 ensker ikke & vaere med - Slutt

2a. Hva slags funksjonshemning eller helseproblem har du?

01 PROBLEMER MED HENDER ELLER ARMER (INKL. REVMATISME)

02 PROBLEMER MED BEIN ELLER FOTTER (INKL. REVMATISME)

03 RYGG- ELLER NAKKEPROBLEMER (INKL. REVMATISME)

04 SYNSPROBLEMER/BLINDHET

05 HORSELSPROBLEMER/D@VHET

06 TALEVANSKER

07 HUDPROBLEMER (INKL. ALLERGIER)

08 LUNGE- OG PUSTEPROBLEMER (INKL. ASTMA OG BRONKITT)

09 HJERTE- OG KARSYKDOMMER

10 MAGE-/TARM-/NYRE-/LEVERSYKDOMMER

11 DIABETES

12 EPILEPSI

13 PSYKISKE PROBLEMER (ANGST, DEPRESJON, FOBIER, "PROBLEMER MED
NERVENE" O.L.)

14 LESE- OG SKRIVEVANSKER (DYSLEKSI), TALLBLINDHET/REGNEVANSKER
(DYSKALKULI)

15 ANDRE ALVORLIGE SYKDOMMER (KREFT, MS, HIV, PARKINSONS, NEVROLOGISKE
PROBLEMER M.M.)

16 ANDRE VARIGE HELSEPROBLEMER (INKL. RUSMISBRUK)
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Instruks til intervjuerne:
Nar 10 skal vurdere om det er et helseproblem eller ikke, skal det tas hensyn til eventuelle
hjelpemidler som IO bruker (briller, hereapparat m.v.).

3. Mottar du i dag noen form for ekonomiske ytelser eller stenader som folge
av funksjonshemningen, - i tilfelle hvilke?

INSTRUKS: YTELSER FRA BADE OFFENTLIG OG PRIVAT HOLD SKAL
MEDREGNES

01 NEI, INGEN

02 UFOREPENSJON

03 GRUNNSTONAD ELLER HJELPESTONAD

04 ARBEIDSAVKLARINGSPENGER (ATTFORINGSPENGER/-YTELSER,
REHABILITERINGSPENGER, TIDSBEGRENSET UFORESTONAD)

06 SYKEPENGER

07 ALDERSPENSJON, AVTALEFESTET FORTIDSPENSJON (AFP) E.L.

08 SOSIALHJELP

09 BOSTOTTE (FRA HUSBANKEN ELLER KOMMUNEN)

10 DAGPENGER UNDER ARBEIDSLEDIGHET

11 KURSSTONAD VED ARBEIDSMARKEDSTILTAK

12 @KONOMISKE YTELSER FRA PRIVAT HOLD (FORSIKRINGSSELSKAP,
PRIVATE PENSJONSKASSER, TIDLIGERE ARBEIDSGIVERE)

13 ANNET

4. Vil du si at funksjonshemningen din begrenser hva slags type
arbeidsoppgaver du kan utfere? Ta i betraktning eventuelle hjelpemidler du
har til radighet.

1JA

2 NEI

5. Vil du si at funksjonshemningen din begrenser hvor MYE du kan arbeide,
det vil si din daglige eller ukentlige arbeidstid?

1JA

2 NEI

SPM. 6a - 10: Til funksjonshemmede som er sysselsatt:
Ikke-sysselsatte - spm. 11

6a. Er din arbeidssituasjon blitt tilpasset funksjonshemningen din i form av
endringer i arbeidsoppgavene?

1JA - spm. 6b

2 NEI - spm. 6¢

6b. Er det behov for noen flere endringer i arbeidsoppgavene?
1JA - spm. 7a
2 NEI - spm. 7a

6c. Er det behov for noen slik tilrettelegging?
1JA - spm. 7a
2 NEI - spm. 7a

7a. Er din arbeidssituasjon tilpasset din funksjonshemning i form av
endringer i arbeidstiden?

1JA - spm. 7b

2 NEI - spm. 7¢

7b. Er det behov for noe mer tilpasning av arbeidstiden?

1JA - spm. 8a
2 NEI - spm. 8a
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7c. Er det behov for noen slik tilrettelegging?
1JA - spm. 8a
2 NEI - spm. 8a

8a. Er arbeidsplassen din tilrettelagt med fysiske hjelpemidler?

1JA - spm. 8b

2 NEI - spm. 8¢

8b. Er det behov for noe mer fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen?

1JA - spm. 9

2 NEI - spm. 9

8c. Er det behov for noen slik tilrettelegging?

1JA - spm. 9

2 NEI - spm. 9

9. Hvor lenge har du til sammen arbeidet i ditt navaerende arbeidsforhold?
_ ANTALL AR

(maneder avrundes til ar; % ar/6 md rundes av oppover til et ar; hvis varighet mindre enn 6
md: 0 ar)

10. Oppstod din funksjonshemning for eller etter at du begynte i nivaerende
jobb?

1 FOR

2 ETTER

SLUTT (for de sysselsatte)

11. Har du tidligere hatt noe inntektsgivende arbeid, bortsett fra feriejobber
og lignende?

1JA - 12

2 NEI - 13a

12. Hva var den viktigste grunnen til at du sluttet i din forrige jobb?
1 BLE OPPSAGT/PERMITTERT, BEDRIFTEN NEDLAGT,

MANGEL PA OPPDRAG - Slutt
2 ARBEIDET VAR MIDLERTIDIG, TIDSBEGRENSET - Slutt
3 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE FORHOLD® — Slutt
4 EGEN SYKDOM ELLER UFOYRHET - 13b
5 SKOLEGANG ELLER STUDIER - Slutt
6 BLE FORTIDSPENSJONERT - Slutt
7 ALDERSPENSJONERT - Slutt
8 VERNEPLIKT ELLER SIVILTIENESTE - Slutt
9 ANNET - Slutt

SPM. 13a-14a: Til ikke-sysselsatte som ikke tidligere har hatt noe inntektsgivende arbeid
("nei" i spm. 11) og som svarte ja pa minst ett av spersmalene 4-5:

13a. Mener du at du kunne ha péatatt deg et inntektsgivende arbeid hvis
arbeidssituasjonen ble tilpasset funksjonshemningen?

1JA - 14a
2 NEI - Slutt
3VETIKKE — Slutt

2 "Personlige eller familiemessige forhold" inkluderer giftermal, barneomsorg, sykdom i familien eller
onske om avbrekk av andre personlige grunner. Men hvis 10 sluttet pga. egne helseproblemer, velges
alt. 3.
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14a. Hvilke tilpasninger sikter du da i forste rekke til?

1 ENDRINGER I ARBEIDSOPPGAVENE

2 ENDRINGER I ARBEIDSTIDEN

3 TRANSPORT TIL OG FRA ARBEIDSPLASSEN

4 FYSISK TILRETTELEGGING AV ARBEIDSPLASSEN, F.EKS. VED
BRUK AV ULIKE HJELPEMIDLER

5 ANNEN TILRETTELEGGING, F.EKS. STOTTEPERSON

SLUTT (for ikke-sysselsatte som ikke tidligere har hatt arbeid)

Spm. 13b-14b: Til ikke-sysselsatte som sluttet i sin forrige jobb pga. sykdom/uferhet
(alt. 4 i spm. 12) og som svarte ja pa minst ett av spgrsmalene 4-5:

13b. Mener du at du kunne ha fortsatt i jobben hvis din arbeidssituasjon i
storre grad var blitt tilpasset funksjonshemningen?

1JA - 14b
2 NEI - Slutt
3 VET IKKE - Slutt

14b. Hvilke tilpasninger sikter du da til?

1 ENDRINGER I ARBEIDSOPPGAVENE

2 ENDRINGER I ARBEIDSTIDEN

3 TRANSPORT TIL OG FRA ARBEIDSPLASSEN

4 FORHOLDET TIL KOLLEGER, ARBEIDSMILJOET

5 FYSISK TILRETTELEGGING AV ARBEIDSPLASSEN, F.EKS. VED BRUK AV
ULIKE HIELPEMIDLER

6 ANNEN TILRETTELEGGING, F.EKS. STOTTEPERSON
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Vedlegg A: Tidsserietabellar 2002-2010

Tabell A.1. Personar i alt 15-66 ar og personar med funksjonshemming etter arbeidsstyrkestatus og kjenn. 2002-2010. 1 000 og i
prosent av alle personar i kvar gruppe

2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal

2002 2004 2006 2008 2009 2010

Personarialt .............cooeoviiiiiiiiiin. 2975 3024 3142 3234 3303 3328
Personar med funksjonshemming ...... 496 557 544 555 532 574
Prosentdel av personarialt ............... 16,7 18,4 17,3 17,2 16,1 17,2
Sysselsetteialt .............cooooeiiiiiiiinn. 2279 2258 2332 2501 2 465 2482
Prosentdel av personarialt ............... 76,6 74,7 74,2 77,3 74,6 74,6
Sysselsette med funksjonshemming.... 229 249 234 251 229 251
Prosentdel av funksjonshemmaialt .... 46,0 44,6 43,1 45,3 43,1 43,6
Arbeidsledigeialt ............................. 95 11 98 72 74 102
Prosentdel av personarialt ............... 3,2 3,7 3.1 2,2 2,2 3.1
Arbeidsledige med funksjonshemming 14 13 18 16 10 20
Prosentdel av funksjonshemmaialt .... 29 2,3 3,3 2,9 1,9 3,5
Mennialt ........cooovriiiiiiiiiiiiiiieeeeee 1510 1534 1592 1646 1686 1701
Personar med funksjonshemming ...... 237 255 251 250 250 270
Prosentdel av personarialt ............... 15,7 16,6 15,7 15,2 14,8 15,9
Sysselsette i alt .........cccccoeeviiiiiiiiinnn. 1206 1188 1231 1320 1291 1304
Prosentdel av personarialt ............... 79,9 77,5 77,4 80,2 76,6 76,6
Sysselsette med funksjonshemming.... 112 119 118 119 114 123
Prosentdel av funksjonshemmaii alt .... 47,3 46,5 471 47,9 45,8 45,8
Arbeidsledigeialt ............................. 51 64 53 40 46 64
Prosentdel av personarialt ............... 3,4 4,2 3,3 2,5 2,7 3,8
Arbeidsledige med funksjonshemming 8 7 11 7 7 13
Prosentdel av funksjonshemmaii alt .... 3,5 2,6 4,3 3,0 2,6 4,7
Kvinnerialt ..........cooooviviiiiiiiiiiiiiiiiinenns 1464 1490 1551 1589 1617 1627
Personar med funksjonshemming ...... 259 302 293 305 282 304
Prosentdel av personarialt ............... 17,7 20,2 18,9 19,2 17,5 18,7
Sysselsetteialt .............coooeeiiiiiiinn. 1072 1070 1100 1181 1173 1178
Prosentdel av personarialt ............... 73,2 71,8 70,9 74,4 72,6 72,4
Sysselsette med funksjonshemming.... 116 130 116 132 115 127
Prosentdel av funksjonshemmaialt .... 449 43,0 39,6 43,2 40,7 41,8
Arbeidsledigeialt ............................. 44 47 45 31 28 38
Prosentdel av personarialt ............... 3,0 3.1 2,9 2,0 1,7 2,3
Arbeidsledige med funksjonshemming 6 6 7 8 4 7
Prosentdel av funksjonshemmaialt .... 2,4 2.1 2,5 2,8 1,4 2,4
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Tabell A.2. Personar 15-66 ar med funksjonshemming etter type helseproblem og kjenn. 2002-2010

Type helseproblem1 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4, kvartal 2. kvartal
2002 2009 2010 2002 2009 2010
1 000 Prosent
Personar med funksjonshemmingialt ................... 496 532 574
Problem med hender eller armar (inkl. revmatisme)...... 86 99 121 17 19 21
Problem med bein eller fgter (inkl. revmatisme) ........... 99 119 138 20 22 24
Rygg- eller nakkeproblem (inkl. revmatisme) ............... 165 172 192 33 32 33
Synsproblem/ blind ..., 24 20 22 5 4 4
Hayrsleproblem/ dgv .... 24 22 25 5 4 4
Talevanskar .................... 2 2 2 0 0 0
Hudproblem (inkl. allergi) .............cccccoooiiiiiiiiiin. 15 11 13 3 2 2
Lunge- og pusteproblem (inkl. astma og bronkitt) ........ 36 41 36 7 8 6
Hjarte- og karsjukdomar ..............ccccccceeeiniiiiinnnnnn. 36 41 39 7 8 7
Mage-/ tarm-/ nyre-/ leversjukdomar ..................... 14 21 19 3 4 3
Diabetes .........oovviiiiiiiii 16 16 16 3 3 3
EPIEPSI e 7 6 6 1 1 1
Psykiske problem (angst, depresjon, fobiar o.l.) ........... 54 60 71 11 11 12
Lese- og skrivevanskar (dysleksi),
talblindskap/reknevanskar (dyskalkuli) ........................ 20 22 23 4 4 4
Andre alvorlege sjukdomar (kreft, MS, hiv, Parkinsons) 19 31 30 4 6 5
Andre varige helseproblem (inkl. rusmisbruk)............... 45 47 47 9 9 8
Menn med funksjonshemmingialt ................... 237 250 270
Problem med hender eller armar (inkl. revmatisme)...... 29 35 38 12 14 14
Problem med bein eller fgter (inkl. revmatisme) ........... 39 43 45 17 17 17
Rygg- eller nakkeproblem (inkl. revmatisme) ......... 68 66 73 29 26 27
Synsproblem/ blind ... 13 10 13 6 4 5
Hayrsleproblem/ dav ...............ooiiiin, 14 14 15 6 6 6
Talevanskar ............cccccoooiiiiiii 2 1 1 1 0 1
Hudproblem (inkl. allergi) ..............ccccccooiiiiiiiinnnn. 6 4 5 3 2 2
Lunge- og pusteproblem (inkl. astma og bronkitt) ........ 16 22 18 7 9 7
Hjarte- og karsjukdomar ...............cccccceeeiniiiiiinnnnn. 23 23 24 10 9 9
Mage-/ tarm-/ nyre-/ leversjukdomar ..................... 6 9 8 3 3 3
Diabetes 8 8 9 3 3 3
Epilepsi 4 4 3 2 2 1
Psykiske problem (angst, depresjon, fobiar o.l.) ........... 27 27 31 11 11 12
Lese- og skrivevanskar (dysleksi),
talblindskap/reknevanskar (dyskalkuli) ........................ 14 16 15 6 7 6
Andre alvorlege sjukdomar (kreft, MS, hiv, Parkinsons) 8 10 12 3 4 4
Andre varige helseproblem (inkl. rusmisbruk) 18 19 22 8 8 8
Kvinner med funksjonshemmingialt ............... 259 282 304
Problem med hender eller armar (inkl. revmatisme)...... 57 64 83 22 23 27
Problem med bein eller fgter (inkl. revmatisme) ........... 59 76 93 23 27 31
Rygg- eller nakkeproblem (inkl. revmatisme) 96 106 119 37 38 39
Synsproblem/ blind ... 11 10 10 4 4 3
Hayrsleproblem/ dav ... 9 7 10 4 3 3
Talevanskar .................... 1 1 1 0 0 0
Hudproblem (inkl. allergi) 9 7 8 4 2 3
Lunge- og pusteproblem (inkl. astma og bronkitt) ........ 20 19 18 8 7 6
Hjarte- og karsjukdomarr .............ccccccoiiiiiiiiiiiiinneen 13 18 15 5 6 5
Mage-/ tarm-/ nyre-/ leversjukdomar ..................... 8 13 11 3 4 4
Diabetes ..., 8 8 7 3 3 2
EPIEPSI e 4 2 3 1 1 1
Psykiske problem (angst, depresjon, fobiar o.l.) ........... 27 32 40 11 12 13
Lese- og skrivevanskar (dysleksi),
talblindskap/reknevanskar (dyskalkuli) ........................ 6 6 7 2 2 2
Andre alvorlege sjukdomar (kreft, MS, hiv, Parkinsons) 11 21 18 4 7 6
Andre varige helseproblem (inkl. rusmisbruk)............... 27 28 25 10 10 8

'Same person kan ha oppgitt meir enn eitt helseproblem, slik at tala ikkje summerer seg opp til talet pa personar med funksjonshemming i alt.
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Tabell A.3. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter alder og kjenn. 2002-2010. Prosent av alle
personar i kvar gruppe

Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming
Alder og kjgnn 2. kvartal 2. kvartal 2.kvartal 4.kvartal 2.kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2.kvartal 4.kvartal 2.kvartal
2002 2004 2008 2009 2010 2002 2004 2008 2009 2010
76,6 74,7 77,3 74,6 74,6 46,0 44,6 45,3 43,1 43,6
57,2 54,3 59,5 50,9 52,8 50,5 49,8 48,4 43,6 44,4
84,1 82,3 86,7 81,9 84,3 56,1 52,8 51,6 51,3 51,0
85,9 84,1 87,1 85,9 85,5 50,8 50,0 53,6 50,0 48,9
78,6 75,9 78,9 78,9 78,7 47,7 421 44,8 442 45,8

49,5 52,2 53,7 53,4 53,5 254 27,2 28,9 25,3 28,5
79,9 77,5 80,2 76,6 76,6 47,3 46,5 47,9 45,8 45,8

56,7 53,6 59,6 49,6 52,1 48,4 41,3 45,0 43,2 42,7
88,7 85,9 90,0 87,1 86,8 57,3 53,4 60,8 51,3 53,8
88,7 86,8 89,6 88,1 87,7 51,8 52,9 53,4 52,6 52,3

82,9 80,7 82,9 81,9 81,9 47,0 49,3 45,8 47,7 46,7
54,4 56,5 59,3 58,7 57,6 29,3 27,2 33,4 30,7 30,5

73,2 71,8 74,4 72,6 72,4 44,9 43,0 43,2 40,7 41,8

57,7 55,1 59,3 52,3 53,5 53,2 56,7 52,5 44,2 46,6
79,4 78,7 83,1 82,6 81,8 54,8 52,1 43,6 51,3 48,1
82,9 81,2 84,6 83,6 83,1 50,0 47,6 53,8 47,9 46,3
741 71,0 74,8 75,8 75,5 48,3 36,5 441 41,3 45,1
44,7 48,0 48,3 48,1 49,2 22,0 27,3 25,2 21,1 26,7

Tabell A.4. Sysselsette pa deltid blant sysselsette i alt 15-66 ar og blant sysselsette med funksjonshemming, etter kjenn. 2002 -
2010. Prosent

Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming

Kjann 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal
2002 2004 2008 2009 2010 2002 2004 2008 2009 2010

254 26,4 25,9 25,8 26,0 41,0 41,6 46,7 45,6 43,7
10,2 12,0 12,3 13,0 13,4 231 22,6 30,3 26,7 27,3
42,4 42,4 41,0 39,8 39,9 58,3 59,0 61,5 64,4 59,7

Tabell A.5. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter naering. 2008 - 2010. Prosent

Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming
2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal
2008 2009 2010 2008 2009 2010
00-99 1 alt ........oeveieniiiii e 100 100 100 100 100 100
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske .......... 2,6 2,5 2,4 4,2 3,5 3,2
05-09 Bergverksdrift og utvinning ........... 1,5 1,8 1,7 0,9 1,6 0,9
10-33 Industri ... 10,4 9,5 9,5 9,4 8,7 1.1
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ...... 1,2 1,2 1,2 1,1 1,1 0,9
41-43 Byggje- og anleggsverksemd ........ 7.4 7.4 6,8 7,8 7,7 7,3
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ......................... 141 13,4 13,9 13,7 12,9 11,6
49-53 Transport og lagring ..................... 5,5 54 57 5,3 55 6,9
55-56 Overnattings- og
serveringsverksemd ..........c..ooociiieiinnnn. 2,8 2,7 2,7 3,4 2,7 27
58-63 Informasjon og kommunikasjon ..... 3,9 3,9 3,5 1,6 2,5 2,2
64-66 Finansierings- og
forsikringsverksemd ....................l 2,2 2,0 2,2 1,5 1,4 1,7
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift 6,2 6,6 6,6 4,0 4,9 3,0
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ..... 4.1 41 3,8 2,8 3,8 3,3
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring .. 5,6 6,5 6,5 4,9 4.7 4.5
85 Undervisning .............ccccvvveiiiiiiiiininnn. 8,8 8,7 8,3 9,3 9,5 9,6
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 19,9 20,5 21,0 27,5 26,1 27,1
90-99 Personleg tenesteyting ................. 3,5 3,8 4,0 2,7 3,1 4,0
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Tabell A.6. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter yrke. 2002 - 2010. Prosent

Sysselsette i alt

Sysselsette med funksjonshemming

Yrke 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal
2002 2004 2008 2009 2010 2002 2004 2008 2009 2010
lalt. ..o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 Leiaryrke .........ccooviiiiiiiiiii, 7,6 7,2 59 57 55 51 3,9 2,9 3,8 2,7
12 Leiarar i store bedrifter og
offadm. ... 6,2 57 5,0 49 4,8 3,6 3,0 2,5 2,7 1,9
2 Akademiske yrke .......... 11,1 11,6 1,7 13,7 13,8 9,3 8,7 7,0 8,1 8,1
21 Realistar, siv.ing. mv. 3,5 29 27 3,5 3,3 1,8 1,3 1,0 0,9 1,0
22 Biologiske og medisinske yrke. 1,8 21 1,9 2,2 21 1,7 21 1,5 1,2 1,2
23 Professorar, lektorar mfl. ........ 2,1 2,3 2,0 2,3 2,2 2,3 1,9 1,0 3,0 2,1
24 Hegare saksbehandlarar i
offadm. ... 1,1 1,2 1,4 1,7 1,8 1,1 1,2 0,9 1,2 1,5
25 Andre akademiske yrke .......... 2,6 3,0 3,6 3,9 4,5 24 2,3 2,5 1,8 23
3 Hagskoleyrke ............cccooeeeie. 23,2 23,4 25,9 25,6 25,3 17,1 18,1 21,7 18,3 21,1
31 Ingenigrar, teknikarar mfl. ...... 4,5 4,4 54 5,2 5,0 4,2 2,3 2,5 24 23
32 Hegskoleyrke i medisin mfl. .... 3,7 3,9 4,2 41 4,4 2,1 3,4 4,0 2,8 41
33 Leerararo.l. ..cocoooiiiiiiiiii 4,9 4,8 54 5,0 4,7 4,2 49 55 4,0 5,1
34 Lagare saksbehandlarar ........ 10,1 10,3 10,9 11,3 1.1 6,7 7.5 9,6 9,2 9,6
4 Kontoryrke .........ccccoeeiiiiiiiiiiinnnn. 8,0 7,7 6,9 7.1 7,0 8,1 8,8 6,9 9,0 9,0
41 Kontoryrke 6,8 6,3 5,8 59 5,6 6,6 6,8 5,9 8,1 6,9
42 Kundeserviceyrke .................. 1,3 1,3 1,2 1,2 1,4 1,4 2,0 1,0 1,0 21
5 Sals- og serviceyrke .................. 22,0 23,0 24,0 23,8 24,3 26,1 26,7 30,7 31,1 29,2
51 Personleg ten.yting,
tryggingsarbeid ......................... 14,4 14,9 15,2 15,0 15,2 18,3 19,5 21,9 21,8 19,8
52 Salsyrke .........cccoeeiiiiiiiiin. 7,6 8,1 8,9 8,8 9,1 7,8 7,2 8,8 9,4 9,4
6 Bender, fiskararo.l. ................... 3,4 3,0 2,2 2,1 2,1 4,5 5,2 4,0 3,6 3,5
61 Jordbrukarar ......................... 2,7 2,3 1,7 1,6 1,6 3,5 4,2 3,2 2,7 2,4
7 Handverkararo.l. ....................... 10,9 11,2 11,1 10,5 10,1 12,1 11,3 12,6 12,3 11,1
71 Stein-, byggje- og
anleggsarbeidarar ...................... 4.1 4,3 4,7 4.4 4.1 5,1 4,9 5,9 5,4 4.9
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. .. 4.8 5,0 4.5 4.9 4.8 4.6 4.4 5,0 5,3 4.9
8 Operatgrar, sjafgrar mv. ............. 7,5 7,3 7,3 6,9 7,0 8,6 9,3 8,1 8,1 9,3
81 Prosessoperatgrar mv. .......... 1,3 1,4 1,2 1,2 1,3 0,5 1,5 1,0 1,2 1,3
82 Maskinoperatgrar mv. ............ 2,5 2,2 2,3 2,1 2,0 2,9 2,2 3,0 2,1 1,6
83 Sjafgrarmfl. ........................ 3,7 3,7 3,8 3,7 3,7 5,2 5,6 4,1 4,8 6,4
0,9 Andre yrke .........cccccoeiiiiiiiiiiin. 54 5,0 4,3 4,0 4,2 8,7 8,0 6,1 53 5,8
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting 4.6 4,2 3,5 3,4 3,4 7,0 6,5 4,5 3,9 4,2
93 Hjelpearbeidarar i industri mv. 0,8 0,7 0,7 0,5 0,7 1,7 1,4 1,7 1, 1,5
Tabell A.7. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter mottak av stenader. 2002 - 2010. Prosent
Stgnadsmottak 2. kv. 2002 2. kv. 2004 2. kv. 2008 4. kv. 2009 2. kv. 2010
lalt ..., 100 100 100 100 100
Mottar ingen stgnad .......................... 59 64 60 60 62
Mottar éin el. fleire stgnader’ .............. 41 36 40 40 38
Ufgrepensjon ...........cccoooeeviiinnnn. 22 21 22 21 18
Grunnstgnad el. hjelpestgnad ........ 4 4 3 2 3
Attfgringspengar/-ytingar ............... 3 3 3 4
Rehabilitetspengar ........................ 3 4 4 4
Arbeidsavklaringspengar 8
Sjukepengar .............cccccciiiiiiieiii. 8 7 8 8 7
Jkonomiske ytingar fra privat hald . 2 2 1 2 2
ANNA ... 4 3 2 2 2
' Same person kan motta fleire stanader, og fordelinga pa dei ulike stenadene summerer seg derfor ikkje opp il totalen.
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Tabell A.8. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter kjgnn og tilsettingsform. 2004 - 2010. Prosent

Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming

Tilsettingsform 2. kvartal 2. kvartal 2.kvartal 4.kvartal 2.kvartal 2.kvartal 2.kvartal 2.kvartal 4.kvartal 2.kvartal
2002 2004 2008 2009 2010 2002 2004 2008 2009 2010

Talt oo 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fast tilsette . 90 91 92 93 92 87 90 90 92 91
Mellombels tilsette .......... 10 9 8 7 8 13 11 10 8 9
Menn ..o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fast tilsette ....................... 92 93 93 95 93 88 90 90 94 92
Mellombels tilsette 8 7 7 5 7 12 10 10 6 8
Kvinner ................ . 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fast tilsette .......... N 88 89 90 92 91 86 89 89 90 91
Mellombels tilsette 12 11 10 8 9 14 11 11 10 9

Tabell A.9. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter kjgnn og avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utforast.
2002 - 2010. Prosent

Avgrensing i type arbeidsoppgaver 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal
2002 2008 2009 2010

lalt .o 100 100 100 100
Avgrensa 69 67 66 64
Ikkje avgrensa 32 33 34 36
MENN .ottt 100 100 100 100
Avgrensa ................ . 65 65 62 65
Ikkje avgrensa 35 35 38 35
Kvinner ................... 100 100 100 100
Avgrensa ................ . 72 69 7 63
Ikkje avgrensa 28 31 29 37

Tabell A.10. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter kjgnn og avgrensing i arbeidstida (kor mykje ein kan arbeide).
2002 - 2010. Prosent

Avgrensing i arbeidstida 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal
2002 2008 2009 2010

lalt .o 100 100 100 100
Avgrensa ................ . 58 58 56 54
Ikkje avgrensa 42 42 44 46
Menn ......ooovvviriiiiiennnens 100 100 100 100
Avgrensa ................ . 47 48 45 46
Ikkje avgrensa 53 52 55 54
Kvinner ................... 100 100 100 100
Avgrensa ................ .. 68 67 68 61
Ikkje avgrensa 32 33 32 39

Tabell A.11. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter kjgnn og om funksjonshemminga oppstod fer eller etter at dei byrja i
naverande jobb. 2002 - 2010. Prosent

Nar funksjonshemminga oppstod 2. kvartal 2.kvartal 4 kvartal 2 kvartal
2002 2008 2009 2010

lalt oo 100 100 100 100
For ein byrja i ndverande jobb ......................... 58 58 59 59
Etter at ein byrja i naverande jobb 42 42 41 41
Menn .....oooviiiiiiiii 100 100 100 100
For ein byrja i ndverande jobb ......................... 60 60 64 58
Etter at ein byrja i naverande jobb 40 40 36 42
KVINNer .......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiceeccceeeeeeeeeees 100 100 100 100
For ein byrja i naverande jobb ........................ 55 57 55 60
Etter at ein byrja i naverande jobb 45 43 45 40
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Tabell A.12. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter kjgnn og tilpassingar i arbeidssituasjonen. 2002 - 2010. Prosent

Tilpassingar i arbeidssituasjonen 2. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal
2002 2008 2009 2010
Begge kjgnn
Tilsetteialt ... 100 100 100 100
Ingen tilpassingar ...........ccccooveiiiiiiin 57 45 46 45
Har fatt éin el. fleire tilpassingar’ ................. 43 55 54 55
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 27 34 31 35
Endringar i arbeidstida .................cccccoe 21 24 26 27
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 14 29 28 27
Menn
Tilsetteialt ..o 100 100 100 100
Ingen tilpassingar ............cccooooiiiiiiiiL 64 55 54 51
Har fatt éin el. fleire tilpassingar' ................. 36 45 46 49
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 25 30 26 30
Endringar i arbeidstida ............................. 14 17 17 20
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 11 23 23 21
Kvinner
Tilsetteialt ... 100 100 100 100
Ingen tilpassingar ...........cccccooiiiiiiiii 50 37 38 41
Har fatt éin el. fleire tilpassingar' .................. 50 63 62 59
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 29 36 36 38
Endringar i arbeidstida ............................ 28 30 35 33
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 16 32 33 33

' Same person kan ha fatt endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp til talet pa personar som har fatt arbeidssituasjonen tilpassa.

Tabell A.13. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming som i nokon grad har fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga,

etter behov for meir tilrettelegging. 2002 - 2010. Prosent

Tilpassingar i arbeidssituasjonen 2. kvartal 2 kvartal 4 kvartal 2 kvartal
2002 2008 2009 2010
Begge kjgnn
Tilsette i alt .....oooooiiii 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tilrettelquing ................ 79 78 75 81
Behov for meir tilrettelegging” ....................... 21 22 25 19
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 11 8 7 10
Endringar i arbeidstida .................cccccce 9 8 10 6
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 7 11 10 7
Menn
Tilsetteialt ... 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tiIrettequging ................ 78 83 81 81
Behov for meir tilrettelegging” ....................... 22 17 19 19
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 13 8 6 12
Endringar i arbeidstida .................cc..... 10 6 6 5
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 5 10 7 6
Kvinner
Tilsetteialt ... 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tiIrettequging ................ 79 76 7 81
Behov for meir tilrettelegging ....................... 21 24 29 19
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 9 8 8 8
Endringar i arbeidstida ............................ 8 9 13 7
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 8 11 12 8
' Same person kan ha behov for endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
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Tabell A.14. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming som ikkje har fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga, etter

behov for slik tilrettelegging. 2002 - 2010. Prosent

Tilpassingar i arbeidssituasjonen 2. kvartal 2.kvartal 4 kvartal 2.kvartal
2002 2008 2009 2010
Begge kjonn
Tilsette ialt ... 100 100 100 100
Ikkje behov for tiIrettequging . 76 76 78 78
Behov for tilrettelegging” ...........c..ccceiiiin. 24 24 22 22
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 18 18 16 18
Endringar i arbeidstida .................cc....o 9 12 12 12
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 10 13 10 11
Menn
Tilsetteialt ... 100 100 100 100
Ikkje behov for tiIrettequging ........................ 81 78 79 81
Behov for tilrettelegging” ............ccccccviinniiiis 19 22 21 20
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 13 18 15 16
Endringar i arbeidstida ............................ 6 12 10 9
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 8 12 9 9
Kvinner
Tilsette i alt .....ooooeeiii 100 100 100 100
Ikkje behov for tilrettelquing ........................ 70 73 76 76
Behov for tilrettelegging” ............cccccceeeiiiiiil 30 27 24 24
Endringar i arbeidsoppgavene ................... 24 18 18 20
Endringar i arbeidstida .................cccccoe 12 12 16 15
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen ...... 11 13 12 14

' Same person kan ha behov for endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
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Vedlegg B: Tabellar per 2. kvartal 2010

Tabell B.1. Personar i alt 15-66 ar og personar med funksjonshemming etter arbeidsstyrkestatus, alder og kjenn. 2. kvartal 2010.

1 000 og i prosent av alle personar i kvar gruppe.1

Personar i alt Sysselsette Arbeidsledige Utanfor arbeidsstyrken
Alder og kjgnn lalt (1) Funksjons- lalt (3) Funksjons- lalt (5) Funksjons- lalt (7) Funksjons-
hemma (2) hemma (4) hemma (6) hemma (8)
1000
3328 574 2482 251 102 20 744 304
633 47 334 21 43 5 255 21
985 108 831 55 33 7 121 46
1025 194 876 95 18 5 131 94
296 90 233 41 5 3 58 46
390 136 208 39 2 - 179 97
1701 270 1304 123 64 13 334 134
325 27 169 1" 26 4 129 11
503 55 437 30 22 4 45 21
524 85 460 45 12 3 53 37
150 39 123 18 2 1 25 20
199 63 114 19 2 - 82 44
1627 304 1178 127 38 7 411 170
308 20 164 10 17 2 126 9
482 53 394 25 11 2 77 25
500 108 416 50 6 1 78 57
146 50 110 23 2 2 33 26
191 72 94 19 - - 97 53
Prosent

lalt .o 100 17,2 74,6 43,6 3,1 3,5 22,4 52,9
100 74 52,8 44,4 6,9 11,7 40,4 44,0
100 11,0 84,3 51,0 34 6,3 12,3 42,7
100 18,9 85,5 48,9 1,8 2,4 12,8 48,6
100 30,3 78,7 45,8 1,6 3,0 19,6 51,2
100 34,9 53,5 28,5 0,6 0,2 45,9 71,3
100 15,9 76,6 45,8 3,8 4,7 19,6 49,5
100 8,2 52,1 42,7 8,1 14,9 39,8 42,5
100 11,0 86,8 53,8 4,3 8,1 8,8 38,1
100 16,2 87,7 52,3 2,2 3,9 10,0 43,8
100 26,3 81,9 46,7 1,6 1,7 16,5 51,5
100 31,9 57,6 30,5 0,9 0,5 41,5 69,0
100 18,7 72,4 41,8 2,3 24 253 55,9
100 6,6 53,5 46,6 55 7,5 41,0 45,9
100 10,9 81,8 48,1 2,4 43 15,9 47,5
100 21,9 83,1 46,3 1,3 1,3 15,6 52,4
100 34,5 75,5 451 1,6 4,0 22,9 50,9
100 37,9 49,2 26,7 0,3 - 50,6 73,3

" Prosenttala er berekna som folgjer: kolonne 2, 3, 5 og 7 i prosent av kolonne 1 (personar i alt) og kolonne 4, 6 og 8 i prosent av kolonne 2 (personar med

funksjonshemming).
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Tabell B.2.
og kjenn. 2. kvartal 2010. 1 000

Personar i alt 15-66 ar og personar med funksjonshemming etter hovudsakleg aktivitet, deltidssysselsetting, alder

Hovudsakleg aktivitet

Personar i alt

Personar med funksjonshemming

| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner

Personar 15-66 ar ....................ccoooeeiiiiiiiiiinnn. 3328 1701 1627 574 270 304
Yrkesaktive' 2256 1217 1038 212 109 103
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiiiin. 424 90 334 72 20 52
Under utdanning .............cccciiiiiiiiiiiiiiee 465 220 245 34 18 16
Deltidssysselsette ... 151 63 89 9 4 5
Heimearbeidande ..... 59 4 55 10 1 9
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiiii. 10 - 10 - - -
Fartidspensjonistar/ufare ...............cccccoeeeiiiiii. 344 149 194 262 110 152
Deltidssysselsette 27 9 18 20 6 14
Alderspensjonistar .... 24 15 9 4 3 1
Deltidssysselsette 2 1 1 - - -
ANNa/uoPPgitt ......ooeeiii 181 96 85 52 28 24
Deltidssysselsette ............cccoooeiiiiiiin. 31 12 19 8 4 5
Personer 15-24 ar ..........cocccvveeieeiiiiiiinneeneeene 633 325 308 47 27 20
Yrkesaktive' ... 195 115 80 12 7 5
Deltidssysselsette ... 33 12 21 2 1 1
Under utdanning .............ccooiiiiiiii 392 188 204 26 15 11
Deltidssysselsette .............cccccccviiiiiiiiiiiinn. 126 51 76 8 4 4
Heimearbeidande ....................... 4 1 3 - - -
Deltidssysselsette ............cccooiiiiiiis 1 - 1 - - -
Fartidspensjonistar/ufare ................ccccccoeeil 3 1 2 3 1 2
Deltidssysselsette .............ccccccoiiiiiiiiiiiiinn. - - - - - -
ANNA/UOPPGItt .....veieiii 39 21 18 6 4 2
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiis 11 4 7 1 1 -
Personer 25-39 ar ...........ccccciiiiiiiiiinie 985 503 482 108 55 53
Yrkesaktive' 793 421 371 51 28 23
Deltidssysselsette .............ccccccoiiiiiiiiiiiiinn. 125 26 100 11 2 9
Under utdanning .............cccooiiiiiniiiin 62 27 36 4 2 2
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiiis 24 11 13 1 - 1
Heimearbeidande ..................coo 22 - 22 3 - 3
Deltidssysselsette .............ccccccoiiiiiiiiiiiiinn. 3 - 3 - - -
Fortidspensjonistar/ufgre ............................... 35 18 17 29 14 15
Deltidssysselsette ............cccooviiiiiin. 1 1 - 1 - -
AnNNa/uoppgitt ... 73 37 36 21 11 10
Deltidssysselsette ............ccooooiiiiiiiii. 8 3 5 2 1 1
Personer 40-54 ar ............ccccoiiiiiiiiine 1025 524 500 194 85 108
Yrkesaktive' ........coocoooieiieee e 855 455 400 84 41 43
Deltidssysselsette ............cccooviiiiiiiinn. 160 23 137 29 6 23
Under utdanning .............coooiiiiiiiiii 10 5 4 3 1 2
Deltidssysselsette ............ccooooiiiiiiiii. 1 1 - - - -
Heimearbeidande ...............ccccoooiiiii 16 2 14 3 1 2
Deltidssysselsette ............cccooviiiiiiii. 4 - 3 - - -
Fortidspensjonistar/ufgre ................................ 98 38 61 87 33 54
Deltidssysselsette ............ccooooiiiiiiii. 9 2 7 7 2 5
ANNa/uoPPGItt ......ooeiiii 46 25 21 17 9 8
Deltidssysselsette ............cccooviiiiiiiin. 7 2 4 4 2 2
Personer 55-59 ar ...........ccccceieiiiiiiiiiiinneeneee 296 150 146 90 39 50
Yrkesaktive' ..., 223 120 103 35 17 18
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiis 50 10 40 15 4 12
Heimearbeidande ..................coo 6 1 5 2 - 2
Deltidssysselsette .............ccccccciiiiiiiiiiiiinn. 1 - 1 - - -
Fertidspensjonistar/ufgre ................................ 53 21 32 47 19 28
Deltidssysselsette ............cccooiiiiiiis 6 1 4 5 1 4
Alderspensjonistar .............cccoooeiiiiiiiiii - - - - - -
Deltidssysselsette .............ccccccciiiiiiiiiiiiinn. - - - - - -
ANNA/UOPPGItt ....ovieeiii 14 8 6 6 4 3
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiis 3 2 1 2 1 1
Personer 60-66 ar ...............ccccooiiiiiiiiiiie 390 199 191 136 63 72
Yrkesaktive' ... 191 107 84 31 16 15
Deltidssysselsette ............ccooooiiiiiiiii. 55 18 36 14 6 8
Heimearbeidande ...............ccccooiiiiii 11 - 11 2 - 2
Deltidssysselsette ............cccooviiiiiiiiiin. 1 - 1 - - -
Fortidspensjonistar/ufgre ................................ 154 7 83 97 43 53
Deltidssysselsette 11 5 7 7 3 4
Alderspensijonistar .... 24 15 9 4 3 1
Deltidssysselsette 2 1 1 - - -
AnNNa/uoppgitt ... 10 5 5 2 1 1
Deltidssysselsette ............cccoooiiiiiiiiis 3 1 2 - - -

"Som yrkesaktive reknast her sysselsette pa heiltid, samt deltidssysselsette som oppgir yrkesaktivitet som sin hovudsaklege aktivitet.
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Tabell B.3. Personar i alder 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utfgrast.
2. kvartal 2010. 1 000

Alder og kjgnn | alt Avgrensing Ikkje avgrensing Veit ikkje/ Uoppgitt
lalt ..o, 574 397 111 66
15-24 .. . 47 20 23 4
25-39 . 108 67 27 13
40-54 ...l . 194 144 29 21
55-59 .. 90 67 14 9
60-66 .......oovviiiiiiiiiiiii, 136 99 18 19
Menn .......cccoviieinnnnns . 270 179 56 36
15-24 ..l . 27 10 13 3
25-39 . 55 33 14 9
40-54 ... . 85 61 14 10
55-59 39 30 6 4
60-66 .......oeoiiiiiieie, 63 45 9 9
Kvinner ................... 304 218 55 31
15-24 ...l 20 10 10 1
25-39 53 35 14 4
40-54 ... . 108 83 15 11
55-59 50 37 8 5
60-66 ........oeoeiiieeiiii, 72 54 9 10

Tabell B.4. Sysselsette i alt 15 - 66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter avtalt (vanleg) arbeidstid, alder og kjgnn.
2. kvartal 2010. 1 000

Syssel- Deltid Heiltid
Alder og kjgnn selte I alt -9 10-19  20-29  30-36 lalt  32-36  37-44  450g
ialt over

Sysselsette i alt

2482 645 107 199 181 156 1832 176 1473 180
334 171 66 63 28 14 161 18 133 10
831 162 15 41 53 52 667 63 544 58
876 180 11 47 59 62 695 68 5562 75
233 60 5 21 17 15 172 15 135 22
208 72 10 27 24 12 136 12 109 15
1304 175 37 62 46 30 1128 83 898 144
169 67 22 24 14 6 102 7 88 7
437 41 5 14 12 9 395 25 322 46
460 28 3 10 9 6 432 39 333 60
123 13 2 5 3 4 110 6 86 17
114 26 4 8 9 5 89 6 69 12
1178 470 71 137 135 126 705 92 574 37
164 104 44 38 15 8 59 11 46 3
394 121 10 27 40 43 272 38 221 12
416 152 8 37 50 56 264 29 220 15
110 47 4 16 15 12 63 10 48 5
94 47 5 19 15 7 47 5 39 3
Sysselsette med funksjonshemming
251 110 17 51 26 14 140 17 106 17
21 11 4 4 3 1 10 2 7 1
55 15 1 6 4 4 40 4 31 5
95 40 4 20 10 6 54 6 43 5
41 22 4 11 5 2 20 3 13 3
39 22 4 12 5 1 16 3 11 3
123 34 6 17 7 3 90 8 69 12
11 5 2 2 1 - 6 1 4 1
30 4 - 2 1 1 26 2 19 4
45 10 1 6 2 1 35 3 28 4
18 5 1 3 1 1 13 1 10 2
19 9 2 5 2 1 10 1 7 2
127 76 12 34 19 11 51 9 37 4
15-24 10 5 2 1 2 - 4 1 3 -
25-39 25 11 1 4 3 4 14 1 12 1
40-54 50 31 3 14 8 5 19 3 15 1
55-59 23 16 3 8 4 1 6 2 3 1
60-66 ......oooiiiiii 19 13 3 7 2 1 7 1 4 1
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Tabell B.5. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter avtalt (vanleg) arbeidstid, alder og kjgnn.
2. kvartal 2010. Prosent

Deltid Heiltid

Alder og kjgnn Syssel-
9 sette i alt | alt 1-9 10-19 20-29 30-36 | alt 32-36 37-44 45 og
over

Sysselsette i alt
100 26,0 4,3 8,0 7,3 6,3 73,8 71 59,3 7,3
100 51,3 19,7 18,7 8,5 4,3 48,3 55 39,9 3,0
100 19,5 1,8 4,9 6,3 6,3 80,3 7,6 65,4 7,0
100 20,5 1,3 5,3 6,7 71 79,4 7,7 63,1 8,5
100 25,8 24 9,2 7,5 6,6 74,1 6,6 57,8 9,5
100 34,7 4,6 13,0 11,5 57 65,1 5,6 52,2 71
100 13,4 2,8 4,7 3,5 2,3 86,5 6,4 68,9 11,0
100 39,6 13,2 14,4 8,2 3,8 60,4 4,4 51,7 4,3
100 9,4 1,2 3,2 2,8 21 90,5 57 73,8 10,6
100 6,1 0,6 2,2 1,9 1,4 93,9 8,4 72,3 13,1
100 10,8 1,4 4.1 2,3 29 89,2 4,6 70,2 14,2
100 22,6 3,9 7.1 7.4 4,2 77,4 5,6 60,6 10,8
100 39,9 6,0 11,6 11,5 10,7 59,8 7,8 48,7 3,1
100 63,4 26,5 23,2 8,9 4,8 35,9 6,6 27,8 1,5
100 30,7 2,5 6,8 10,3 10,9 69,0 9,6 56,1 3,1
100 36,5 2,0 8,8 121 13,4 63,4 6,9 52,8 3,5
100 42,6 3,4 14,9 13,2 10,6 57,1 8,9 44,0 4,3
100 49,5 54 20,2 16,3 7,6 50,2 5,6 41,9 2,7
Sysselsette med funksjonshemming

lalt ..o 100 43,7 6,9 20,5 10,5 5,8 56,0 6,8 42,3 6,7
15-24 100 51,9 17,8 18,8 12,7 2,6 47,2 8,5 34,4 4,3
25-39 100 26,3 1,0 10,0 7,2 8,1 72,8 6,5 56,5 8,9
40-54 100 42,6 4,7 20,6 10,6 6,8 57,4 6,2 45,8 53
55-59 100 52,6 10,1 26,1 11,5 4,6 47,4 7,9 31,9 7,6
60-66 . 100 57,4 11,3 30,4 12,7 29 42,6 6,5 28,8 7,4
Menn .........cceeieennnnns . 100 27,3 4,6 14,0 59 2,8 72,7 6,7 55,6 10,1
15-24 100 47,6 15,9 22,0 7,2 2,5 52,4 7.1 37,4 8,0
25-39 100 12,6 - 57 3,8 3,2 87,4 7,3 64,1 14,2
40-54 100 21,8 2,8 12,5 41 24 78,2 6,5 63,1 8,7
55-59 100 29,4 5,8 14,7 5,6 3,2 70,6 6,4 54,8 9,5
60-66 100 48,7 8,3 25,0 12,6 2,7 51,3 6,2 36,4 8,7
Kvinner 100 59,7 9,1 26,9 15,0 8,6 39,8 6,9 29,4 3,5
15-24 100 57,0 20,0 15,0 19,2 2,8 41,0 10,2 30,8 -
25-39 100 42,5 2,2 15,1 11,3 13,9 55,7 55 47,5 2,8
40-54 100 61,1 6,4 27,8 16,3 10,6 38,9 6,0 30,5 24
55-59 100 71,4 13,6 35,3 16,2 57 28,6 9,2 13,3 6,1
60-66 100 66,1 14,3 35,8 12,8 3,1 33,9 6,8 21,1 6,0

Tabell B.6. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter naring. 2. kvartal 2010

Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming

Neering 1000 Prosent 1000 Prosent Prosent av
sysselsette

00-99ialt ........oovvvmviiiiiiiiiii 2482 100 251 100 10,1
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske ................ 60 2,4 8,0 3,2 13,3
05-09 Bergverksdrift og utvinning ................. 42 1,7 2,0 0,9 5,6
10-33 Industri ......ooooeiiiii 236 9,5 28,0 11,1 11,8
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ........... 31 1,2 2,0 0,9 71
41-43 Byggje- og anleggsverksemd .............. 168 6,8 18,0 7,3 10,9
45-47 Varehandel, motorvognreparasjonar ... 346 13,9 29,0 11,6 8,4
49-53 Transport og lagring ...........cccc.ccee. 142 57 17,0 6,9 12,2
55-56 Overnattings- og serveringsverksemd . 66 2,7 7,0 2,7 10,3
58-63 Informasjon og kommunikasjon ........... 88 3,5 6,0 2,2 6,4
64-66 Finansierings- og forsikringsverksemd . 55 2,2 4,0 1,7 7,6
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdirift ..... 164 6,6 8,0 3,0 4.6
77-82 Forretningsmessig tenesteyting .......... 95 3,8 8,0 3,3 8,7
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring ........ 161 6,5 11,0 4,5 7,0
85 Undervisning .........ccoooeviiiiiiiiie 206 8,3 24,0 9,6 11,7
86-88 Helse- og sosialtenester ..................... 522 21,0 68,0 27,1 13,0
90-99 Personleg tenesteyting ...................... 99 4,0 10,0 4,0 10,1
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Tabell B.7. Sysselsette i alt 15-66 ar og sysselsette med funksjonshemming etter yrke. 2. kvartal 2010

Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming

Yrke 1000 Prosent 1000 Prosent Prosent av
sysselsette
lalt .o 2482 100 251 100 10,1
TLeiaryrke .....ooooooiiiiii 136 55 7 2,7 50
12 Leiarar i store bedrifter og off.adm. ......... 118 4,8 5 1,9 4,0
2 Akademiske yrke ............cccooiiiiiiiiiiii 343 13,8 20 8,1 59
21 Realistar, siv.ing. mv. ... 81 3,3 2 1,0 3,0
22 Biologiske og medisinske yrke ................ 52 21 3 1,2 59
23 Professorar, lektorar mfl. ........................ 54 2,2 5 2,1 9,5
24 Hggare saksbehandlarar i off.adm. ......... 45 1,8 4 1,5 8,6
25 Andre akademiske yrke ......................... 111 4,5 6 23 51
3 Hagskoleyrke ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiie 628 25,3 53 21,1 8,4
31 Ingenigrar, teknikarar mfl. ...................... 124 5,0 6 23 4,6
32 Hegskoleyrke i medisin mfl. ................... 109 4,4 10 41 9,5
33 Leerarar 0.l. .....ocoooiiiiiii 118 4,7 13 51 10,8
34 Lagare saksbehandlarar ........................ 276 11,1 24 9,6 8,7
4 Kontoryrke .......c.ooevveiiiiiiniii 174 7,0 23 9,0 13,1
41 Kontoryrke 140 5,6 17 6,9 12,4
42 Kundeserviceyrke ............ccccooeiviiiiennnnn. 34 1,4 5 2,1 15,7
5 Sals- og serviceyrke ............cccccccviiiiiiiiiiiinnn. 604 24,3 73 29,2 12,1
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid ....... 377 15,2 50 19,8 13,2
52 Salsyrke .......ccoooeiiiiiii 227 9,1 24 9,4 10,4
6 Bender, fiskarar 0.l. ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiis 53 21 9 3,5 16,6
61 Jordbrukarar ...........cccooeiiiiii 40 1,6 6 24 14,8
7 Handverkararo.l. .................cocooiiiii 251 10,1 28 11,1 11,1
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar ....... 101 4.1 12 4,9 12,2
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ................. 120 4,8 12 4,9 10,2
8 Operaterar, sjafgrarmv. ...............cccooeei. 175 7,0 23 9,3 13,4
81 Prosessoperatgrar mv. .......................... 33 1,3 3 1,3 10,3
82 Maskinoperatgrar mv. .. 50 2,0 4 1,6 7.9
83 Sjafgrarmfl. ... 92 3,7 16 6,4 17,4
0,9 ANdre Yrke ............cveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 104 4,2 15 58 14,1
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ............... 84 3,4 11 4,2 12,7
93 Hjelpearbeidarar i industrimv. ................ 17 0,7 4 1,5 22,2

Tabell B.8. Sysselsette i alt og sysselsette med funksjonshemming etter utdanningsniva og kjenn. 2. kvartal 2010’

) L Sysselsette i alt Sysselsette med funksjonshemming
Utdanningsniva
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
1000
I alt 2482 1304 1178 251 123 127
Ungdomsskoleniva ............................. 468 254 214 65 34 31
Vidaregaande skoleniva ...................... 1085 612 473 125 63 61
Univ. og hggskoleniva (1-4 ar) ............. 672 287 385 52 20 32
Univ. og hggskoleniva (over 4 ar) ......... 239 144 95 8 6 3
Prosent av alle personar i kvar gruppe

I alt 74,6 76,6 72,4 43,6 45,8 41,8
Ungdomsskoleniva .............c.cc...oooooe 58,8 62,1 55,4 33,0 36,9 29,6
Vidaregaande skoleniva ...................... 77,2 79,9 73,9 46,4 48,5 44 4
Univ. og hagskoleniva (1-4 ar) ............. 87,3 88,1 86,7 60,8 61,1 60,6
Univ. og hggskoleniva (over 4 ar) ......... 91,7 92,4 90,6 57,9 60,2 54,1

" Fra 2008 blei det gjort endringar i avgrensinga av utdanningsniva, slik at tala for 2008 ikkje er samanliknbare med tal for tidlegare ar.
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Tabell B.9. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter tilsettingsform og kjenn. 2. kvartal 2010. 1 000

) ) Tilsette i alt Tilsette med funksjonshemming
Tilsettingsform
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
lalt ..o, 2288 1163 1125 226 106 119
Fast tilsette ............... . 2107 1082 1026 206 98 108
Mellombels tilsette 172 76 96 20 8 11
Av dette:
Engasjement, prosjekttilsett 35 17 18 3 1 2
Ekstrahjelp ........cccccooooeeiin 43 21 23 5 3 2
Vikar ... 60 22 38 6 3 4
Leerling, praktikant ... 15 7 7 1 1 1
Anna ... . 11 6 5 2 - 1
Uoppgitt ..o 8 5 4 - - -
Tabell B.10. Personar og sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter mottak av stenader. 2. kvartal 2010. 1 000
1 Personar i alt Sysselsette
Stgnadsmottak
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
lalt .o 574 270 304 251 123 127
Mottar ingen stgnad ........................ 192 97 94 144 73 70
Mottar ein el. fleire stanader’ .............. 319 139 181 87 39 49
Ufgrepensjon ..........cccccccovvviienni. 208 85 122 42 14 28
Grunnstgnad el. hjelpestgnad ........ 13 3 10 6 3 3
Arbeidsavklaringspengar ............... 74 30 44 19 6 13
Sjukepengar ..........cccccceiiiiiiiiiiiiin. 18 13 5 15 11 4
Jkonomiske ytingar fra privat hald . 12 5 7 4 2 2
ANNa L. 11 6 5 4 2 2
Uoppgitt ... 64 34 29 20 12 8
' Same person kan motta fleire stanader, og fordelinga pa dei ulike stenadene summerer seg derfor ikkje opp il totalen.
Tabell B.11. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utferast og i
arbeidstida (kor mykje ein kan arbeide). 2. kvartal 2010. 1000
Sysselsette Avgrensing i type arbeidsoppgaver Avgrensing i arbeidstida
Alder og kjgnn I alt Ja Nei Veit ikkje/ Ja Nei  Veit ikkje/
Uoppgitt Uoppgitt
251 148 82 20 124 105 22
21 5 14 2 4 15 2
55 30 22 3 21 31 4
95 63 23 8 51 35 9
41 26 12 3 27 11 3
39 24 11 4 21 13 4
123 73 39 12 51 59 13
11 3 6 2 1 8 2
30 17 11 2 10 18 2
45 29 11 5 19 20 5
18 12 5 1 10 7 1
19 12 5 2 11 7 2
127 75 44 8 72 46 9
10 2 7 - 2 7 -
25 13 11 1 11 13 2
50 34 13 3 32 15 4
23 14 7 1 17 4 1
19 11 6 2 11 7 2
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Tabell B.12. Sysselsette15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utferast, yrke og
kjonn. 2. kvartal 2010. 1 000

Avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utfgrast

| alt :
) Veit
Yk Ja Nei ikkje/
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner Uoppgitt
lalt .o 251 123 127 148 73 75 82 39 44 20
1 Leiaryrke .................. 7 5 2 4 3 1 3 2 1 1
2 Akademiske yrke .... 20 10 10 10 5 5 9 4 5 1
3 Hogskoleyrke .........cccccoovviiiiiiiiiiiicnnnn. 53 18 34 33 11 21 18 6 12 3
32 Hogskoleyrke i medisin mfl. ............. 10 2 8 8 2 7 1 1 1 1
33 Leerararo.l. ....oooiiiiii 13 3 10 6 2 4 6 1 5 1
34 Lagare saksbehandlarar ................. 24 9 15 16 6 10 8 3 5 1
4 Kontoryrke ..........c.cccoee. 23 9 14 15 6 9 6 2 4 2
5 Sals- og serviceyrke 73 21 52 42 12 30 24 6 19 7
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid . 50 12 37 29 7 21 16 4 13 4
52 Salsyrke ........cccccooviiiiiiiiiiiiiinn, 24 9 15 14 5 9 8 2 6 2
6 Bender, fiskarar o.l. ... 9 7 2 5 3 2 3 3 0 1
7 Handverkarar o.l. .............cccoooiiiiinnn. 28 27 1 15 14 0 10 10 0 3
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar 12 12 0 7 7 - 5 5 0 1
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ........... 12 12 0 6 6 - 5 5 0 1
8 Operatgrar, Sjafgrarmv. ..................... 23 20 4 17 15 2 5 4 1 1
82 Maskinoperatgrar mv. .. 4 2 2 3 2 1 1 0 1 -
83 Sjafgrar mfl. ......ccoooviiiiiiiin 16 14 2 13 12 1 2 2 0 1
9ANdre yrke ......oooiiiiiiiii 15 7 8 7 3 4 4 2 2 3
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ........ 11 5 6 4 1 3 4 2 2 3

Tabell B.13. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i arbeidstida (kor mykje ein kan arbeide), yrke og

kjonn. 2. kvartal 2010. 1 000
Avgrensing i arbeidstida

| alt -
. Veit
Yrke Ja Nei ikie/
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner Uoppgitt
lalt .o 251 123 127 124 51 72 105 59 46 22
1 Leiaryrke 7 5 2 2 1 1 4 3 1 0
2 Akademiske yrke ............cccooeiiiiiiiinnnnn. 20 10 10 11 4 7 9 6 3 1
3 Hogskoleyrke .........cccoooovieiiiiiiiiiniinnnn, 53 18 34 23 6 17 26 11 15 3
32 Hagskoleyrke i medisin mfl. ............. 10 2 8 7 2 5 2 1 2 1
33 Leerarar 0.l ....oooeviiiii 13 3 10 5 1 4 7 1 6 1
34 Lagare saksbehandlarar ................. 24 9 15 10 3 8 13 6 7 1
4 Kontoryrke .........ccoovviiiiiiiiiiiii 23 9 14 12 3 8 9 5 5 2
5 Sals- og serviceyrke .............cccccceeennn. 73 21 52 41 10 31 25 8 17 7
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid . 50 12 37 29 6 22 16 5 11 5
52 Salsyrke ........cccccoeiiiiiiiiiiiinn 24 9 15 13 4 9 9 3 6 2
6 Bonder, fiskarar o.l. ... 9 7 2 5 3 2 4 3 1 1
7 Handverkarar o.l. ............cccooeiiiinniinnnn. 28 27 1 13 12 1 12 12 0 3
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar 12 12 0 6 6 - 5 4 0 1
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ........... 12 12 0 5 5 0 6 6 - 2
8 Operatgrar, Sjafgrarmv. ..................... 23 20 4 11 9 2 10 9 1 2
82 Maskinoperatgrarmv. ..................... 4 2 2 2 1 1 2 1 1 -
83 Sjafgrar mfl. .......ccoooiiiiiiiiii, 16 14 2 8 7 1 7 6 0 2
9 ANAre Yrke .......ccccoviiii 15 7 8 6 3 4 5 3 2 3
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ........ 11 5 6 4 2 3 3 2 2 3
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Tabell B.14. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utferast og i
arbeidstida, avtalt (vanleg) arbeidstid og kjenn. 2. kvartal 2010. 1 000

Sysselsette Avgrensing i type arbeidsoppgaver Avgrensing i arbeidstida
Arbeidstid og kjgnn | alt Ja Nei  Veit ikkje/ Ja Nei Veit ikkje/
Uoppgitt Uoppgitt
lalt .o 251 148 82 20 124 105 22
Deltid ..........ccovveeiis . 110 73 26 11 75 23 11
01-09 timar ............. . 17 12 3 2 11 4 2
10-19 timar .........cooooeill 51 35 11 6 38 8 6
20-29 timar ...........oeeeeenn. 26 17 8 2 19 5 2
30-36 timar 15 9 5 1 7 7 1
....................... 140 75 56 10 49 81 11
17 8 8 1 7 9 2
106 57 41 8 35 62 8
17 9 7 1 7 9 1
123 73 39 12 51 59 13
34 22 7 4 21 8 4
6 4 1 1 3 2 1
17 12 4 2 11 4 2
20-29 timar 7 4 2 1 5 1 1
30-36 timar . 3 3 - - 2 1 -
Heiltid ............cccoeol . 90 51 31 8 30 51 9
32-36 timar 8 4 4 1 3 4 1
37-44 timar ... 69 40 23 6 22 40 7
45 timarog over ................ 12 8 4 1 5 7 1
Kvinner .......cccccovvviiiiiiiinnns 127 75 44 8 72 46 9
Deltid .........ooovvveni. . 76 50 19 6 54 15 7
01-09 timar 12 9 2 1 9 1 1
10-19 timar 34 23 7 3 26 5 3
20-29 timar 19 12 6 1 14 4 2
30-36 timar . 11 6 4 1 5 5 1
Heiltid .............cccoo. . 51 24 24 2 18 30 2
32-36 timar 9 5 4 - 4 4 -
37-44 timar ... 37 18 18 2 13 23 1
45 timar og over ................ 4 2 3 - 1 3 -

Tabell B.15. Sysselsette 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utferast, og i
arbeidstida (kor mykje ein kan arbeide), yrkesstatus og kjgnn. 2. kvartal 2010. 1 000

Sysselsette Avgrensing i type arbeidsoppgaver Avgrensing i arbeidstida

Yrkesstatus I alt Ja Nei  Veit ikkje/ Ja Nei  Veit ikkje/
Uoppgitt Uoppgitt

lalt .o 251 148 82 20 124 105 22
Lenstakarar ............ . 226 133 74 19 110 95 21
Sjelvstendige .......... . 24 14 8 1 13 10 1
Familiearbeidarar 1 1 - - 1 - -
Menn .....oooviiiiiiiiiies 123 73 39 12 51 59 13
Lenstakarar ............ . 106 63 33 11 42 53 12
Sjolvstendige .......... . 17 10 6 1 9 7 1
Familiearbeidarar .... . - - - - - - -
Kvinner ..........ccccee. . 127 75 44 8 72 46 9
Lenstakarar ............ . 119 70 41 8 68 43 9
Sjelvstendige .......... . 7 4 3 - 4 3 -
Familiearbeidarar 1 1 - - 1 - -

Tabell B.16. Funksjonshemmede ikke-sysselsatte 15-66 ar etter enske om arbeid. 2002 - 2010. Prosent
2.kv. 2002 2.kv. 2004 2.kv.2006 2.kv.2007 2.kv.2008 4.kv.2009 2.kv.2010

lalt ..o 100 100 100 100 100 100 100
@nsker ikke arbeid . 73 76 73 79 69 77 76
@nsker arbeid ........................ 27 24 27 21 31 23 24

Tabell B.17. Funksjonshemma arbeidsledige 15-66 ar etter kjonn og lengd pa sekjeperioden. 2. kvartal 2010. 1 000

Lengd pa sekjeperioden | alt Menn Kvinner
Falt .. 20 13 7
1-13 veker ............... 6 4 3
14 - 26 veker 3 2 1
27 - 52 veker 7 4 2
53 VEKEI OG OVEI ..o 3 2 1
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Vedlegg C: Tabellar inklusive I1A-status

Tabell C.1a. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter IA-avtale, alder og kjenn. 2. kvartal 2010. IA-status i

2008. 1 000 og prosent

Tilsette med IA-avtale

Tilsette utan IA-avtale

; Tilsette med
Alder og kjgnn Tilsette funksjons- | alt Tilsette med | alt Tilsette med
i alt hemming funksjons- funksjons-
hemming hemming

1000
2288 226 1350 142 938 84
325 20 132 9 192 10
778 50 422 25 357 25
796 86 515 59 281 27
208 36 144 27 63 9
181 34 119 21 62 13
1163 106 602 57 561 50
162 10 66 6 97 5
399 25 182 9 217 16
402 39 228 22 174 17
106 16 65 10 41 6
93 16 55 8 38 7
1125 119 749 85 376 35
162 10 67 4 95 6
379 25 240 15 139 10
394 47 285 36 109 10
102 20 80 17 22 4
88 18 64 12 23 5
Prosent
| alt 100 100 100 100 100 100
14,2 8,8 9,8 6,7 20,5 12,4
34,0 22,2 31,2 17,6 38,1 30,0
34,8 38,0 38,1 41,7 30,0 31,8
9,1 16,0 10,7 19,0 6,8 1.1
7,9 14,9 8,8 14,6 6,6 15,4
50,8 47,2 44,6 40,1 59,8 59,1
7,1 4,6 49 3,9 10,3 57
17,4 11,2 13,5 6,6 231 19,0
17,6 17,3 16,9 15,9 18,5 19,7
4,6 7,0 4,8 7.3 4,4 6,6
4,1 7,0 4,1 6,0 41 8,8
49,2 52,8 55,5 59,7 40,1 41,2
15-24 7,1 4,2 49 2,8 10,2 6,7
16,6 11,0 17,8 10,7 14,8 11,7
17,2 20,7 21,1 25,8 11,6 12,2
4,5 9,0 5,9 11,7 2,4 4,4
3,8 7,9 4,8 8,7 2,5 6,4
Prosent

100 9,9 59,0 6,2 41,0 3,7
100 6,1 40,8 2,9 59,2 3.2
100 6,4 54,1 3.2 45,9 3.2
100 10,8 64,7 7.4 35,3 3.4
100 17,4 69,5 12,9 30,5 4,5
100 18,6 65,9 11,4 34,1 7,2
100 9,2 51,8 4,9 48,2 43
100 6,4 40,5 3.4 59,5 3,0
100 6,3 45,6 2,3 54,4 4,0
100 9,7 56,8 5,6 43,2 4.1
100 15,0 61,3 9,8 38,7 5.2
100 17,0 59,1 9,0 40,9 8,0
100 10,6 66,6 7.5 33,4 3.1
100 59 41,2 24 58,8 3,5
100 6,6 63,4 4,0 36,6 2,6
100 11,9 72,5 9,3 27,5 2,6
100 19,9 78,0 16,2 22,0 3,7
100 20,2 73,2 14,1 26,8 6,1
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Tabell C.1b. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter IA-avtale, alder og kjenn. 2. kvartal 2010. IA-status 2006.
1 000 og prosent

Tilsette med IA-avtale Tilsette utan IA-avtale
Tilsette med - -
Alder og kjgnn Tilsette i alt funksjons- | alt Tilsette med | alt Tilsette med
hemming funksjons- funksjons-
hemming hemming
1 000
lalt .ooeeeeeee 2288 226 1233 130 1054 96
1524 ..., 325 20 110 8 214 12
25-39 778 50 378 22 401 29
40-54 ... 796 86 479 54 317 31
55-59 .. 208 36 136 26 72 10
60-66 .........evveeinnnnnnn 181 34 112 19 69 14
Menn ........ccoeeereennnnn. 1163 106 539 51 623 55
1524 ... 162 10 54 5 108 6
25-39 i 399 25 160 8 239 17
40-54 ... 402 39 209 20 193 19
55-59 i 106 16 60 10 46 6
60-66 .....ooeeeeiiiiiinn 93 16 50 8 43 8
Kvinner ................... 1125 119 697 79 428 40
1524 ... 162 10 56 3 107 7
25-39 i 379 25 220 13 159 12
40-54 ... 394 47 270 34 124 12
55-59 i 102 20 76 16 26 4
B0-66 .....oooiiiiieeeee 88 18 61 12 26 6
Prosent
[ | S 100 100 100 100 100 100
1524 ..., 14,2 8,8 8,9 5,8 20,3 12,9
25-39 34,0 22,2 30,6 16,7 38,0 29,8
40-54 ... 34,8 38,0 38,8 41,9 30,1 32,7
55-59 i 9,1 16,0 11,0 19,9 6,8 10,8
60-66 ......oeeeeiiiiiinn 7,9 14,9 9,1 15,0 6,6 14,7
Menn ........cceeeeveennnnn. 50,8 47,2 43,7 39,3 59,1 57,9
15-24 ... 7.1 4,6 4,4 3,6 10,2 59
25-39 i 17,4 11,2 13,0 6,4 22,7 17,7
40-54 ..o 17,6 17,3 16,9 15,5 18,3 19,7
55-59 ooiiiiiiiii 4,6 7,0 4,8 7,5 4.4 6,5
60-66 .........viiiinnnnnn 41 7,0 41 5,9 4.1 8,5
Kvinner ......c...cccueni. 49,2 52,8 56,5 60,8 40,6 42,0
15-24 ... 7.1 4,2 4,5 2,2 10,1 6,9
25-39 16,6 11,0 17,9 10,2 15,1 12,2
40-54 ..o 17,2 20,7 21,9 26,5 11,7 12,9
55-59 ooiiiiiiiii 4,5 9,0 6,2 12,4 2,5 4,3
B60-66 ... 3,8 7,9 5,0 9,2 2,5 6,0
Prosent
lalt oo 100 9,9 53,9 5,7 46,1 4,2
100 6,1 33,9 2,3 66,1 3,8
100 6,4 48,5 2,8 51,5 3,7
100 10,8 60,2 6,8 39,8 3,9
100 17,4 65,3 12,4 34,7 50
B60-66 .......ooviiieie 100 18,6 61,7 10,8 38,3 7,8
Menn .....coooeviiiiiiie e 100 9,2 46,4 4.4 53,6 4,8
100 6,4 33,5 29 66,5 3,5
100 6,3 40,0 21 60,0 4,3
100 9,7 52,0 5,0 48,0 4,7
100 15,0 56,5 9,2 43,5 5,8
B60-66 ... 100 17,0 54,1 8,3 45,9 8,7
Kvinner ........ccccceeeiviviiiiennnnns 100 10,6 61,9 7,0 38,1 3,6
100 59 34,4 1,8 65,6 41
100 6,6 58,1 3,5 41,9 3,1
100 11,9 68,6 8,7 31,4 3,1
100 19,9 74,6 15,9 25,4 4,0
6066 .......oovniiieeieee 100 20,2 69,9 13,6 30,1 6,6
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Tabell C.2a. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter IA-avtale, sektor, og kjgnn. 2. kvartal 2010. |A-status i

2008
Tilsette med IA-avtale Tilsette utan IA-avtale
) Tilsette med ) Tilsette med } Tilsette med
Sektor og kjgnn Tllsgtte funksjons- Tllsgtte funksjons- Tllsgtte funksjons-
i alt ) ialt . i alt )
hemming hemming hemming
1000
Begge kjonn
- 1| S 2 288 226 1350 142 938 84
Privat verksemd .......... 1424 128 518 45 906 83
Offentleg verksemd 847 96 811 93 36 3
Statleg .........oooiiiinnnnn. 316 24 300 23 15 1
Fylkeskommunal ........ 61 9 59 8 2 -
Kommunal ..................c.coonll 471 64 452 62 19 2
Menn
lalt oo 1163 106 602 57 561 50
Privat verksemd ........................ 877 79 331 31 546 48
Offentleg verksemd ................... 282 27 266 26 16 1
Statleg ........oooeiiiinnnnn. 145 10 134 10 10 1
Fylkeskommunal 26 4 24 - 1 -
Kommunal ..................c.ooonlll 112 13 107 12 4 -
Kvinner
lalt oo 1125 119 749 85 376 35
Privat verksemd 547 49 187 14 361 34
Offentleg verksemd ................... 565 69 545 68 20 1
Statleg ....oooviiiii 171 13 166 13 5 -
Fylkeskommunal 35 5 34 5 1 -
Kommunal .........................l. 359 51 344 49 15 1
Prosent
Begge kjgnn
- 1| RN 100 9,9 59,0 6,2 41,0 3,7
Privat verksemd .......... 100 9,0 36,4 3,2 63,6 58
Offentleg verksemd 100 11,3 95,7 11,0 43 0,3
Statleg ........oooeviiinnnnn. 100 7,5 95,2 7,3 4,8 0,2
Fylkeskommunal ........ 100 14,2 96,7 13,6 3,3 0,5
Kommunal ................coooei, 100 13,5 95,9 13,1 4.1 0,4
Menn
lalt oo 100 9,2 51,8 4,9 48,2 4,3
Privat verksemd .......... 100 9,1 37,7 3,5 62,3 55
Offentleg verksemd 100 9,5 94,3 9,1 57 0,5
Statleg .......ooooeiiiinnnnn. 100 71 92,9 6,7 71 0,5
Fylkeskommunal ........ 100 14,6 94,3 - 5,7 -
Kommunal ...............ccoeeeiil, 100 11,5 96,0 11,2 4,0 0,3
Kvinner
lalt 100 10,6 66,6 7,5 33,4 3,1
Privat verksemd .......... 100 8,9 34,1 2,6 65,9 6,3
Offentleg verksemd 100 12,2 96,4 12,0 3,6 0,3
Statleg .........cceeeenn 100 7.9 97,1 7.9 2,9 -
Fylkeskommunal ........ 100 13,8 98,3 13,8 1,7 -
Kommunal ........................l. 100 14,2 95,9 13,8 41 0,4
Prosent
Begge kjgnn
lalt oo 100 9,9 100,0 10,5 100 9,0
Privat verksemd .......... 100 9,0 100,0 8,7 100 9,1
Offentleg verksemd 100 11,3 100,0 11,5 100 7,6
Statleg ........oooeiiiinnnnn. 100 7.5 100,0 7,7 100 4.4
Fylkeskommunal ........ 100 14,2 100,0 14,1 100 16,1
Kommunal ................cooooi, 100 13,5 100,0 13,7 100 9,2
Menn
lalt oo 100 9,2 100,0 9,4 100 8,9
Privat verksemd 100 9,1 100,0 9,3 100 8,9
Offentleg verksemd ................... 100 9,5 100,0 9,6 100 8,4
Statleg ...ooooviiii 100 7.1 100,0 7,2 100 6,8
Fylkeskommunal 100 14,6 100,0 - 100 -
Kommunal ......................lL 100 11,5 100,0 11,6 100 7,6
Kvinner
K- 1| S 100 10,6 100,0 11,3 100 9,2
Privat verksemd .......... 100 8,9 100,0 7,6 100 9,5
Offentleg verksemd 100 12,2 100,0 12,4 100 7,0
Statleg .......ooeeviiiinnnnn. 100 7.9 100,0 8,1 100 -
Fylkeskommunal ........ 100 13,8 100,0 14,0 100 -
Kommunal .......................lL 100 14,2 100,0 14,3 100 9,7
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Tabell C.2b. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter IA-avtale, sektor, og kjgnn. 2. kvartal 2010. |A-status i

2006
Tilsette med 1A-avtale Tilsette utan IA-avtale

) Tilsette med ) Tilsette med } Tilsette med

Sektor og kjgnn Tllsgtte funksjons- Tllsgtte funksjons- Tllsgtte funksjons-
i alt ) ialt . i alt )
hemming hemming hemming
1000
Begge kjonn
lalt oo 2288 226 1233 130 1054 96
Privat verksemd ........................ 1424 128 444 40 981 88
Offentleg verksemd 847 96 804 93 44 3
Statleg ........ooeeiiiinnnnn. 316 24 298 23 18 1
Fylkeskommunal ...................... 61 9 58 8 2 -
Kommunal ..................cooooenl. 471 64 447 61 24 2
Menn
lalt oo 1163 106 539 51 623 55
Privat verksemd .......... 877 79 285 28 591 52
Offentleg verksemd 282 27 263 25 20 2
Statleg .......ooeeviiiinnnnn. 145 10 133 10 12 1
Fylkeskommunal ........ 26 4 24 3 2 -
Kommunal .......................ol. 112 13 106 12 6 -
Kvinner
lalt .o 1125 119 697 79 428 40
Privat verksemd .......... 547 49 158 12 390 37
Offentleg verksemd 565 69 541 67 24 2
Statleg ...oooooeiiiiiii 171 13 165 13 6 -
Fylkeskommunal ...................... 35 5 34 5 1 -
Kommunal .............cooooeeiiiiinni. 359 51 341 49 18 2
Prosent
Begge kjgnn
lalt oo 100 9,9 53,9 57 46,1 4,2
Privat verksemd .......... 100 9,0 31,1 2,8 68,9 6,2
Offentleg verksemd 100 11,3 94,9 10,9 5,1 0,4
Statleg .......ooeeviiiiinnnn. 100 7,5 94,4 7,3 5,6 0,2
Fylkeskommunal ........ 100 14,2 96,4 13,6 3,6 0,6
Kommunal .....................lL 100 13,5 94,9 13,0 5,1 0,5
Menn
lalt 100 9,2 46,4 4.4 53,6 4,8
Privat verksemd .......... 100 9,1 32,5 3,2 67,5 5,9
Offentleg verksemd 100 9,5 93,1 8,9 6,9 0,6
Statleg ........ooeeiiiinnnnn. 100 7.1 91,6 6,6 8,4 0,6
Fylkeskommunal ........ 100 14,6 93,9 13,3 6,1 1,4
Kommunal ................. 100 11,5 94,9 11,0 51 0,4
Kvinner
lalt ..o 100 10,6 61,9 7,0 38,1 3,6
Privat verksemd .......... 100 8,9 28,8 2,2 71,2 6,7
Offentleg verksemd 100 12,2 95,7 11,9 4,3 0,3
Statleg .......oooooiiiinnnn. 100 7.9 96,7 7.9 3,3 -
Fylkeskommunal ........ 100 13,8 98,2 13,8 1,8 -
Kommunal ...............cooeeiiil. 100 14,2 94,9 13,6 5,1 0,5
Prosent
Begge kjonn
lalt .o 100 9,9 100 10,5 100 9,1
Privat verksemd .......... 100 9,0 100 9,0 100 9,0
Offentleg verksemd 100 11,3 100 11,5 100 7,9
Statleg ................... 100 7,5 100 7,7 100 4,2
Fylkeskommunal ........ 100 14,2 100 14,1 100 16,5
Kommunal ..................cooll 100 13,5 100 13,7 100 9,9
Menn
lalt .o 100 9,2 100 9,5 100 8,9
Privat verksemd .......... 100 9,1 100 9,7 100 8,7
Offentleg verksemd 100 9,5 100 9,6 100 9,0
Statleg ........oooeiiiinnnnn. 100 71 100 7,2 100 6,7
Fylkeskommunal ...................... 100 14,6 100 14,1 100 22,7
Kommunal ...............cooeeiii, 100 11,5 100 11,6 100 8,5
Kvinner
lalt .o 100 10,6 100 11,3 100 9,4
Privat verksemd ........................ 100 8,9 100 7,6 100 9,4
Offentleg verksemd ................... 100 12,2 100 12,5 100 7,3
Statleg .......ooooviiiinnnnn. 100 7.9 100 8,1 100 -
Fylkeskommunal 100 13,8 100 14,1 100 -
Kommunal ............c.cooiiins 100 14,2 100 14,4 100 10,3
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Tabell C.3a. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter |A-avtale og nzering. 2. kvartal 2010. IA-status i 2008

Tilsette med IA-avtale

Tilsette utan IA-avtale

Tilsette Tilsette med - -
Naering - funksjons- lalt Tilsette med lalt Tilsette med
ialt hemming fsunksjons- funksjons-
hemming hemming
1000
00-99ialt.......oovvmnnniii e 2288 226 1350 142 938 84
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske ................ 20 1 2 - 18 1
05-09 Bergverksdrift og utvinning ................. 42 2 21 1 20 1
10-33 INdUSHri ... 228 26 132 13 95 14
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ............ 31 2 19 1 12 1
41-43 Byggje- og anleggsverksemd .............. 141 14 45 5 96 9
45-47 Varehandel, motorvognreparasjonar .... 326 27 69 5 257 22
49-53 Transport og lagring .............cccccvvennnn. 128 15 7 8 57 6
55-56 Overnattings- og serveringsverksemd .. 60 5 17 2 43 3
58-63 Informasjon og kommunikasjon ........... 83 5 33 2 50 3
64-66 Finansierings- og forsikringsverksemd . 53 4 37 3 16 1
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift ..... 137 6 33 2 104 5
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ........... 89 8 42 3 46 4
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring ........ 161 11 154 11 7 0
85 UNdervisning ...........cccocevioiiiiiiiiniinnnn 203 24 191 23 12 1
86-88 Helse- og sosialtenester ..................... 504 66 442 57 62 9
90-99 Personleg tenesteyting ....................... 81 8 31 3 50 5
Prosent
00-99ialt ........ovnnnini e 100 9,9 100 10,5 100 9,0
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske ................ 100 6,1 100 - 100 6,3
05-09 Bergverksdrift og utvinning ................. 100 5,6 100 59 100 53
10-33 Industri ... 100 11,5 100 9,5 100 14,2
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ............ 100 71 100 6,8 100 7,7
41-43 Byggje- og anleggsverksemd .............. 100 9,8 100 10,2 100 9,6
45-47 Varehandel, motorvognreparasjonar .... 100 8,2 100 6,6 100 8,6
49-53 Transport og lagring ...........c.cccceeveeennn. 100 11,6 100 11,9 100 11,3
55-56 Overnattings- og serveringsverksemd .. 100 8,5 100 12,2 100 7,0
58-63 Informasjon og kommunikasjon ........... 100 6,2 100 7,6 100 53
64-66 Finansierings- og forsikringsverksemd . 100 79 100 7,7 100 8,2
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift ..... 100 4,6 100 5,0 100 4,5
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ........... 100 8,7 100 7.9 100 9,5
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring ........ 100 7,0 100 7.1 100 51
85 Undervisning ..........cccccceeieiiiiiiiiniiiinnnn 100 11,8 100 12,2 100 53
86-88 Helse- og sosialtenester ..................... 100 13,1 100 13,0 100 141
90-99 Personleg tenesteyting ....................... 100 10,3 100 10,7 100 10,1
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Tabell C.3b. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter |A-avtale og nzering. 2. kvartal 2010. IA-status i 2006

Tilsette med IA-avtale

Tilsette utan IA-avtale

Tilsette Tilsette med - -

Naering : funksjons- lalt Tilsette med lalt Tilsette med
ialt hemming fsunksjons- funksjons-
hemming hemming

1000
00-99ialt.......oovvmnnniii e 2288 226 1233 130 1054 96
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske ................ 20 1 2 - 18 1
05-09 Bergverksdrift og utvinning ................. 42 2 20 1 22 1
10-33 IndUStri ...oeeiii 228 26 121 12 106 14
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ............ 31 2 16 1 15 1
41-43 Byggje- og anleggsverksemd .............. 141 14 38 4 103 10
45-47 Varehandel, motorvognreparasjonar .... 326 27 54 4 272 23
49-53 Transport og lagring .............cccccvvennnn. 128 15 68 8 59 7
55-56 Overnattings- og serveringsverksemd .. 60 5 15 2 45 3
58-63 Informasjon og kommunikasjon ........... 83 5 31 2 52 3
64-66 Finansierings- og forsikringsverksemd . 53 4 35 3 18 2
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift ..... 137 6 27 1 111 5
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ........... 89 8 32 2 56 5
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring ........ 161 11 152 11 9 0
85 UNdervisning ...........cccccooiiiiiiiiiiniiinnnn 203 24 189 23 14 1
86-88 Helse- og sosialtenester ..................... 504 66 428 55 77 11
90-99 Personleg tenesteyting ....................... 81 8 29 3 52 6

Prosent
00-99ialt.....ccoovvniiiiiiii e 100 9,9 100 10,5 100 9,1
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske ................ 100 6,1 100 - 100 6,3
05-09 Bergverksdrift og utvinning ................. 100 5,6 100 6,2 100 5,0
10-33 Industri ... 100 11,5 100 9,7 100 13,5
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ............ 100 7.1 100 7.9 100 6,3
41-43 Byggje- og anleggsverksemd .............. 100 9,8 100 10,7 100 9,5
45-47 Varehandel, motorvognreparasjonar .... 100 8,2 100 7,0 100 8,4
49-53 Transport og lagring ...........c.ccccoeveeennn. 100 11,6 100 11,7 100 11,6
55-56 Overnattings- og serveringsverksemd .. 100 8,5 100 12,2 100 7,2
58-63 Informasjon og kommunikasjon ........... 100 6,2 100 7,4 100 55
64-66 Finansierings- og forsikringsverksemd . 100 7,9 100 7,5 100 8,6
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift ..... 100 4,6 100 5,2 100 4,5
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ........... 100 8,7 100 7,7 100 9,3
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring ........ 100 7,0 100 7.1 100 54
85 UNdervisning ..........cccccceeioiiiiiiiiniiinnnn 100 11,8 100 12,2 100 6,2
86-88 Helse- og sosialtenester ..................... 100 13,1 100 13,0 100 14,3
90-99 Personleg tenesteyting ....................... 100 10,3 100 9,2 100 10,9
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Tabell C.4a. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter |1A-avtale, nzering og alder. 2. kvartal 2010. IA-status i

2008
Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan 1A-avtale
Neering lalt 15-39 40-54 55-66  lalt 15-39 40-54 55-66  lalt 15-39 40-54 55-66
ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Tilsette i alt 1 000.
00-99ialt........oovvvmiriiniiiniii 2288 1103 796 389 1350 584 508 258 938 519 289 130
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske .......... 20 10 8 2 2 1 1 - 18 9 7 2
05-09 Bergverksdrift og utvinning ........... 42 19 20 4 21 9 11 2 20 10 9 2
10-33 Industri ....ooooiviiiii 228 100 84 43 132 59 51 23 95 41 34 20
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ...... 31 13 13 5 19 8 8 2 12 5 4 2
41-43 Byggje- og anleggsverksemd ........ 141 74 49 18 45 21 16 8 96 53 33 10
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ......................... 326 206 87 33 69 40 23 6 257 166 64 26
49-53 Transport og lagring ..................... 128 50 53 24 71 24 32 14 57 26 21 10
55-56 Overnattings- og
serveringsverksemd ..., 60 40 17 3 17 11 5 2 43 30 12 2
58-63 Informasjon og kommunikasjon ..... 83 48 27 8 33 18 12 3 50 30 15 5
64-66 Finansierings- og
forsikringsverksemd ..................ccee, 53 22 19 13 37 12 14 11 16 10 5 2
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift
............................................................ 137 66 48 23 33 14 12 7 104 52 36 16
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ..... 89 51 27 11 42 22 15 6 46 29 12 6
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring .. 161 62 62 36 154 58 60 35 7 4 2 1
85 Undervisning .............cccvvviiiiiiiiiininnn. 203 71 76 56 191 67 72 52 12 4 4 4
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 504 221 186 97 442 189 166 87 62 32 20 10
90-99 Personleg tenesteyting ................. 81 49 20 12 31 16 10 5 50 33 10 7
Tilsette med funksjonshemming
00-99ialt........oovvrmiriiniiniiii 226 70 86 70 142 36 57 46 84 34 29 24
Av dette:
10-33 Industri ... 26 8 11 8 13 4 5 3 14 4 5 4
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ......................... 27 12 9 6 5 1 2 1 22 11 7 5
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 66 16 26 24 57 13 23 21 9 3 3 3
Prosent av tilsette i alt i kvar gruppe
00-99ialt........oovvrmiriiniiniiii 9,9 64 108 179 10,5 62 11,3 17,8 9,0 6,5 99 183
Av dette:
10-33 Industri ... 11,5 76 12,7 18,2 9,5 65 104 152 14,2 92 16,0 21,5
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ..............c.......... 8,2 59 10,3 16,8 6,6 30 105 151 8,6 6,7 10,2 17,2
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 13,1 73 139 250 13,0 71 139 242 141 84 143 315
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Tabell C.4b. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter |1A-avtale, nzering og alder. 2. kvartal 2010. IA-status i

2006
Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan 1A-avtale
Neering lalt 15-39 40-54 55-66  lalt 15-39 40-54 55-66  lalt 15-39 40-54 55-66
ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Tilsette i alt 1 000.
00-99ialt........oovvvmiriiniiiniii 2288 1103 796 389 1233 529 466 238 1054 574 330 151
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske .......... 20 10 8 2 2 1 1 - 18 9 7 2
05-09 Bergverksdrift og utvinning ........... 42 19 20 4 20 8 10 2 22 11 10 2
10-33 Industri ....ooooiviiiii 228 100 84 43 121 54 46 21 106 47 38 22
35-39 Elektrisitet, vatn og renovasjon ...... 31 13 13 5 16 7 7 2 15 7 6 2
41-43 Byggje- og anleggsverksemd ........ 141 74 49 18 38 17 14 6 103 56 35 12
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ......................... 326 206 87 33 54 29 19 5 272 177 68 27
49-53 Transport og lagring ..................... 128 50 53 24 68 23 31 14 59 27 22 11
55-56 Overnattings- og
serveringsverksemd ... 60 40 17 3 15 10 5 1 45 31 12 2
58-63 Informasjon og kommunikasjon ..... 83 48 27 8 31 17 11 3 52 31 16 5
64-66 Finansierings- og
forsikringsverksemd ..................ccee, 53 22 19 13 35 12 14 10 18 10 5 3
68-75 Teknisk tenesteyting, eigedomsdrift 137 66 48 23 27 11 10 6 111 56 38 17
77-82 Forretningsmessig tenesteyting ..... 89 51 27 11 32 15 13 4 56 35 14 7
84 Off. adm., forsvar og sosialforsikring .. 161 62 62 36 152 57 59 35 9 5 3 1
85 Undervisning ...............eeevveiiiiiiiiiniinns 203 71 76 56 189 66 71 52 14 4 5 5
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 504 221 186 97 428 183 160 84 77 38 26 13
90-99 Personleg tenesteyting ................. 81 49 20 12 29 16 9 5 52 34 11 8
Tilsette med funksjonshemming
00-99ialt.......oovvneene e 226 70 86 70 130 33 52 43 96 38 34 27
Av dette:
10-33 Industri ....oooooviiiiii 26 8 11 8 12 4 5 3 14 4 6 4
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ......................... 27 12 9 6 4 1 2 1 23 11 7 5
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 66 16 26 24 55 13 22 21 11 3 4 4
Prosent av tilsette i alt i kvar gruppe
00-99ialt.......oovvneene e 9,9 64 108 179 10,5 6,1 11,1 181 9,1 66 104 17,7
Av dette:
10-33 Industri ....oooooviiiiiii 11,5 76 12,7 18,2 9,7 66 104 16,1 135 87 154 20,2
45-47 Varehandel,
motorvognreparasjonar ......................... 8,2 59 10,3 16,8 7,0 3,4 96 17,0 8,4 64 104 16,8
86-88 Helse- og sosialtenester ............... 13,1 73 13,9 250 13,0 7,0 13,7 244 143 86 152 287
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Tabell C.5a. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter |A-avtale og yrke. 2. kvartal 2010. IA-status i 2008

Yrke Tilsette med IA-avtale Tilsette utan IA-avtale
Tilssette Tilsette med | alt Tilsette med | alt Tilsette med
ialt funksjonshemming funksjonshemming funksjonshemming

1000
lalt .o 2288 226 1350 142 938 84
1 Leiaryrke .......ccoooviiniiiiiiiiiiieee 130 6 7 3 58 3
12 Leiarar i store bedrifter og off.adm. .... 115 4 68 3 47 1
2 Akademiske yrke ...........cccoooiiiiiiiiennnns 313 19 225 15 87 4
21 Realistar, siv.ing. mv. ....................... 79 2 38 1 41 1
22 Biologiske og medisinske yrke .......... 45 3 41 2 4 1
23 Professorar, lektorarmfl. ................. 54 5 53 5 1 -
24 Hggare saksbehandlarar i off.adm. ... 45 4 44 4 1 -
25 Andre akademiske yrke .................... 90 5 49 3 41 2
3 Hogskoleyrke ..........cccoeveeeeieeernnnnnnnnes 596 51 399 39 198 12
31 Ingenigrar, teknikarar mfl. ................ 117 6 61 3 56 3
32 Hogskoleyrke i medisin mfl. .............. 103 9 95 9 8 -
33 Leerararo.l. ... 116 13 103 12 13 1
34 Lagare saksbehandlarar .................. 260 23 138 14 122 8
4 Kontoryrke ..........ccceiviiiiiiiiiiiiiinnns 169 20 84 11 84 9
41 Kontoryrke 136 16 72 9 65 7
42 Kundeserviceyrke ...........cccccooeeieiiii. 32 4 12 2 20 2
5 Sals- og serviceyrke ............cccocunnnns 576 70 330 45 246 25
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid .. 362 48 276 40 85 8
52 Salsyrke .........ccccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiias 215 22 49 4 165 18
6 Bonder, fiskararo.l. ............c.ccceeeuneen. 15 2 2 - 13 2
61 Jordbrukarar 6 1 1 - 6 -
7 Handverkarar o.l. ..... 217 23 84 8 133 16
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar . 82 10 28 3 54 7
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ............ 112 11 48 3 64 8
8 Operaterar, sjaferarmv. ..................... 157 21 79 11 78 10
81 Prosessoperatgrar mv. .................... 33 3 22 2 10 1
82 Maskinoperatgrarmv. ...................... 48 4 28 2 21 2
83 Sjafgrar mfl. .......cccooiiiiiis 76 14 29 7 47 7
9 ANAre Yrke ......coocvveiiiiniiieiiieeeeneeeenaes 102 14 59 8 43 6
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ......... 82 10 49 6 33 4
93 Hjelpearbeidarar i industrimv. .......... 17 4 9 2 8 2
Prosent

lalt.....oooviiiii 100 9,9 100 10,5 100 9,0
1 Leiaryrke .......ccccovvviiiiiiiiiiii 100 4,6 100 4,8 100 4,5
12 Leiarar i store bedrifter og off.adm. .... 100 3,9 100 4,5 100 29
2 Akademiske yrke ..........cccccevviiiinninnnnns 100 6,0 100 6,5 100 4,9
21 Realistar, siv.ing. mv. ....................... 100 3,1 100 2,7 100 3,4
22 Biologiske og medisinske yrke .......... 100 6,1 100 4,9 100 18,3
23 Professorar, lektorar mfl. .................. 100 9,5 100 9,8 100 -
24 Hggare saksbehandlarar i off.adm. ... 100 8,6 100 8,1 100 27,2
25 Andre akademiske yrke .................... 100 53 100 55 100 50
3 Hogskoleyrke ............cccceeiiiiiiiiiiinnns 100 8,5 100 9,7 100 6,1
31 Ingenigrar, teknikarar mfl. ................ 100 4,8 100 4,7 100 50
32 Hogskoleyrke i medisin mfl. .............. 100 9,2 100 9,5 100 5,5
33 Leerarar 0.l ....coooiiiiiiiiiii 100 11,0 100 11,5 100 7.4
34 Lagare saksbehandlarar .................. 100 8,7 100 10,5 100 6,8
4 Kontoryrke ..........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiinin, 100 12,0 100 13,2 100 10,7
41 Kontoryrke 100 11,5 100 12,4 100 10,6
42 Kundeserviceyrke .............ccccceeeeenn. 100 13,9 100 18,0 100 11,3
5 Sals- og serviceyrke ............cccceeeeennet 100 121 100 13,6 100 10,1
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid .. 100 13,3 100 14,3 100 9,8
52 Salsyrke ........ccoeiiiiiiiiiii 100 10,2 100 7,3 100 11,1
6 Bonder, fiskararo.l. ................cc.cuell 100 14,0 100 - 100 16,0
61 Jordbrukarar .................ccccceeee 100 11,8 100 - 100 -
7 Handverkararo.l. ...................os 100 10,7 100 9,0 100 11,7
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar . 100 12,4 100 12,1 100 12,6
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ............ 100 9,9 100 6,9 100 12,2
8 Operaterar, sjaferar mv. ..................... 100 13,3 100 14,0 100 12,6
81 Prosessoperatgrar mv. .................... 100 10,3 100 10,2 100 10,7
82 Maskinoperatgrarmv. ...................... 100 8,1 100 5,7 100 11,4
83 Sjafgrar mfl. .......cccocviiiiiiiiiiiis 100 17,9 100 24,2 100 14,0
9 Andre yrke ........ccccevviiiiieniiiiii, 100 13,6 100 13,7 100 13,4
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ......... 100 12,0 100 12,7 100 10,9
93 Hjelpearbeidarar i industrimv. .......... 100 22,2 100 18,0 100 26,9
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Tabell C.5b. Tilsette i alt 15-66 ar og tilsette med funksjonshemming etter |A-avtale og yrke. 2. kvartal 2010. IA-status i 2006

Tilsette med IA-avtale

Tilsette utan 1A-avtale

Yrke
Tilssette Tilsette med | alt Tilsette med | alt Tilsette med
ialt funksjonshemming funksjonshemming funksjonshemming

1000
lalt .o 2288 226 1233 130 1054 96
1 Leiaryrke .......ccoooviiniiiiiiiiiiieee 130 6 64 3 66 3
12 Leiarar i store bedrifter og off.adm. .... 115 4 61 3 54 2
2 Akademiske yrke ...........cccoooieiiiiiiennnns 313 19 215 14 98 5
21 Realistar, siv.ing. mv. ....................... 79 2 34 1 44 1
22 Biologiske og medisinske yrke .......... 45 3 40 2 4 1
23 Professorar, lektorar mfl. .................. 54 5 53 5 2 -
24 Hggare saksbehandlarar i off.adm. ... 45 4 43 3 1 -
25 Andre akademiske yrke .................... 90 5 44 3 46 2
3 Hogskoleyrke ..........cccoeveeeeieeernnnnnnnnes 596 51 376 37 221 13
31 Ingenigrar, teknikarar mfl. ................ 117 6 57 3 60 3
32 Hogskoleyrke i medisin mfl. .............. 103 9 94 9 9 1
33 Leerarar 0.l ...ooocoiiiii 116 13 101 12 15 1
34 Lagare saksbehandlarar .................. 260 23 127 14 133 9
4 Kontoryrke ..........cccoeiiieiiiiiiiiiiiiinnns 169 20 77 11 92 9
41 Kontoryrke 136 16 66 9 70 7
42 Kundeserviceyrke ...........ccccccoeeiiiiii. 32 4 11 2 21 2
5 Sals- og serviceyrke ............cccocunnnns 576 70 288 38 288 32
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid .. 362 48 257 36 104 12
52 Salsyrke ........cccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 215 22 35 3 179 19
6 Bonder, fiskararo.l. ............c.ccceeeuneen. 15 2 2 - 13 2
61 Jordbrukarar 6 1 1 - 6 -
7 Handverkarar o.l. ..... 217 23 7 7 146 16
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar . 82 10 25 3 57 7
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ............ 112 11 39 3 73 8
8 Operaterar, sjaferarmv. ..................... 157 21 71 10 86 11
81 Prosessoperatgrar mv. .................... 33 3 22 2 11 1
82 Maskinoperatgrarmv. ...................... 48 4 25 1 24 3
83 Sjafgrar mfl. .......cccooiiiiiis 76 14 26 6 51 7
9 ANAre Yrke ......coocvveiiiiniiieiiieeeeneeeenaes 102 14 54 8 47 6
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ......... 82 10 44 6 37 4
93 Hjelpearbeidarar i industri mv. .......... 17 4 9 2 8 2
Prosent

lalt.....oooviiiii 100 9,9 100 10,5 100 9,1
1 Leiaryrke .......ccccovvviiiiiiiiiiii 100 4,6 100 4,6 100 4,7
12 Leiarar i store bedrifter og off.adm. .... 100 3,9 100 4,5 100 3,2
2 Akademiske yrke ..........cccccvveiiiininnnnns 100 6,0 100 6,6 100 4,9
21 Realistar, siv.ing. mv. ....................... 100 3,1 100 3,0 100 3,1
22 Biologiske og medisinske yrke .......... 100 6,1 100 4,9 100 16,5
23 Professorar, lektorar mfl. .................. 100 9,5 100 9,8 100 -
24 Hggare saksbehandlarar i off.adm. ... 100 8,6 100 8,0 100 26,8
25 Andre akademiske yrke .................... 100 53 100 57 100 4,8
3 Hogskoleyrke ...........cccoeeiiiiiiiiiiniennnns 100 8,5 100 9,9 100 6,0
31 Ingenigrar, teknikarar mfl. ................ 100 4,8 100 5,1 100 4,6
32 Hogskoleyrke i medisin mfl. .............. 100 9,2 100 9,5 100 6,1
33 Leerararo.l. ... 100 11,0 100 11,6 100 6,9
34 Lagare saksbehandlarar .................. 100 8,7 100 10,9 100 6,7
4 Kontoryrke ..........ccoooeiiiiiiiiiiiiniiiin, 100 12,0 100 14,1 100 10,2
41 Kontoryrke 100 11,5 100 13,0 100 10,2
42 Kundeserviceyrke ..............cccceeeeen. 100 13,9 100 20,6 100 10,5
5 Sals- og serviceyrke .............cccceeeeeneet 100 121 100 13,1 100 11,1
51 Personleg ten.yting, tryggingsarbeid .. 100 13,3 100 14,1 100 11,3
52 Salsyrke ........ccooooiiiiiiiiiii 100 10,2 100 7,7 100 10,7
6 Bonder, fiskararo.l. ................cc.ouael 100 14,0 100 - 100 16,0
61 Jordbrukarar ...............ccooeiiiiiiiiinnnn. 100 11,8 100 - 100 -
7 Handverkarar o.l. ............cccoovvivniniennnns 100 10,7 100 9,7 100 1.1
71 Stein-, byggje- og anleggsarbeidarar . 100 12,4 100 12,9 100 12,2
72 Mekanikarar, elektrikarar mfl. ............ 100 9,9 100 7.1 100 11,5
8 Operaterar, sjaferar mv. ..................... 100 13,3 100 14,3 100 12,5
81 Prosessoperatgrar mv. .................... 100 10,3 100 10,6 100 9,9
82 Maskinoperatgrarmv. ...................... 100 8,1 100 4,2 100 12,2
83 Sjafgrar mfl. .......ccccocviiiiiiiiiiiiis 100 17,9 100 25,3 100 14,2
9 Andre yrke ........ccccevviiiiininieii, 100 13,6 100 14,2 100 12,9
91 Hjelpearbeidarar i tenesteyting ......... 100 12,0 100 13,2 100 10,5
93 Hjelpearbeidarar i industri mv. .......... 100 22,2 100 18,2 100 26,5
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Tabell C.6a. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter |A-avtale og mottak av stenader. 2. kvartal 2010. |A-status i 2008

Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan IA-avtale
Stgnadsmottak
| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
1000

| alt 226 106 119 142 57 85 84 50 35

Mottar ingen stgnad ......................... 128 63 65 83 37 46 45 26 19

Mottar ein eller fleire stenader’ ........... 79 33 46 47 15 32 32 18 14
Ufgrepensjon ...........cccccvvvvvvvivinenni. 39 12 27 25 6 19 14 7 7
Grunnstgnad eller hjelpestgnad ....... 5 3 3 4 1 2 2 1 1
Attfgringspengar/-ytingar 14 4 10 8 2 6 6 2 4
Arbeidsavklaringspengar .. 2 - 2 2 - 2 - - -
Sjukepengar .............cccciiiiieeeiiiin. 14 10 4 6 4 2 8 7 2
@konomiske ytingar fra privat hald .... 4 2 2 3 2 1 1 - -
ANNa Lo 3 2 2 2 1 1 1 1

Uoppgitt ... 18 10 8 11 4 7 8 6

Prosent

| alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Mottar ingen stgnad .......................... 57 59 55 59 65 54 54 52 54

Mottar ein eller fleire stenader ............ 35 31 39 33 26 38 38 36 40
Ufgrepensjon ...........ccooeeeviiiiinnneen, 17 11 23 18 11 22 17 14 20
Grunnstgnad eller hjelpestgnad ....... 2 3 3 3 2 2 2 2 3
Attfgringspengar/-ytingar 6 4 8 6 4 7 7 4 11
Arbeidsavklaringspengar .. 1 - 2 1 - 2 - - -
Sjukepengar ............ccciiiiieeeiiiin, 6 9 3 4 7 2 10 14 6
@konomiske ytingar fra privat hald .... 2 2 2 2 4 1 1 - -
ANNG Lo 1 2 2 1 2 1 1 2 -

' Same person kan motta fleire stanader, og fordelinga pa dei ulike stenadene summerer seg derfor ikkje opp il totalen.

Tabell C.6.b. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter |A-avtale og mottak av stenader. 2. kvartal 2010. |A-status i 2006

Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan |A-avtale
St@nadsmottak
| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
1000

I alt 226 106 119 130 51 79 96 55 40

Mottar ingen stgnad .......................... 128 63 65 77 34 43 51 29 23

Mottar ein eller fleire stenader ........... 79 33 46 43 12 31 36 21 15
Ufgrepensjon ...........ccccccevvvviiiiieinni, 39 12 27 23 5 18 16 8 9
Grunnstgnad eller hjelpestgnad ....... 5 3 3 3 1 2 2 2 1
Attfgringspengar/-ytingar 14 4 10 8 1 6 7 3 4
Arbeidsavklaringspengar .. 2 - 2 2 - 2 - - -
Sjukepengar ............cccccciiiiiieeiiiinn, 14 10 4 5 3 2 9 8 2
@konomiske ytingar fra privat hald .... 4 2 2 3 1 1 1 1 -
Anna 3 2 2 2 - 1 1 2 -

Uoppgitt 18 10 8 9 4 6 9 6

Prosent

| alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Mottar ingen stgnad ........................ 57 59 55 59 67 54 53 53 58

Mottar ein eller fleire stenader .. 35 31 39 33 24 39 38 38 38
Ufgrepensjon ..........cccccevvvviiiiiiienni. 17 11 23 18 10 23 17 15 23
Grunnstgnad eller hjelpestgnad ....... 2 3 3 2 2 3 2 4 3
Attferingspengar/-ytingar 6 4 8 6 2 8 7 6 10
Arbeidsavklaringspengar .. 1 - 2 2 - 3 - - -
Sjukepengar ................. 6 9 3 4 6 3 9 15 5
@konomiske ytingar fra privat hald .... 2 2 2 2 2 1 1 2 -
ANNA Lo 1 2 2 2 - 1 1 4 -

' Same person kan motta fleire stanader, og fordelinga pa dei ulike stenadene summerer seg derfor ikkje opp til totalen.
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Tabell C.7a. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter |1A-avtale og avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utferast.
2. kvartal 2010. IA-status i 2008

Tilsette i alt Tilsette med lA-avtale Tilsette utan IA-avtale

Veit ikkje/ Veit ikkje/ Veit ikkje/

Alder og kjgnn | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt
1000
lalt ................ 226 133 74 19 142 81 49 1 84 51 25 8
15-24 ... 20 5 13 2 9 2 7 1 10 3 6 1
25-39 ... 50 26 21 3 25 13 10 2 25 13 11 1
40-54 ............. 86 58 21 7 59 38 16 5 27 19 5 2
55-59 ............. 36 24 10 2 27 17 8 2 9 7 2 1
60-66 ............. 34 20 9 4 21 11 7 2 13 9 2 2
Menn ............. 106 63 33 11 57 33 19 5 50 30 14 6
15-24 ... 10 3 6 2 6 1 3 1 5 1 3 1
25-39 ...l 25 13 10 2 9 5 4 - 16 8 6 1
40-54 ............. 39 26 9 4 22 14 6 2 17 12 3 2
55-59 ............. 16 11 4 1 10 7 3 1 6 4 1 1
60-66 ............. 16 10 4 2 8 5 3 1 7 5 1 1
Kvinner ......... 119 70 41 8 85 48 30 6 35 22 11 2
15-24 ... 10 2 7 - 4 - 4 - 6 2 4 -
25-39 ...l 25 13 11 1 15 8 6 1 10 5 5 -
40-54 ............. 47 32 12 3 36 24 10 3 10 8 2 -
55-59 ............. 20 13 6 1 17 10 6 1 4 3 - -
60-66 ............. 18 10 5 2 12 6 5 1 5 4 1 1
Prosent

lalt ................ 100 59 33 8 100 57 35 8 100 61 30 9
15-24 ... 100 24 65 11 100 19 70 11 100 28 60 12
25-39 ...l 100 52 42 6 100 52 41 6 100 53 42 5
40-54 ............. 100 67 24 9 100 65 27 8 100 72 19 9
55-59 ............. 100 65 28 6 100 62 32 7 100 75 19 6
60-66 ............. 100 60 28 12 100 56 35 10 100 68 17 15
Menn ............. 100 59 31 10 100 58 33 8 100 60 28 12
15-24 ... 100 27 54 19 100 26 55 18 100 27 53 20
25-39 ...l 100 53 40 7 100 52 43 4 100 53 38 9
40-54 ............. 100 66 23 11 100 63 28 9 100 70 17 13
55-59 ............. 100 67 26 7 100 69 26 5 100 64 26 10
60-66 ............. 100 64 25 11 100 62 30 8 100 66 20 14
Kvinner ......... 100 59 35 7 100 57 35 8 100 62 33 5
15-24 ... 100 21 77 3 100 9 91 - 100 29 67 4
25-39 ...l 100 52 43 5 100 53 40 7 100 50 49 1
40-54 ............. 100 68 25 7 100 66 26 8 100 75 21 4
55-59 ............. 100 64 30 6 100 58 35 7 100 88 11 1
60-66 ............. 100 57 30 13 100 52 37 11 100 69 14 17
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Tabell C.7b. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter |A-avtale og avgrensing i type arbeidsoppgaver som kan utferast.
2. kvartal 2010. IA-status i 2006

Tilsette i alt Tilsette med lA-avtale Tilsette utan IA-avtale

Veit ikkje/ Veit ikkje/ Veit ikkje/

Alder og kjgnn | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt
1000
lalt ................ 226 133 74 19 130 75 45 10 96 58 29 9
15-24 ... 20 5 13 2 8 2 5 1 12 3 8 1
25-39 ... 50 26 21 3 22 12 9 1 29 15 12 2
40-54 ............. 86 58 21 7 54 36 15 4 31 22 6 3
55-59 ............. 36 24 10 2 26 16 8 2 10 8 2 1
60-66 ............. 34 20 9 4 19 11 7 2 14 10 3 2
Menn ............. 106 63 33 11 51 29 17 5 55 33 16 6
15-24 ... 10 3 6 2 5 1 2 1 6 1 3 1
25-39 ...l 25 13 10 2 8 5 3 - 17 9 7 1
40-54 ............. 39 26 9 4 20 12 6 2 19 13 3 2
55-59 ............. 16 11 4 1 10 7 3 1 6 4 1 1
60-66 ............. 16 10 4 2 8 5 2 1 8 5 2 1
Kvinner ......... 119 70 41 8 79 45 28 6 40 24 13 3
15-24 ... 10 2 7 - 3 - 3 - 7 2 5 -
25-39 ...l 25 13 11 1 13 7 5 1 12 6 5 -
40-54 ............. 47 32 12 3 34 23 9 2 12 9 3 1
55-59 ............. 20 13 6 1 16 9 6 1 4 4 1 -
60-66 ............. 18 10 5 2 12 6 4 1 6 4 1 1
Prosent

lalt ................ 100 59 33 8 100 58 35 8 100 60 30 9
15-24 ... 100 24 65 11 100 21 66 13 100 26 64 10
25-39 ...l 100 52 42 6 100 53 42 5 100 52 42 6
40-54 ............. 100 67 24 9 100 65 27 8 100 70 20 10
55-59 ............. 100 65 28 6 100 61 32 7 100 75 19 6
60-66 ............. 100 60 28 12 100 55 35 10 100 68 18 14
Menn ............. 100 59 31 10 100 58 33 9 100 60 29 11
15-24 ... 100 27 54 19 100 29 50 21 100 25 57 17
25-39 ...l 100 53 40 7 100 55 41 4 100 52 40 8
40-54 ............. 100 66 23 11 100 61 29 10 100 71 17 12
55-59 ............. 100 67 26 7 100 67 27 6 100 67 24 9
60-66 ............. 100 64 25 11 100 62 30 9 100 66 22 13
Kvinner ......... 100 59 35 7 100 57 35 7 100 61 33 6
15-24 ... 100 21 77 3 100 9 91 - 100 26 70 4
25-39 ...l 100 52 43 5 100 54 41 5 100 51 46 4
40-54 ............. 100 68 25 7 100 67 26 7 100 71 22 6
55-59 ............. 100 64 30 6 100 58 35 7 100 86 13 1
60-66 ............. 100 57 30 13 100 51 37 11 100 70 14 16
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Tabell C.8a. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i arbeidstida (kor mykje ein kan arbeide). 2. kvartal 2010.
|A-status i 2008

Tilsette i alt Tilsette med lA-avtale Tilsette utan IA-avtale
Veit ikkje/ Veit ikkje/ Veit ikkje/
Alder og kjgnn | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt
1000
226 110 95 21 142 69 59 13 84 40 36 8
20 2 15 2 9 1 7 1 10 1 8 1
50 20 27 3 25 10 13 2 25 10 14 1
86 46 32 9 59 30 23 6 27 15 9 3
36 23 10 2 27 17 8 2 9 6 3 1
34 19 11 4 21 11 8 2 13 8 3 2
106 42 52 12 57 22 29 5 49 20 23 7
10 - 8 2 5 - 4 1 5 - 4 1
25 9 15 2 9 3 6 - 16 6 9 1
39 17 18 5 22 9 11 2 17 8 7 2
16 8 7 1 10 5 5 1 6 3 2 1
16 8 5 2 8 5 3 1 7 4 2 1
119 68 43 9 85 48 30 7 35 20 13 2
10 2 7 - 4 1 3 - 6 1 4 -
25 11 13 2 15 7 7 1 10 4 6 -
47 29 14 4 36 22 12 3 10 7 2 -
20 15 4 1 17 12 3 1 4 3 - -
18 10 5 2 12 7 4 1 5 4 1 1
Prosent
100 49 42 9 100 49 42 9 100 48 42 10
100 12 76 12 100 12 77 11 100 13 75 12
100 39 54 7 100 40 52 8 100 38 57 5
100 53 37 10 100 51 39 10 100 57 33 10
100 65 29 6 100 64 29 7 100 67 27 6
100 56 32 12 100 54 37 10 100 59 25 16
100 40 49 11 100 39 52 9 100 40 47 13
100 - 80 20 100 - 80 20 100 - 79 21
100 35 58 7 100 34 61 4 100 36 56 9
100 42 45 12 100 40 49 11 100 46 39 14
100 50 43 7 100 50 44 5 100 51 39 10
100 53 34 13 100 55 37 8 100 52 30 18
100 57 36 7 100 56 35 9 100 58 38 5
100 25 72 3 100 27 73 - 100 24 71 4
100 43 51 6 100 44 47 10 100 41 58 1
100 62 30 8 100 59 32 9 100 72 24 4
100 76 18 6 100 74 19 7 100 87 12 1
100 58 30 12 100 53 35 11 100 68 18 13
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Tabell C.8b. Tilsette 15-66 ar med funksjonshemming etter avgrensing i arbeidstida (kor mykje ein kan arbeide). 2. kvartal 2010.

IA-status i 2006

Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan |A-avtale
Veit ikkje/ Veit ikkje/ Veit ikkje/
Alder og kjgnn | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt | alt Ja Nei Uoppgitt
1000
226 110 95 21 130 64 54 1 96 46 40 9
20 2 15 2 7 1 6 1 12 2 9 1
50 20 27 3 22 9 11 2 29 11 16 2
86 46 32 9 54 28 21 5 31 18 10 3
36 23 10 2 26 16 8 2 10 7 3 1
34 19 11 4 19 11 7 2 14 8 4 2
106 42 52 12 51 20 26 5 55 22 26 7
10 - 8 2 4 - 3 1 5 - 4 1
25 9 15 2 8 3 5 - 17 6 10 1
39 17 18 5 20 7 10 2 19 9 7 3
16 8 7 1 10 5 4 1 6 3 2 1
16 8 5 2 8 4 3 1 8 4 3 1
119 68 43 9 79 45 28 6 40 23 15 2
10 2 7 - 3 1 2 - 7 2 5 -
25 11 13 2 13 6 6 1 12 5 7 -
47 29 14 4 34 21 11 3 12 8 3 1
20 15 4 1 16 12 3 1 4 4 - -
18 10 5 2 12 6 4 1 6 4 1 1
Prosent
100 49 42 9 100 49 42 9 100 48 42 10
100 12 76 12 100 9 77 13 100 14 75 10
100 39 54 7 100 41 52 7 100 37 56 6
100 53 37 10 100 51 39 10 100 56 33 10
100 65 29 6 100 64 30 7 100 67 27 6
100 56 32 12 100 54 36 10 100 58 27 15
100 40 49 11 100 39 52 10 100 41 47 12
100 - 80 20 100 - 77 23 100 - 82 18
100 35 58 7 100 35 61 4 100 35 56 8
100 42 45 12 100 37 51 12 100 48 38 13
100 50 43 7 100 50 44 6 100 51 40 9
100 53 34 13 100 55 36 9 100 51 32 17
100 57 36 7 100 57 35 8 100 57 37 6
100 25 72 3 100 20 80 - 100 27 69 4
100 43 51 6 100 45 46 9 100 40 56 4
100 62 30 8 100 60 32 9 100 68 26 6
100 76 18 6 100 73 20 7 100 88 11 1
100 58 30 12 100 54 35 11 100 67 20 13
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Tabell C.9a. Tilsette med funksjonshemming etter tilpassingar i arbeidssituasjonen og etter om funksjonshemminga oppstod for
eller etter at dei byrja i naverande jobb. 2. kvartal 2010. |A-status i 2008

Tilsette i alt

Tilsette med IA-avtale

Tilsette utan IA-avtale

Kjenn lalt Fertil- Etterti- Uopp-  lalt Fertil- Etterti- Uopp-  lalt Fer til- Ettertil- Uopp-
setjinga setjinga gitt setjinga setjinga gitt setjinga setjinga gitt
1000
Begge kjonn
Tilsetteialt ..o,
................................ 226 122 84 19 142 73 57 1 84 49 27 8
Ingen tilpassingar 93 58 34 - 58 35 23 - 35 23 12 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ 113 63 49 1 72 38 34 - 41 26 15 1
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 71 40 31 - 43 23 21 - 28 17 11 -
Endringar i arbeidstida .................. 56 30 26 - 35 17 18 - 21 13 8 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 56 31 25 - 39 21 18 - 17 10 7 -
Uoppgitt ..o 20 1 1 18 12 1 - 11 8 - - 8
Menn
Tilsetteialt ...........ooeeveeereeereennnn. 106 56 40 10 57 28 24 5 50 28 16 6
Ingen tilpassingar .............c........... 48 30 18 - 29 17 12 - 19 13 6 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ . 47 26 21 - 23 11 12 - 24 15 9 -
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 29 15 14 - 12 6 6 - 17 10 7 -
Endringar i arbeidstida .................. 19 10 9 - 9 4 5 - 11 7 4 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 20 11 9 - 11 6 5 - 9 6 4 -
Uoppgitt ..o 11 - 1 10 5 - - 4 6 - - 6
Kvinner
Tilsetteialt .........c.oooeeeeeneennnnnnn, 119 66 44 9 85 45 33 7 35 21 11 2
Ingen tilpassingar ......................... 45 28 16 - 29 19 10 - 16 10 5 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar1 . 66 37 28 1 49 26 22 - 17 11 6 1
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 42 24 18 - 31 17 14 - 11 7 4 -
Endringar i arbeidstida .................. 37 19 17 - 26 13 13 - 10 6 4 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 36 20 16 - 29 15 13 - 8 4 3 -
Uoppgitt ..o 8 - - 8 7 - - 7 1 - - 1
Prosent
Begge kjonn
Tilsetteialt ............coooveereenrnnnnnn. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingen tilpassingar ......................... 41 48 41 3 41 48 40 1 42 47 43 4
Har fatt ein eller fleire tilpassingar1 . 50 52 58 3 51 51 60 - 49 53 55 7
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 32 33 37 1 31 31 36 - 33 35 40 3
Endringar i arbeidstida .................. 25 24 31 1 25 23 32 - 25 26 31 3
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 25 25 30 2 28 29 32 - 20 20 25 4
Uoppgitt ..o 9 1 1 95 8 1 1 97 10 1 1 92
Menn
Tilsetteialt ...........ocooeeeerieerennnn. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingen tilpassingar ......................... 45 53 46 - 51 60 51 - 39 47 39
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ . 44 46 53 - 41 41 48 - 48 52 59
Endringar i arbeidsoppgévene ....... 27 27 34 - 21 20 26 - 35 35 47
Endringar i arbeidstida .................. 18 19 23 - 15 13 20 - 22 24 26
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 19 20 22 - 19 20 20 - 19 20 24
Uoppgitt ..o 11 1 2 100 9 1 1 93 13 - 2 106
Kvinner
Tilsetteialt ............ceeveeereeereennn. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingen tilpassingar .............cccccee... 38 43 36 6 35 41 32 2 45 47 50 14
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ . 55 56 64 6 58 58 68 - 50 52 51 22
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 36 37 40 3 37 38 43 - 32 34 32 10
Endringar i arbeidstida .................. 31 29 39 3 31 29 40 - 30 28 37 10
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 30 30 37 3 34 34 41 - 22 20 26 12
Uoppgitt ..o 7 1 - 89 8 1 - 103 4 1 - 51

"' Same person kan ha fatt endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
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Funksjonshemma pa arbeidsmarknaden

Tabell C.9b. Tilsette med funksjonshemming etter tilpassingar i arbeidssituasjonen og etter om funksjonshemminga oppstod fer
eller etter at dei byrja i naverande jobb. 2. kvartal 2010. |A-status i 2006

Tilsette i alt

Tilsette med lA-avtale

Tilsette utan 1A-avtale

Kjenn lalt Fertil- Etterti- Uopp-  lalt Fertil- Etterti- Uopp-  lalt Fortil- Etterti- Uopp-
setjinga setjinga gitt setjinga setjinga gitt setjinga setjinga gitt
1000
Begge kjonn
Tilsetteialt ...........oooeeeeeneennnnnnn, 226 122 84 19 130 67 53 10 96 55 31 9
Ingen tilpassingar .............c........... 93 58 34 - 52 32 21 - 41 27 14 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ 113 63 49 1 67 35 32 - 46 28 17 1
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 7 40 31 - 40 21 19 - 31 18 12 -
Endringar i arbeidstida .................. 56 30 26 - 32 16 17 - 24 14 10 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 56 31 25 - 37 20 17 - 19 11 8 -
Uoppgitt ..o 20 1 1 18 10 1 - 10 9 - - 9
Menn
Tilsetteialt ............ooooveereenrnnnnnn. 106 56 40 10 51 25 22 4 55 31 18 6
Ingen tilpassingar ......................... 48 30 18 - 25 14 11 - 23 16 7 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar1 . 47 26 21 - 21 11 10 - 26 15 11 -
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 29 15 14 - 10 5 5 - 19 10 8 -
Endringar i arbeidstida .................. 19 10 9 - 7 3 4 - 12 7 5 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 20 11 9 - 10 5 5 - 10 6 4 -
Uoppgitt ..o 11 - 1 10 5 - - 4 6 - - 6
Kvinner
Tilsetteialt ............coooeeereeereeenn. 119 66 44 9 79 42 31 6 40 24 13 3
Ingen tilpassingar ......................... 45 28 16 - 27 17 10 - 18 11 6 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar1 . 66 37 28 1 46 25 21 - 20 12 7 1
Endringar i arbeidsoppgévene ....... 42 24 18 - 30 17 13 - 12 8 4 -
Endringar i arbeidstida .................. 37 19 17 - 25 13 13 - 11 6 5 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 36 20 16 - 28 15 13 - 9 5 3 -
Uoppgitt ... 8 - - 8 6 - - 6 2 - - 2
Prosent
Begge kjgnn
Tilsetteialt ............coooeeereiereennn. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingen tilpassingar .............cccccee.... 41 48 41 3 40 47 39 1 43 48 44 4
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ . 50 52 58 3 52 52 60 - 48 51 55 6
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 32 33 37 1 31 32 36 - 32 33 39 3
Endringar i arbeidstida .................. 25 24 31 1 25 23 32 - 25 25 31 3
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 25 25 30 2 29 30 33 - 20 20 24 3
Uoppgitt ..o 9 1 1 95 8 1 1 95 10 - 1 94
Menn
Tilsetteialt ..........coovvniiiiiiinnnnnen. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingen tilpassingar .............c........... 45 53 46 - 50 58 51 - 41 50 40 -
Har fatt ein eller fleire tilpassingar’ . 44 46 53 - 41 43 48 - 47 49 58 -
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 27 27 34 - 20 21 24 - 34 33 46 -
Endringar i arbeidstida .................. 18 19 23 - 14 12 19 - 22 24 27 -
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 19 20 22 - 19 21 21 - 18 19 23 -
Uoppgitt ..o 11 1 2 100 10 1 1 97 12 - 2 103
Kvinner
Tilsetteialt ...........ooooeeeereennnnnnn, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingen tilpassingar ......................... 38 43 36 6 34 41 31 2 45 47 49 12
Har fatt ein eller fleire tilpassingar1 . 55 56 64 6 59 59 69 - 49 52 52 16
Endringar i arbeidsoppgavene ....... 36 37 40 3 38 39 43 - 31 33 32 7
Endringar i arbeidstida .................. 31 29 39 3 32 30 41 - 28 27 35 7
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 30 30 37 3 35 35 41 - 22 21 27 9
Uoppgitt ..o 7 1 - 89 8 1 - 104 6 1 - 62
'Same person kan ha fatt endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
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Tabell C.10a. Tilsette 15-66 ar som i nokon grad har fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga etter behov for meir
tilrettelegging i forhold til jobb. 2. kvartal 2010. IA-status i 2008

Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan IA-avtale
Behov for meir tilrettelegging
| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
1000
Tilsetteialt ...........ccovvveiiiiiiiiiinnnnn. 113 47 66 72 25 47 41 22 19
Ikkje behov for meir tilrettelquing ....... 91 38 53 59 21 38 32 17 15
Behov for meir tilrettelegging” ............. 21 9 13 13 4 9 9 5 4
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 11 5 6 6 2 4 5 3 2
Endringar i arbeidstida ..................... 7 2 4 4 1 3 3 2 1
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 8 3 5 5 1 4 3 2 2
Prosent
Tilsetteialt ...........ocoovvveiiiiiiiiiinnnn, 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tilrettelquing ....... 81 82 81 82 85 81 79 78 80
Behov for meir tilrettelegging” ............. 19 19 19 18 15 19 21 23 20
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 10 11 9 8 9 8 12 14 10
Endringar i arbeidstida ..................... 6 5 7 5 2 7 7 8 7
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 7 6 8 6 4 8 9 8 9
'Same person kan ha behov for endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
Tabell C.10b. Tilsette 15-66 ar som i nokon grad har fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga etter behov for meir
tilrettelegging i forhold til jobb. 2. kvartal 2010. IA-status i 2006
Tilsette i alt Tilsette med IA-avtale Tilsette utan 1A-avtale
Behov for meir tilrettelegging
| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
1000
Tilsetteialt ...........ccovvviiiiiiiiiiinnnnnnn, 113 47 66 67 23 44 46 24 22
Ikkje behov for meir tilrettelquing ....... 91 38 53 55 20 36 36 19 17
Behov for meir tilrettelegging” ............. 21 9 13 12 3 8 10 5 5
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 11 5 6 6 2 3 5 3 2
Endringar i arbeidstida ..................... 7 2 4 3 - 3 3 2 2
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 8 3 5 4 1 3 4 2 2
Prosent
Tilsetteialt ...........occovvveiiiiiiiiiinnn, 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tilrettelquing ....... 81 82 81 83 85 81 79 78 79
Behov for meir tilrettelegging” ............. 19 19 19 17 15 19 22 22 21
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 10 11 9 8 10 8 12 13 10
Endringar i arbeidstida ..................... 6 5 7 5 2 6 7 8 7
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 7 6 8 6 4 8 9 8 9

" Same person kan ha behov for endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.

Tabell C.11a. Tilsette 15-66 ar som ikkje har fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga etter behov for slik tilrettelegging
i forhold til jobb. 2. kvartal 2010. |A-status i 2008

Tilsette i alt Tilsette med IA-avtale Tilsette utan 1A-avtale

Behov for meir tilrettelegging

| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
1000
Tilsetteialt ...........ccovvveiiiiiiiiiinnnnnn, 93 48 45 58 29 29 35 19 16
Ikkje behov for meir tiIrettequging ....... 73 39 34 45 23 22 28 16 12
Behov for meir tilrettelegging” ............. 20 9 11 13 6 7 7 3 4
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 17 8 9 10 5 5 7 3 3
Endringar i arbeidstida ..................... 11 4 7 7 3 4 4 1 3
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 11 4 6 7 3 4 3 1 2
Prosent

Tilsetteialt ...........ooevvvveiiiiiiiiiinnn, 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tiIrettequging ....... 78 81 76 78 79 77 79 83 74
Behov for meir tilrettelegging” ............. 22 20 24 22 21 23 21 17 26
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 18 16 20 17 15 19 20 18 22
Endringar i arbeidstida ..................... 12 9 15 12 10 13 12 7 18
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 11 9 14 13 12 14 9 5 13

" Same person kan ha behov for endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
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Tabell C.11b. Tilsette 15-66 ar som ikkje har fatt arbeidssituasjonen tilpassa funksjonshemminga etter behov for slik tilrettelegging
i forhold til jobb. 2. kvartal 2010. IA-status i 2006

Tilsette i alt Tilsette med |A-avtale Tilsette utan |A-avtale

Behov for meir tilrettelegging

| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
1000
Tilsetteialt ...........ccovvveiiiiiiiiiinnnnn. 93 48 45 52 26 26 41 22 19
Ikkje behov for meir tilrettelquing ....... 73 39 34 41 21 20 32 18 14
Behov for meir tilrettelegging” ............. 20 9 11 12 6 6 9 4 5
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 17 8 9 9 4 5 8 4 4
Endringar i arbeidstida ..................... 11 4 7 6 2 3 5 2 3
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 11 4 6 7 3 4 4 1 2
Prosent

Tilsetteialt ...........ocoovvveiiiiiiiiiinnnn, 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ikkje behov for meir tilrettelquing ....... 78 81 76 78 79 77 79 82 74
Behov for meir tilrettelegging” ............. 22 20 24 22 21 23 21 18 26
Endringar i arbeidsoppgavene .......... 18 16 20 17 16 18 19 17 22
Endringar i arbeidstida ..................... 12 9 15 11 9 12 13 8 18
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplass 11 9 14 13 12 14 9 6 13

" Same person kan ha behov for endringar pa meir enn eitt omrade, slik at tala ikkje summerer seg opp.
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