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"FORORD

Seketeorien er utvilsomt den teorien som har hatt sterst betydning
for utviklingen av det mikroskonomiske teorifundamentet for atferden i
arbeidsmarkedet. Ifslge denne teorien antas en arbeidsles person 3 motta
informasjon om ledige jobber som resu]tatet av en sokeprosess. I rapporten
gjer vi narmere rede for seketeorien og benytter videre denne teorien som
fundament i en empirisk analyse av arbeidsledighetens varighet. Analysen er
basert pd individuelle varighetsdata for arbeidssekere uten arbeidsinntekt
fra Arbeidskraftundersekelsene (AKU) 1983 og 1984. .

P& grunn av mangelfull informasjon om bakgrunnsvariable for
beskrivelse av individuelle variasjoner i varighet som arbeidsledig, er det
viktig & kontrollere for gjenstdende heterogenitet utover det som blir
fanget 'opp av observerte bakgrunnsvariable. [ rapporten blir dette
problemet viet spesiell oppmerksomhet.

Dette arbeidet er en del av et sterre prosjekt som er finansiert av
Nordisk Ministerrid. |

Statistisk Sentralbyrd, 0Oslo, 1. oktober 1987

Gisle Skancke
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1. INNLEDNING

For & oppnd innsikt i mekanismene som ligger til grunn for end-
ringer i arbeidsledighet eller forskjeller i tilbeyelighet ti1l & bli ar-
beidsledig, md@ en analysere de to komponentene som til enhver tid karak-
teriserer beholdningen av arbeidsledige: stremmen til arbeidsledighet og
varigheten av oppho]det.som arbeidsledig. Studier av utviklingen i disse to
komponentene er gjort av Bjerklund (1978) for Sverige 1965-1976, av Eriks-
son (1985) for Finland 1968-1982 og av Aaberge (1987) for Norge 1973-1985.
Selv om disse tre arbeidene delvis peker pd forskjellige utviklingstrekk i
samspillet mellom 1innstremning til og varighet av arbeidsledighet, s&
tillegger alle tre okningen i lengden av ledighetsperiodene en vesentlig
betydning for gkningen i arbeidsledighetstallene i de aktuelle periodene.

I Norge okte den registrerte arbeidsledigheten fra 1979 til 1984
med 137 prosent, mens gjennomsnittlig varighet som arbeidsledig eokte med
100 prosent. Folgelig er den dramatiske ekningen i lengden av ledighets-
periodene en vesentlig &rsak til skningen i arbeidsledighet i denne perio-
den. Men bak tallene for gjennomsnittlig varighet ligger det betydelige
variasjoner i den tiden arbeidsledige personer ti]bringer  i arbeidsledig-
het. Det vil derfor vaere viktig & pdvise forhold som kan bidra til & for-
klare hvorfor noen personer har betydelig lengre arbeidsledighetsperioder -
enn andre. Det er det vi tar sikte pd 3 gjere i dette arbeidet.

I denne analysen har vi behyttet individuelle varighetsdaia for
"arbeidssekere uten arbeidsinntekt” fra Arbeidskraftundersekelsene (AKU)
1983 og 1984. “Arbeidssokere uten arbeidsinntekt"” omfatter personer som
ikke utferte eller var midlertidig fravarende fra inntektsgivende arbeid i
undersokelsesuken, men som ved 3 kontakte den offentlige arbeidsformidling,
annonsere selv, svare pd annonse e.1. forsekte 3 skaffe seg inntektsgivende
arbeid.

2: TEORI- OG MODELLRAMME

I de siste 10 &rene har det blitt gjort store framskritt i
utviklingen av okonometriske modeller for analyse av arbeidsledighetens
varighet. Felles for disse modellene er at de er bygget opp pd grunnlag av
en tebri for sokeatferd i arbeidsmarkedet. Denne teorien forutsetter at
arbeidsledige personer (arbeidssokere) har ufullstendig informasjon om de
ledige jobbene, og at det er kostnader forbundet med & skaffe seg



informasjon. Ved & seke aktivt i markedet vil individene oppnd bedre
informasjon om jobbmulighetene. Sokeaktiviteten ferer til at individene i
en gitt. periode enten mottar ett jobbtilbud med en gitt timelenn eller de
oppnir ikke noe jobbtilbud. Individene kan pdvirke ankomsthyppigheten av
jobbtilbud ved mer e11er mindre aktiv sekeatferd, men vel sd avgjerende er
ettersparselsforholdene i arbeidsmarkedet. Ettersporselssiden vil spille en
dirékte rolle for tilbudssiden ved at beslutningen om 3 seke arbeid er
avhengig av sjansen for & f& jobb. Dette momentet har selvfelgelig sterst
betydning hvis det er begrenset tilgang pd passende arbejd eller hvis.
arbeidsledigheten er stor i markedet. Med passende arbeid tenker Vi bl.a.
pé arbeidets art, arbeidstid og reisetid.

Hver gang en arbeidsledig person mottar et jobbtilbud md ved-
kommende beslutte om han/hun skal akseptere Jjobbtilbudet eller fortsette
Jjobbsekingen. Til grunn for individets beslutning ligger en vurdering av
kostnadene'ved fortsatt seking (inntektstap og utgifter i forbindelse med
jobbsokingen) og forventet inntektsgevinst ved 3 fortsette jobbsekingen.
Det kan da vises at den optimale strategi er 3 akseptere jobbtilbudet hvis
de marginale kostnadene forbundet med jobbseking i en ny periode er mindre
eller 1ik den marginale inntektsgevinsten i samme periode, se appendiks A.
Dette er ekvivalent med at individet vil operere med et minstelennskrav
(reservasjonslignna) og sammenlikne dette med tilbudt lenn. Individet aksep-
terer Jjobbtilbudet hvis den tilbudte lenna er storre eller 1ik reserva-
sjonslenna. I modeller for Jjobbseking er folgelig reservasjonsienn en
nekkelvariabel. - ,

Lancaster og Chesher (1984) har hatt tilgang pd data hvor de
intervjuede arbeidsledige har svart pd spersmdl om minste akseptable Tlenn
69 om forventet lenn i en ny'jobb. Ved & bruke denne informasjonen sammen
med data for varigheten av ledighetsoppholdet, har Lancaster og Chesher
(1984) gitt en interessant illustrasjon av hvordan reservasjonslennsdata
kan utnyttes i en analyse av arbeidsledighetens varighet. Men denne
analysen er enestiende, siden reservasjonslennsdata ikke er van]ié
tilgjengelig. Manglende reservasjonslignnsdata har derfor tvunget
okonometrikerne ti1 3 estimere modeller som i mer eller mindre grad er pd
“redusert form", dvs. de har postulert sammenhenger mellom tilbeyeligheten
til & g3 ut av arbeidsledighet og okonomiske, sosioskonomiske og
demografiske variable. Men siden tilbeyeligheten ti1 & g& ut av
arbeidsledighet og varigheten som arbeidsledig er ekvivalente sterrelser,
vil en ved denne framgangsmdten samtidig fd utfert en analyse av



arbeidsledighetens varighet. Dette har vert utnyttet av blant andre Salant
(1977), Lancaster (1979), Nickell (1979) og Kiefer og Neumann (1979). Denne

tilnarmingen blir ogsd benyttet i dette arbeidet.

La oss folge en person, som har vert arbeidsledig i t perioder, i
et kort tidsintervall [t,t+dt). La A(t)dt vare sannsynligheten for at per-
sonen mottar et jobbtilbud i lepet av [t,t+dt) (anta at sannsynligheten for
3 motta flere jobbtilbud i lepet av [t,t+dt) er neglisjerbar). Hvis lenns-
fordelingen som svarer til de mulige jobbtilbudene for personen er gitt ved
fordelingsfunksjonen H, sd kan sannsynligheten for at han aksepterer det
mottatte jobbtilbudet uttrykkes ved 1-H(w(t)), der w(t) er personens reser-
vasjonslenn etter t perioder som arbeidsledig. Sannsynligheten for umiddel-
bart 48 forlate arbeidsledigheten (@8(t)dt) etter t perioder som arbeids-
ledig, er da gitt ved

(2.1)  e(t)dt = A(t)[1-H(W(t))]dt

Et standardresultat fra jobbsskings-teorien (se. appendiks A} er at
en ikke, pd et rent teoretisk grunnlag, kan fastsette effekten av en okning
i Jobbtilbudssannsynligheten A pd avgangssannsynligheten @ fra arbeids-
ledighet. Grunnen er at A bdde har en direkte positiv effekt p&d o6 og

samtidig en indirekte negativ effekt via reéérvasjonslgnna w , siden denne
er voksende som funksjon av A.
For & skille effekten av en variabel pd A(-) fra effekten av den

samme variabelen pd 1-H(w(-:)), vil en i tillegg til 3 spesifisere w som
funksjon av A trenge lennsdata (akseptert lenn). I denne analysen har vi
ikke hatt tilgang pd 1lennsdata. V3r mdlsetting har derfor vart &
gjennomfere en direkte studie av o(-) . Den seketeoretiske modellen i
appendiks A blir derfor bare brukt som en redskap for tolking av vdre
resultater. Fz]ge1ig trenger vi heller ikke pdlegge vdr modell de relativt
detaljerte forutsetningene som 1ligger til grunn for sekemodellen i
appendiks A.

Storrelsen 6(-) gdr i litteraturen under navnet intensitetsfunksjon
eller hazardrate og er et mdl pd styrken pd bruttostremmen ut av
arbeidsledighet gitt varigheten som arbeidsledig. Intensitetsfunksjonen gir
dessuten en komplett karakterisering av fordelingen av varigheten som
arbeidsledig. Kjenner man denne fordelingen sd kjenner man
intensitetsfunksjonen og omvendt.
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_ Av variable som kan tenkes 3 pdvirke reservasjonslenna og dermed
intensitetsfunksjonen ©(:) er inntektsvariable som kapitalinntekt og
trygdeytelsér. P& grunn av mangel pd relevante inntekts- og trygdedata er
vi forhindret fra & studere sammenhengen mellom disse variablene og
intensiteten ©(-). I den skonomiske litteraturen er det vanlig & studere
ettersporselissidens pavirkning av reservasjonslgnna via markedslenna
(fordelingen av tilbudt 1enn). I dette analyseopplegget antar vi at den
lenn i markedet de arbeidsledige blir stilt overfor vil avhenge av standard
“human capital” variable som alder og utdanning. I fi]1egg antar vi at
Tennsfordelingen vil avhenge av 1lokale ettersporselsforhold og at denne
avhengigheten blir tatt vare pd av en variabgl for regional arbeidsleshet.
Det ideelle ville ha vart & benytte en variabel som uttrykte forholdet
mellom ledige .jobber og 1ledige personer. Mangel pd relevante data har
imidlertid forhindret oss i dette. Tilsvarende framgangsmite er tidligere
blitt benyttef av blant andre Lancaster (1979) og Kooreman og Ridder
(1983).

La oss til slutt drefte hvordan sannsynligheten for & oppnd en jobb

kan avhenge av hvor lenge individet har vart arbeidsledig. En plausibel

~ forklaring pd at e(t) avtar med t (negativ varighetsavhengighet) kan vare
at arbeidsgiverne oppfatter lange ledighetsperioder som en indikasjon pa
manglende produktivitet, og derfor vil de vegfe seg mot 3 tilsette personer
med lange 1ledighetsopphold. En alternativ -forklaring pd negativ
varighetsavhengighet er at de som har vart arbeids]edigé lenge har gitt opp'
" 8§ soke arbeid. I begge tilfeller avtar A(t) med t og folgelig vil ogsd 6(t)
avta med voksende t hvis reservasjonslanna er uforandret. P3 den andre
siden pdpeker Lancaster og Nickell (1980) at resultat fra en rekké
utvalgsundersokelser - tyder pd at langtidsledighet oppleves svart negativt .
av de impliserte. I sd fall md vi vente at reservasjonslenna vil avta med
okende ledighet. Hvis vi samtidig antar at stremmen av jobbtilbud og
fordelingen av tilbudt 1enn ikke forandrer seg med tiden, sd vil vi erfare
positiv varighetsavhengighet; dvs. 8(t) vokser som funksjon av t. -

Vi har ovenfor dreftet noen variabler som det er rimelig é.anta
pavirker sannsynligheten for & oppnd jobb for en arbeidsledig person, eller
- om en vil - varigheten som arbeidsledig. Noen av disse variablene er
observert i vart datamateriale. Vi kan dessuten tenke oss andre relevante
variable som enten ikke er observert eller som kort og godt ikke lar seg
observere. Eksempel pd det siste kan vare personens motivasjon. Dette gir
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opphav til uobserverbar heterogenitet og kan fere til at parametrene i
modellen blir skjevt estimert. Dette problemet er utferlig droftet av
Salant (1977), Lancaster (1979), Lancaster og Nickell (1980) og Heckman og
Singer (1982,1984 ). P& tilsvarende mdte som i disse arbeidene vil vi prove
8 kontrollere for uobserverbar heterogenitet. Hensikten er altsd 3 unngd
skjeve parameterestimat som felge av at ikke alle relevante variable inngdr
i datamaterialet.

Ved hjelp av et eksempel skal vi nd drofte heterogenitets-problemet
noe mer inngdende. La oss anta at vi har varighetsdata hvor kjenn, alder og
utdanning er observerte bakgrunnsvariable. Etter 3 ha kontrollert for
variasjonene i varighet som arbeidsledig etter disse variablene, antar vi
at det fortsatt gjenstdr betydelige variasjoner i varighet. La oss tenke
oss at forklaringen pi den gjenstdende variasjonen er forskjeller i
personenes motivasjon, og at denne kan beskrives ved en ytterligere
to-deling av hver av- gruppene som blir bestemt av variablene kjenn, alder
og utdanning. For personer tilherende en og samme gruppe bestemt av kjenn,
alder og utdanning antar vi at de med sterk motivasjon har samme konstante
tilbeyelighet til & g& ut av arbeidsledighet og at de resterende
arbeidsledige med svak motivasjon ogsd har samme konstante men Tlavere
tilbeyelighet ti1 & gd ut av arbeidsledighet. Siden de med sterk motivasjon
har storst tilbeyelighet til & forlate arbeidsledigheten, vil, etter som
tiden gdr, de med svak motivasjon htgjzre en voksende andel av bestanden av
arbeidsledige. Vi stdr derfor overfor en dynamisk seleksjonsprosess. Siden
vi ikke observerer personenes motivasjon, kan vi bli forledet til & trekke
den feilaktige konklusjonen at gjenstdende varighet som arbeidsledig oker
med den tiden man allerede har tilbrakt i arbeidsledighet. For en hetekogen
gruppe av arbeidsledige kan vi altsd observere en avtagende
avgangsintensitet fra arbeidsledighet, selv om hver enkelt av de
arbei&s]edige_har konstante (og forskjellige)-avgangsintensiteter. Vi har i
denne rapporten benyttet metoder som til en viss grad kontrollerer for
uobserverbar heterogenitet, og pd den mdten prevd & sikre oss mbt de
ovenfor nevnte tolkningsfeil.
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3. OGKONOMETRISK MODELL

P4 1linje med en rekke arbeider innenfor dette forskningsfeltet,
skal ogsd vi benytte den sdkalte "redusert form" tilnarmingen. Den sentrale
delen av arbeidet bestdr da i & spesifisere og estimere den betingede sann-
synligheten for & forlate arbeidsledigheten. Soketeorien blir da benytttet
som grunnlag for tolking av parametrene i modellen. Innenfor rammen av
seketeorien kan, som tidligere nevnt, den betingede sannsyniigheten for a
forlate arbeidsledigheten tolkes som produktet av sannsynligheten for a
motta et jobbtilbud og sannsyniigheten for 3 akseptere dette Jjobbtilbudet.
Den siste saQnsyn1igheten uttrykker individets preferanser og vil derfor
variere med blant annet individuelle kjennetegn. Det samme vil sannsynlig-
heten for & motta jobbtilbud. Som vi har pekt pd tidligere, gjor mangel pa
lennsdata det umulig 3 skille effekten av en variabel pd reservasjonslenna
fra effekten av den samme variabelen pd sannsynligheten for & motta et
Jjobbtilbud. Vi kan altsd strengt tatt bare identifisere effekten av aktu-
elle variable pd infensiteten (e(-)) ut av arbeidsledighet.

Redusert form tiln@rmingen krever individuelle varighetsdata (full-
forte eller ufullferte varigheter) og at vi postulerer en funksjonsform for
intensitetsfunksjonen (hazard-funksjonen) o(-). Intensitetsfunksjonen 6(-)
og fordelingen av fullferte varigheter F(-) er matematisk ekvivalente stor-
relser. Dette foelger fra definisjonen av o(:).

La varigheten av et fullfert opphold i arbeidsledighet vere en sto-
kastisk variabel T. La T ha tetthet f og fordelingsfunksjon F. Da er sann-
synligheten for at en person som har vart arbeidsledig i t perijoder skal
forlate arbeidsledigheten i lopet av et kort tidsinterval [t,t+dt) gitt ved

Pr{t<TS{t+dt) _ f(t)dt
- Pr(Tot) T I-FET

(3.1)  e(t)dt = Pr(tcTSt+dt|Tot) =

Fra (3.1) far vi

‘t
(3.2) 1-F(t) = exp(-Jo(u)du).
0

Likning (3.2) er en fundamental relasjon som forbinder spesifikasjonen av
avgangsintensiteten 6 med varighetsfordelingen F. Videre kan det vises at
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forventet varighet av arbeidsledigheten (u) er gitt ved

o0 L t
(3.3)  p = Jl[1-F(t)]1dt = Jexp(-Je(ulduldt
0 ’ 0 0

7

Av droftingen i kapittel 2, framgdr det at © vil kunne variere bade
med varigheten t og individ- og ettersporselsvariable, x. I dette arbeidet
har vi estimert modeller som er pd formen

-(3.4)—-og6(t|x,v) = Bx + (a-1)Togt + loga + Togv,

der v er en variabel som kontrollerer for effekten av utelatte variable
(uobserverbar heterogenitet) og a er et md1 for varighetsavhengighet. Hvis
a=1, eksisterer det altsd ikke varighetsavhengighet. Fra (3.4) falger det
videre at intensiteten 6(t|x,v) vokser eller avtar som funksjon av t etter-
som a>l (positiv varighetsavhengighet) eller a<l (negativ varighetsav-
hengighet). I modellene gitt ved (3.4) har vi antatt at heterogenitets-
komponenten v er uavhengig av t.

Modellklassen (3.4) er spesielt tiltrekkende fordi den bdde inne-
holder modeller med konstant intensitet (a=1 og v=1), modeller med varig-
hetsavhengighet -men uten uobserverbar heterogenitet (v=1), modeller med
uobserverbar heterogenitet men uten varighetsavhengighet (a=1) og model-
ler med bdde varighetsavhengighet og uobserverbar heterogenitet.

Det folger nd fra (3.2) og (3.4) at varighetsfordelingen som svarer
til e(-|x,v) er gitt ved "

(3.5) Flt]x,v) = 1-exp(-t%ePX*109V)

Fra (3.3) f&r vi at forventet varighet av arbeidsledighet gitt
(x,v) da blir 1ik

rdy -1
v e .

(3.6) p =

I uttrykkene for F(t|x,v) og e(tlx,v) framgdr det at heterogeni-
teten er beskrevet ved to sett av variable, x og v. Uten & innfere den
uobserverbare komponenten for beskrivelse av heterogeniteten, kunne vi-
f.eks. risikere feilaktig & ©pdstd at det eksisterte negativ
varighetsavhengighet. Rrsaken til dette er, som nevnt ovenfor, at i en
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heterogen beholdning av arbeidsledige har noen personer heye
avgangssannsynligheter mens andre har lave avgangssannsynligheter fra
arbeidsledighet. Dette medforer at den observerte aggregerte
sannsynligheten for & forlate arbeidsledigheten vil avta med okende
varighet selv om hvert enkelt individ har en konstant sannsynlighet for &
gd ut av arbeidsledighet.

For & estimere parametrene i modellen (3.4), har vi benyttet
fealgende sannsynlighetstettheter for den uobserverbare heterogeniteten v,

-2 -2 . -2
(3.7)  dK(v) = [(6®)™ /(eI "' Vav,
og

(3.8) dK(vi) = q; for i = 1,2,...,s,9

Vi benytter altsd hhv. en gammafordeling (3.7) og en multinomisk fordeling
(3.8) for & fange opp eventuell uobserverbar heterogenitet.

Modellen (3.4) med v gammafordelt er tidligere blitt benyttet av
blant andre Lancaster (1979), Lancaster og Nickell (1980), Kiefer og
Neumann (1979), Heckman og Singer (1982) og Kooreman og Ridder (1983).
Heckman og Singer (1982, 1984) har i tillegg dreftet hvilke konsekvenser
bruken av en bestemt fordeling av v har for estimatene av strukturparame-
trene, blant annet ved 8 anvende blandingen av eksponensielle fordelinger
som framkommer ved & kombinere (3.4) for a=1 og (3.8). Konklusjonen fra
disse‘to arbeidene er at vanlig praksis med & anta kjent funksjonsform for
fordelingen av uobserverbare variable, overparametriserer varighetsmodel-
Tene. Denne overparametriseringen har en drématisk effekt pa estimatene for
strukturparametrene. Heckman og_Singer (1982,11984) anbefaler i stedet den
mer fleksible strategien med bruk av blandingsfordelinger. '

4. EMPIRISKE RESULTATER

4.1 Modellestimater

)

Modellene gitt ved (3.4) og hhv. (3.7) og (3.8) er estimert pd
grunnlag av individdata fra AKU for drene 1983 og 1984. Siden AKU bare gir
data med ufullferte (avbrutte) varigheter for personer som er arbeidsledige
arbeidssokere pd intervjutidspunktet, md vi uttrykke fordelingen av full-
.forte varigheter (F) ved den observerte fordelingen av ufullferte varighet-
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er. Dette er redegjort for i appendiks B, hvor vi ogsd drefter estimerings-
prosedyrer for alternative observasjonsplaner.

Ved & la X5 = 1ogzi, hvor z; eren variabel som inngdr i modellen,
kan p-koeffisientene tolkes som elastisitetene for intensitetsfunksjonen ©

med hensyn pd& z-ene. I vdr modell er z = (1,21,22), der z, er utdannings-

1
lengde og z, er kjoennsspesifikk arbeidsledighetsandel i bostedskommunen.

Dermed har vi at
BXx = po+ai1og(utdann1ngs1engde)+pz1og(arbeids1edighetsande1).
Det felger da direkte fra (3.4) at

dlogd(t|x,v) _

(4.1) 3Togz,

Bi- |

Arbeidsledighetsandelen blir for kvinnene definert som forholdet mellom
gjennomsnittlig antall registrerte arbeidsledige kvinner og antall kvinner
i alderen 16-66 3r for hver enkel kommune i hhv. 1983 og 1984. Tilsvarende
definisjon gjelder for menn. '

I modellen som blir benyttet i dette arbeidet, er det tre ulike
kilder til variasjon i varighet av arbeidsledighet mellom individene. Den
forste skyldes at de arbeidsledige tar beslutninger under usikkerhet. Dette
kan fere til at to personer med sammenfallende reservasjonsienner og som
stir overfor samme H (lennsfordeling) og A (forekomst av jobbtilbud),
likevel kan f3 forskjellige oppholdstider i arbeidsledighet. De to andre
kildene til variasjon i varighet skyldes enten forskjellig reservasjons]énn
eller forskjeller i jobb- og lennstilbud. Deler av denne variasjonen er re-
presentert ved de inkluderte kovariab]ene z, (utdanning) og z, (regional
arbeidsledighetsrate), mens variasjon som kan skyldes utelatte variable er
representert av ‘restleddet v (se kapittel 3).

Fra dreftingen av sokemodellen i appendiks A, gdr det fram at en
okning av jobbtilbudene bdde har en direkte positiv effekt og samtidig en
indirekte negativ effekt (via reservasjonslenn) pé'sannsyn1igheten for & gd
ut av arbeidsledigheten. Selv om det er plausibelt at tilgang pd flere
Jjobbtilbud skulle oke utstremningen fra arbeidsledighet, sd behever det
altsd ikke nedvendigvis vare slik.

I vdr modell inngdr det to kovariabler, utdanningslengde og regio-
nal arbeidsledighetsandel. Vi antar at en mkningl i utdanningen vil oke
forekomsten av jobbtilbud. Av betraktningene ovenfor (se ogsd appendiks A)
folger det at da vil ogsd reservasjonsienna ske. Ved 3 anta at okningen i
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reservasjqns]ann blir kompensert av en okning i tilbudt lenn, slik at sénn—
synligheten for & akseptere det mottatte jopbti]budet er uforandret, kan vi
derfor postulere en positiv sammenheng mellom utdanningens lengde og sann-
synligheten for $ forlate arbeidsledigheten. P& tilsvarende mdte kan vi ar-
gumentere for antakelsen om negativ sammenheng mellom arbeidsledighets-
andelen og sannsynligheten for 3 forlate arbeidsledigheten.

I stedet for & la alder og kjenn inngd som regresjonsvariable i mo-
dellen, har vi delt hhv. kvinnene og mennene inn i 4 aldersgrupper og esti-
mert modellen ovenfor for hver av disse 8 gruppene. Dermed far vi en mer
fleksibel modell som 3dpner for at sammenhengen mellom 6 og hhv. . Z,, Vv
og t kan variere etter bdde kjonn og alder. Resultatene nedenfor bekrefter
eksistensen av slike sammenhenger.

Vi har estimert folgende fem spesialtilfeller av (3.4):

Modell I. Ikke varighetsavhengighet, a=1, o0g ikke uobserverbar hetero-
genitet, v=1. '

Modell II. Varighetsavhengighet men 1kke'uobserverbar heterogenitet, v=1.

Model1l III. Uobserverbar heterogenitet der v er gammafordelt med varians o’
(som i (3.7)), men ikke varighetsavhengighet, a=1.

Modell IV Varighetéavhengighet 0g uobserverbar heterogenitet med v gamma-
fordelt som i (3.7).

Model11 V. —1lkke varighetsavhengighet, a=1, men uobserverbar heterogenitet
med v multinomisk fordelt som i (3.8). Dette gir opphav til en
blanding av eksponensielle fordelinger, dvs. for s=2 fir vi

B +B X +B X B _+B X +B X
(4.2) F(t|x) = q{l-exp[-te 01 71717 2 2y 0 109 expl-te 02 1 2 2]}

For hver x-verdi f&r vi altsd splittet populasjonen opp i ytterligere to
deler. Gitt at personen tilherer delpopulasjon i, sd er
varighetsfordelingen gitt ved

B .+B X +B_X
(4.3)  F,(t]x) = l-exp[-te o1 Trr T2 2
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For 3 estimere modellene har vi benyttet sannsynlighetsmaksime-
ringsprinsippet. De tilherende 1ikelihood funksjonene er beskrevet i appen-
diks A. Estimeringsresultatene er gjengift i tabellene 1-4 nedenfor.

Som tabellene nedenfor viser, fdr vi at s=2 i alle aldersgruppene
bdde for menn og kvinner. Alle forsek péd 4 estimere (4.2) (modell V) med
s23 ga samme resultater som de vi fikk med s=2. Dette kan naturligvis
skyldes det lave antallet observasjoner for hver av de 8 gruppene.
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*
Tabell 1. Parameterestimat og asymptotiske standardavvik

) for hhv.

arbeidsledige kvinner og menn i alderen 16-19 ar.

log(arb. log(utd. ,
Modell Konstant led.andel) 1lengde) a o q -2logL
B, B, B,
Arbeidsledige kvinner
(163 observasjoner)
I -5,75 -0.,26 0,98 - - - 1116,5
(1,99) (0,13) (0,86)
Il -4,15 -0,20 0,83 0,76 - - 1111.,6
(1,87) (0,12) (0,75) (0,10)
III -6,00 -0,25 1,28 - 0,18 - 1110,5
(2,43) (0,16) (1,03) (0,07)
Iv -8,30 -0,33 1,84 1,32 0,38 - 1110,2
(5,33) (0,21) (2,06) (0,21) (0,14)
.301 B02 .
v -4.,97 -6,14 -0,26 0,96 - - 0,79 1107,4
(2,41) (2,39) (0,17) (1,03) (0,12)
Arbeidsledige menn
(170 observasgjoner)
I -7,78 0,19 2,54 - - - 1265,8
(2,37) (0,16) (1,02)
II -4,43 0,10 1,51 0,69 - - 1257,0
(2,13)1,1 (0,14) (0,86) (0,09)
111 -6,47 0,09 2,04 - 0.22 - 1256,6
(2,80) (0,21) (1,19) (0,07)
IV -5,91 0,09 1,88 0,92 0,16 - 1256,6
(2,57) (0,13) (1,08) (0,02) (0,06)
BOi BOZ
' -4,96 -6,27 0,15 1,60 - - 0,79 12529
(3,03) (2,97) (0,20) (1,30) (0,10)

*) I modellene I,
beregninger av Hesse-matrisa. Dette er ikke mulig for modellene
IV. For disse to modellene har vi derfor beregnet tilnarminger av Hesse-
matrisa. De tilherende estimatene for standardavvikene kan derfor vare
svart unesyaktige.

III og V er standardavvik-estimatene basert pd eksakte
IT og
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Tabell 2. Parameterestimat og asymptotiske standardavvik for hhv. arbeids-
ledige kvinner og menn i alderen 20-29 &r.
. Tog(arb. Togf{utd.
Modell Konstant led.andel) 1lengde) « o? q -27ogL
Bo Bi Bz
Arbeidsledige kvinner
(271 observasjoner)
I -9,58 -0,27 2,40 - - - 2094.,5
(0,11) (0,12) (0,49)
II -7,65 -0,20 2,03 0,82 - - 2090,4
(1,33) (0,11) (0,47) (0,08)
III -9,54 -0,22 2,58 - 0,13 - 2088.4
“(1,19) (0,14) (0,53) (0,05)
IV -13,19 -0,28 3,58 1,35 0,31 - 2087,4
(2,04) (0,25) (0,75) (0,04) (0,05)
Bor P2
v -9,65 -10,60 -0,21 2,64 - - 0,91 2087,3
(1,24) (1,34) (0,14) (0,54) (0,11)
. Arbeidsledige menn
(274 observasgjoner)
I -9,02 -0,30 2,16 - - - 2160.5
(1,18) (0,16) (0,48)
11 -7,57 -0,26 1,87 0,86 - - 2158,3
(1,42) (0,15) (0,48) (0,09) '
111 -8,99 -0,32 2,21 - 0,09 - 2158,6
(1,27) (0,17) (0,53) (0,06)
IV — I1I
Bo: Boz . ]
v -8,22 -9,27 -0,29 2,20 - - 0,51 2156.,4
(1,40)(1,35) (0,17) (0,53) (0,18)



Tabell 3. Parameterestimat og asymptotiske standardavvik for hhv. arbeids-
ledige kvinner og menn i alderen 30-49 &r.
log(arb. log(utd. 2
Model1l Konstant led.andel) 1lengde) «a a q -2logL
B‘.'J Bi B2
Arbeidsledige kvinner
(220 observasjoner)
I -7,09 -0,28 1,21 - - - 1843,6
(1,04) (0,13) (0,42)
II -6,89 -0,27 1,18 0,98 - - 1843,5
(1,53) {0,14) (0,45) (0,12)
111 -7,09 -0,28 1,21 - 107°¢ 1843,6
(1,07) (0,14) (0,42) (0,079)
IV — 11
B01. BOZ
' -6,01 -7,07 -0,27 1,20 - - 0,21 1843,1
(1,30)(1,08) (0,14) (0,44) (0,29)
Arbeidsledige menn
(245 observasjoner)
I -5,97 0,05 1,29 -. - - - 2030,0
(1,16) (0,15) (0,47)
II -5,05 0,04 1,11 0,88 - - 2028,8
(1,34) (0,14) (0,47) (0,10)
III -5,83 0,05 1,27 - 0,05 - 2029,5
(1,24) (0,15) (0,49) (0,07)
IV —1I1I
‘301 p’oz
v -4,94 -6,06 0,04 1,25 - - 0,44 2027,2
(1,33)(1,27) (0,16) (0,52) (0,20) ’
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Tabell 4. Parameterestimat og asymptotiske standardavvik for hhv. arbeids-
ledige kvinner og menn i alderen 50-59 ar.
log(arb. log(utd.
Modell Konstant led.andel) 1lengde) a a° -21oglL
B0 ﬂi BZ
Arbeidsledige kvinner
(65 observasjoner)
I -10,86 -0,33 2,81 - - - 461,7
(3,34) (0,36) (1,22)
I1 -11,32 0,34 2,93 1,03 - - 461,7
(4,90) (0,37) (1,53) (0,26)
111 -10,86 -0,33 2,81 - 10°° - 461,7
(3,36) (0,36) (1,23) (0,13) .
IV — 11
R |
Arbeidé]edige menn .
(58 observasgjoner)
I -7,96 0,09 2,42 - - - 436,5
(3,56) (0,34) (1,38)
I -8,39 0,10 2,54 1,04 - - 436, 4
(4,65) (0,35) (1,64) (d,24)
III -7,96 0,09 2,42 - 10°°¢ - 436,4
(3,58) (0,56) (1,52) (0,066)
v -9,82 0,11 2,86 1,29 0,16 - 436,3
(8,25) (0,41) (2,77) (1,48) (0,67)

P& ‘grunn av store relative standardavvik i resultatene for kvinner

og menn i alderen 50-59 dr, vil vi avstd fra & kommentere parameterestima-

tene for denne aldersgruppa.

Estimatene

i tabellene 1-3 ovenfor viser at det er negativ sammen-

heng mellom sannsynligheten for 8 g& ut av arbeidsledighet og arbeidsledig-

hetsandelen for kvinnene. Denne sammenhengen viser at en ekning av arbeids-

ledighetsandelen for kvinner pd 1 prosent vil redusere sannsynligheten for

& forlate arbeidsledigheten med ca. 0,25 prosent for alle kvinner uansett
alder. For mennene gjer det seg gjeldende en tilsvarende effekt for alders-
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gruppa 20-29 dr, mens estimatene for menn i alderen 16-19 3r er positive
men ikke signifikant forskjellige fra 0. Det gjeor seg altsd ikke gjeldende
noen effekt av arbeidsledighetsandelen p& sannsynligheten for 3 forlate
arbeidsledigheten for menn tilherende disse to aldersgruppene. Det er
ellers verdt & 1legge merke til at styrken pd sammenhengen i hver av de 8
persongruppene er den samme uansett hvilken modell som blir benyttet.

Som ventet finner vi en positiv sammenheng mellom utdanningsiengde
og sannsynligheten for 3 gd ut av arbeidsledighet. Effekten av utdannings-
lengde er storst for bdde kvinner og menn i alderen 20-29 &r. For disse al-
dersgruppene viser resultatene at avgangssannsynligheten fra arbeidsledig-
het eker med 22-29 prosent ved en gkning av utdanningslengden pd 10 prosent
(ca. ett &r). Forklaringen pd at utdanning har mindre effekt for personer i
alderen 16-19 J&r (spesielt kVinner), kan vare at tilbudet av jobber forst
gker betydelig ndr de arbeidsledige har utdanning utover videregdende
skole. Arbeidsledige kvinner og menn i alderen 30-49 3r har ogsd mindre
gevinst av & ske utdanninga sammenliknet med personer i alderen 20-29 ar.

Verdiene til -2loglL og de tilherende sannsynlighetskvotene i tabel-
lene 1-4, indikerer at det for kvinner i alderen 30-49 &ar og for menn i al-
deren 20-49 ir er ingen varighetsavhengighet (a ikke signifikant forskjel-
1ig fra 1) og ingen uobserverbar heterogenitet (o® ikke signifikant sterre
enn 0). For menn i alderen 16-19 &r og for kvinner i alderen 16-29 3r tyder
resultatene pd at vi har ytterligere heterogenitet utover det som blir be-
skrevet av variablene utdanningslengde og arbeidsledighetsandel. Sahnsyn-
1ighetskvotene som kan avledes fra tabell 1, viser at en binomiék blanding
av eksponensielle- fordelinger gir den beste beskrivelsen av den uobserverte
heterogeniteten. Dette befyr at personer som er like med hensyn pd obser-
verte kJjennetegn, kan'tilhere to forskjellige grupper med ulik tilbeyelig-
het ti1 & forlate arbeidsledigheten. I den tilherende observerte fordeling-
en av varigheter, vil det derimot fortone seg.som om det eksisterer negativ
. varighetsavhengighet, dvs. vi ville feilaktig pdstd at sannsynligheten for
8 forlate arbeidsledigheten avtar med ekende varighet i arbeidsledighet. I
stedet indikerer resultatene i tabellene 1-4 at de arbeidsledige personene
har konstante men forskjellige sannsynligheter for & forlate arbeidsledig-
heten, avhengig av utdanning, lokale arbeidsmarkedsforhold og delvis uob-
serverte variable. |



23

4.2. Individuelle avgangssannsynligheter

Avgangssannsynligheten gitt ved (3.4) kan tolkes som
sannsynligheten for & forlate arbeidsledigheten i lgpet av en uke for en
arbeidsledig person med verdien x pd observerte kovariable og verdien v pa
uobserverbare kovariable. I kapittel 4.1 dreftet vi hvilke effekter hhv.
utdanning og lokale ettersperselsforhold hadde pd avgangssannsynligheten
fra arbeidsledighet for personer i hver av de 3 yngste gruppene for hhv.
kvinner og menn. For gitte verdier av utdanningslengde og
arbeidsledighetsandel skal vi i dette kapitlet studere hvordan
avgangssannsynligheten varjerer med kjenn og alder. P& grunn av
uobserverbar heterogenitet, md vi for kvinner i alderen 16-29 4&r og for
menn i alderen 16-19 &r dele de gruppene som blir bestemt ved ulike
kombinasjoner av utdanningslengde og arbeidsledighetsandel ytterligere opp
i to. Nir vi kontrollerer for regional kjennsspesifikk
arbeidsledighetsandel og utdanningslengde s& viser derfor resultatene av
analysen at vi bdde for yngre kvinner og menn har to latente klasser av
arbeidsledige. I tabell 5 forekommer det derfor to sett med
avgangssannsynligheter ((i) og (ii)) for 16-19 &r gamle menn og for 16-19
og 20-29 &r gamle kvinner. Oppdelingen i de to latente klassene kan skyldes
forskjeller i motivasjon. Siden dette er en uobserverbar variabel, ville
vi i sd fall ikke kunne identifisere de to latente klassene selv om vi
hadde tilgang p& mer informative data enn AKU-data.

- Tabell 5. Ukentlig avgangssannsyn]ighet fra arbeidsledighet etter kJjenn,
alder, utdanningslengde og arbeidsledighetsandel.

Kjenn Kvinner Menn

Alder 16-19 20-29 30-49|  16-19 20-29 30-49
: (i) (ii) (3)  (§1) (i) (ii)

Arbeids- Utdan-
ledighets- nings-

andel lengde
9 0,16 0,05 0,05 0,02 0,04 | 0,13 0,04 0,05 0,04
0,02 ‘ 14 - 0,16 0,06 0,06 - 0,12 0,06
18 - 0,30 "0,12 0,08 - 0,20 0,09

9 0,13 0,04 0,04 0,02 0,03 | 0,14 0,04 0,04 0,04
0,04 14 - 0,13 0,05 0,05 - 0,09 0,06
' 18 - 0,26 O, ,07 - 0,16 0,09
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Selv om to arbeidsledige kvinner i alderen 16-19 3r med ungdoms-
skole som avsluttet utdanning bor i kommuner med like stor andel av kvin-
nene som registrerte arbeidsledige, sd kan de to ifelge tabell 5 ha vidt
forskjellige tilbesyeligheter til & forlate arbeidsledigheten. Forklaringen
pé dette er at de to kan ha forskjellige verdier pd utelatte variable som
enten har betydning for tilgangen p& jobbtilbud, sterrelsen pad tilbudt lenn
eller for preferansene til de arbeidsledige. Hvis vi nd tar for oss den
delen av de yngste arbeidsledige som har lavest tilbsyelighet til & forlate
arbeidsledigheten, sd viser tabell 5 at personer tilherende denne gruppa
har samme avgangssannsynlighet fra arbeidsledighet som personer i alderen
20-49 A&r med 9-&rig utdanning. Den samme stabiliteten etter alder gjer seg
jkke gjeldende hverken ndr utdanningslengden er 14 ar eller 18 ar. Vi ser
at menn i alderen 20-29 &r har dobbel sd stor avgangssannsynlighet som menn
i alderen 30-49 &r ndr vi forutsetter at de har like lang og minst 14 irs
utdanning. En mulig forklaring pd disse forskjellene er at arbeidssokende
menn i alderen 20-29 &r fdr flere jobbtilbud enn eldre arbeidssekere med
1ike 1lang utdénning. I mange tilfeller vil dette dreie seg om menn med
nylig avsluttet utdanning. Den relativt heye avgangssannsynligheten for
menn i alderen 50-59 ar, kan derimot skyldes lave reservasjonslenner. Dette
er personer som stort sett har lavere faste utgifter (f.eks. boutgifter)
enn yngre personer i etableringsfasen. De kan derfor vare villige til & ak-
septere lavere lgnninger enn yngre personer.

Av tabell 5 kan vi dessuten se at det for kvinner gjer seg gjel-
dende tilsvarende forskjeller etter alder som de vi fant for mennene.

4.3. Forventet varighet av arbeids]edighetl

Fra (3.6) finner vi at elastisiteten av forventet varighet med
hensyn pé& z, {(utdanningsiengde) og z, {arbeidsledighetsandel) er gitt ved

I modellen uten varighetsavhengighet (a=1) felger det da fra (4.1) og (4.4)
at elastisitetene for hhv. intensitetsfunksjonen og forventet varighet er
1ike i absoluttverdi. \ ‘ '

Ovenfor fant vi at utdanningslengde hadde en betydelig effekt pd
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avgangsintensiteten fra arbeidsledighet bdde for kvinner og menn; mens
lokale ettersperselsforhold representert ved arbeidsledighetsandelen var av
mindre betydning for kvinnene og stort sett uten betydning for mennene.
Disse sammenhengene er ogsd reflektert av elastisitetene for forventet
varighet av arbeidsledighet mhp. utdanningslengde og arbeidsledighetsandel,
se tabellene 6-9. Legg merke til at elastisitetene for forventet varighet
endrer seg lite med valg av underliggende modell, bortsett fra elastisite-
ten av varighet mhp. utdanningslengde for kvinner og menn i alderen 16-19
8r. Resultatene for aldersgruppa 50-59 &r er svart usikre og md derfor

tolkes med varsomhet.

Tabell 6. Elastisiteter for forventet varighet av arbeidsledighet med hen-
syn p& utdanningslengde og arbeidsledighetsandel. Kvinner og
~___menn i alderen 16-19 ar. :

Model1 Utdanningslengde Arbeidsledighetsandel

Arbeidsledige kvinner

I | -0,98 ‘ 0,26
1 » - -1,09 . 0,26
11 ' -1,28 ' 0,25
v -1,39 0,25

\ -0,96 0,26

Arbefds1edige menn

I -2,54 -
II . -2,19 ) . -
ITI -2,04 3 -
Iv -2,04 -

V —1160 -




26

Tabell 7. Elastisiteter for forventet varighet av arbeidsledighet med hen-
syn pd utdanningslengde og arbeidsledighetsandel. Kvinner og
menn i alderen 20-29 é&r.

Model1 Utdanningslengde Arbeidsledighetsandel

Arbeidsledige kvinner

I -2,40 0,27
I ‘ -2,48 0,24
111 -2,58 0,24
Iv -2,65 0,21
} -2,64 0,21

Arbeidsledige menn

I - -2,16 0,30
II ’ -2,17 0,30
111 -2,21 0,32
IV . -2,17 0,30
v -2,20 0.29

Tabell 8. Elastisiteter for forventet varighet av arbeidsledighet med hen-
syn pd utdanningslengde og arbeidsledighetsandel. Kvinner og
menn i alderen 30-49 &r..

Model1l Utdanningslengde ' Arbeidsledighetsandel

Arbeidsledige kvinner

I -1,21 0,28
19 -1,20 | 0,28
111 -1,21 » 0,28
v . -1,20 | | 0.28
v , -1,21 0,28

Arbeidsledige menn

I ' -1,29 -
I -1,26 -
I11 | -1,27 ’ -
IV -1,26 -

v A -1,25 , -
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Tabell 9. Elastisiteter for forventet varighet av arbeidsledighet med hen-
syn p& utdanningsiengde og arbeidsledighetsandel. Kvinner og
menn i alderen 50-59 &r. ' ‘

Model1l Utdanningslengde Arbeidsledighetsandel

Arbeidsledige kvinner

I -2,81 0,33
11 -2,84 0,33
111 -2,81 0,33
IV ' -2,84 0,33
v -2.81 0.33

Arbeidsledige menn

1 -2,42 -
II -2,44 -
111 -2,42 -
Iv -2,22. -
v ' -2,42 -

4.4. Sesongvariasjon

Som det framgdr av appendiks B, er de estimerte varighetsmodellene
basert  pd forutsetningen om at de ukentlige innstremmingsratene ti1
arbeidsledighet er konstante i perioden 1983-1984. Vi har ikke hatt tilgang
pd data som har gjort det mulig & foreta en direkte test av denne forutset-
ningen. I stedet skal vi benytte de tilgjengelige AKU-data til & foreta en.
indirekte test. Vi vil da basere oss pd antakelsen om at sesongvariasjoner
i innstremmingsraten vil reflekteres i varighetsfordelingen.

For & teste om tidspunktet for starten pd arbeidsledighetsoppholdet

har betydning for varigheten som arbeidsledig, skal vi benytte en generali- I

sert versjon av modell I, gitt ved

4

(4.5) log e(t]|x) = p1x1+@2x2+j§1ajuj

1 hvis oppholdet som arbeidsledig startet i kvartal j
der U5 = lo ellers
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Modell (4.5) er folgelig en generalisert versjon av den ekspo-
nensielle varighetsmodellen der sesongvariasjon er inkludert. Estimerings-
resultatene for de enkelte aldersgruppene for hhv. kvinner og menn er gitt
i tabell 10. ’

[
Tabell 10. Parameterestimat og asymptotiske standardavvik for en varighetsmodell
med sesongkomponenter for hhv. kvinner og menn etter alder.

Popula- Sesongkomponenter Tog log
sjon (arb. (utd. -2loglL
Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 led. leng-
andel) de)
ui az a3 a4 ! pi B2
-Kvinner
16-19 &r -5.67 -5.84 -5.92 -5.96 -0.26 1.03 1115.0
‘ (2.03) (2.07) (2.03) (2.06) (0.13) (0.87)
20-29 &r -9.63 -9.65 -9.86 -9.68 -0.28 2.43 2091.8
(1.10) (1.12) (1.12) (1.13) (0.12) (0.49) ‘
30-49 &r -7.09 -7.13 -7.11 -7.14 -0.28 1.22 1843.5
(1.07) (1.07) (1105) (1.08)" (0.14) (0.48)
Menn _
16-19 &r -7.39 -7.00 -7.09 -7.23 ~0.15  2.19 1262.2
(2.40) (2.43) (2.43) (2.41) (0.17) (1.03)
20-29 &r -8.99 -8.82 -8.82 -8.72 -0.28 2.11 2158.1
(1.19) (1.21) (1.21) (1.20) (0.16) (0.48)
30-49 3r -5.91 -6.04 -6.13 . -6.10 -0.05 1.32 2028.4
(1.16) (1.17) (1.18) (1.16) (0.15) (0.47)

Resultatene i tabell 10 viser at varigheten som arbeidsledig ikke
avhenger av hvilket kvartal ledigheten startet i; sesongkomponentene innen-
for hver av a1dersgruppéne, bdde for menn og kvinner, er tilnarmet Tike.
Dermed b1ir ogsd estimatene for effekten av hhv. utdanningsiengde og
regional arbeidsledighet tilnzrmet 1ik de vi har funnet for, jamfor
tabellene 1-3. ’
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I dette kapitlet skal vi redegjere for oppbyggingen av en soke-

teoretisk modell for varigheten av arbeidsledighet. Modellen er basert pd

at individene maksimerer 1ivstidsinntekten under folgende forutsetninger:

Individene diskonterer framtidige inntekter og utgifter med en gitt
rentesatsrate g. A

- Individene lever evig.

Bare individer uten jobb kan vare jobbsokere.

Kostnadene ved & seke etter jobb i et 1lite tidsintervall
At er cAt.

Sannsynligheten for & motta et jobbtilbud i et lite tidsintervall At
er AAt, mens sannsynligheten for & motta to eller flere jobbtilbud i
intervallet At er neglisjerbar.

Ti1 hvert jobbtilbud er det knyttet en timelenn (W), som individene
forutsetter & kjenne fordelingen (H) til.

Et avsl1itt jobbtilbud vil senere ikke vare tilgjengelig.

A

Et akseptert jobbtilbud blir beholdt for resten av livet.

La V vare nytten av 8 sgke etter jobb. Ved & bruke standard argu-

ment for dynamisk programmering (se Heckman & Singer (1982)), far vi

(1)

\

_o.cat | (1-AAt)V | AAt
l+pAt 1+pAt 1+pAt

V = E max{gy V} + o(At)

der W har fordeling H og E er forventningsoperatoren.
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Det forste leddet pd heyre side av (1) er de diskonterte kostnadene
ved & soke i intervallet At. Det andre leddet er sannsynligheten for ikke &
motta et jobbtilbud mu1tip1isert.med den diskonterte nytten av & soke etter
Jjobb i slutten av intervallet At. Det tredje leddet er produktet av sann-
synligheten for 3 motta et jobbtilbud og diskontert forventet verdi av mak-
simum av valget mellom & akseptere det mottatte jobbtilbudet (med neddis-
kontert verdi X/g@) eller 3 fortsette :jobbsgkingen (med ndverdi V).

Ved & ordne (1) pd en bestemt mite og la At— o fir vi

(2)  (A+Q)V = -c+x[éaw1(w) + VE(1-1(W)]
_ ¢ 1 hvis W> @V,

der T(W) = { 0 ellers

Siden

EWI(W) = [ wdH(w)
eV

og
CELW) = 1-H(gV)

fdr vi ved innsetting i (2)

(3) c+oV =X [lw-oV)dH(w)
e oV

som bestemmer reservasjonslenna gV.

For at en arbeidsseker (arbeidsledig) skal gd over i arbeid i lopet
av et lite tidsintervall At, md han/hun motta et jobbtilbud (en begivenhet
med sannsynlighet AAt), og samtidig md tilbudt lenn for jobbén overstige
individets reservasjonslenn (en begivenhet med sannsynlighet 1-H(gV)), der
reservasjonsienna er gitt ved (3). Av dette folger det at sannsynligheten
for & forlate arbeidsledigheten i et lite tidsintervall At, 6At, er gitt
ved
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(4) 8At = A(1-H(gV))At.

Den stasjonazre sokemodellen (1) gir altsd opphav til en varighetsmodell med
konstant intensitet 8. I en slik modell er sannsynligheten for & forlate
arbeidsledigheten uavhengig av hvor lenge individet har vart arbeidsledig,
dvs. vi har ihgen varighetsavnehgighet. .

Ved & kreve at modellen skal reflektere at individene har endelige
1iv, sd blir modellen ikke-stasjonar. En slik modell stiller betydelig
storre krav til datatilfang (longitudinelle data), samtidig som det oppstar
formidable beregningsmessige problemer (se Heckman og Singer (1982)).

La nd y = gV,H(y) = 1-H(y) og h(y) = 3H(y)/dy. Ved & derivere opti-
malitetsbetingelsen (3) partielt mhp. ¢ og A og videre derivere o i (4)
mhp. A og vy, finner vi felgende elastisiteter for reservasjonslenna y og

for sannsynligheten for & forlate arbeidsledigheten 0,

Reservasjonsignn alogy v+
mhp. Jjobbtilbuds- =
sannsynligheten 3Togh v(1+67¢]
Reservasjonslenn S dlogy _ _ ¢
mhp. sekekostnad dlogc Y(1+67gQ)
Avgangssannsynligheten 37096 hiy) (y+c)
fra arbeidsledighet 3Toox - - —LYe
mhp. jobbtilbuds- 9 Aly) (1+8/0)
sannsynligheten
Avgangésannsyn1igheten

. fra arbeidsledighet g}ggg = hiyle
mhp. sekekostnad g A(y)(1+6/p)

Av uttrykkene for elastisitetene f&r vi felgende ulikheter;

a1ogy~(
0f3moa <1 .

0 < dlogy <1
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dlogc
og

dlog6 <0
3logc ~ )

Vi ser at begge reservasjonslgnns-elastisitetene er positive og aldri over-
skrider 1, mens elastisiteten for avgangssannsynligheten fra arbeidsledig-
het mhp. sekekostnaden er negativ. P& den andre siden kan vi altsd ikke, pd
et rent teoretisk grunnlag, fastsette effekten av en ekning i jobbtilbuds-
sannsynligheten p& avgangssannsynligheten fra arbeidsledighet. Fra (4) ser
vi at en ekning av A har en direkte positiv effekt p& 6, men samtidig for-
drsaker en okt A til en okt reservasjonslenn og dermed til en reduksjon av
8. Lancaster og Chesher (1983) har tallfestet disse 4 elastisitetene ved
hjelp av data om reservasjonslenn og akseptert lenn, framkommet som svar pa
to spersmdl i en intervjuundersegkelse.



33

APPENDIKS B

OBSERVASJONSPLANER OG TILHARENDE LIKELIHOOD—FUNKSJONER

Det fins selvfelgelig en rekke -observasjonsplaner for
varighetsdata. Den mest tiltrekkende observasjonsplanen gir fullferte
varigheter i arbeidsledighet for individer som ble arbeidsledige i samme
periode. I dette tilfellet er den betingede fordelingen av observerte
varigheter (1ike11hood-funksjonen) gitt ved

-

(5) L

|
n =

flt,x;)

t 1

i
der f(tilxi) er den betingede tettheten for varigheten som arbeidsledig for
individ i gitt vektoren av observerte kovariable Xy -

Data med fullferte varigheter er bare unntaksvis tilgjengelig. I de

fleste land er observasjonsplanene fortsatt av en slik art at de bare pro-

~ duserer ufullstendige varighetsdata. En analyse av arbeidsledighetens

varighet utfert av Lancaster (1979) er basert pd ufulistendige varighets-

data. De aktuelle observasjonene er basert pd et utvalg av arbeidsledige,

som bdde blir intervjuet pd trekketidspunkteé og noen (la oss si h) uker

seinere. I Tlopet av de h ukene har den arbeidsledige funnet en jobb eller

han/hun er fortsatt arbeidsles. Sannsynligheten for at individ i fortsatt

er arbeidsles h uker etter forste intervjutidspunkt, gitt at han/hun hadde
vart arbeidsledig i ti uker pd forste intervjutidspunkt, er 1ik

mens sannsynlighetstettheten for at individ i gdr over i arbeid si(si<h)
uker etter det forste intervjutidspunktet er gitt ved

fltges, |x;)

..___.1,.'__4 F ( tflxi )
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La n_ogn, vare hhv. antallet av personer i utvalget som ikke far
og som far jobb for siste intervjutidspunkt. Da er 1likelihood-funksjonen
gitt t og x for denne observasjonsplanen gitt ved

1 - Flts+h]x,) flt.+s,|x;)

2
11 - Flg|x;)

(o))
—
]

U ==

n
I
i=l 1 - Fltg|xy) =
Hvis en derimot ikke vet ndr indivitet fdr jobb (s ukjent), men bare at av-
gangen fra arbeidsledighet skjer i perioden mellom de to intervjuene, sd er
den betingede 1ikelihood-funksjonen gitt ved

1 - Flt +h]x;) Fltseh|xs) - Flt, |x;)

n
iy

(7)

-
n
==}

[

i

Legg merke til at observasjonsplanene som leder til de betingede
1ikelihood-funksjonene L2 og L3, gir oss tilstrekkelig informasjon til &
estimere varighetsfordelingen F(-|x;) .uten & innfere forutsetninger om
innstremmingsraten til arbeidsledighet.

Den vanligste observasjonsplanen tar utgangspunkt i beholdningen av
arbeids1edigg pd et gitt tidspunkt (so), og mdler varigheten av ledighets-
oppholdet fram til og med intervjutidspunktet (so) for et utvalg eller
eventuelt hele beholdningen av arbeidsledige. Denne observasjonsplanen
ligger ogsd til grunn for de data som blir analysert i denne rapporten. Det
‘kan vises, se f.eks. Aaberge (1987), at sannsynlighetstettheten g(tilxi)
for den observerte, ufullferte varigheten som arbeidsledig for individ i er
gitt ved

1 - Flt,|x;)
11

s
I°[1-F(so-s[xi)]k(s X5 )ds

der k(-,xi) er den ukentlige innstremmingsraten gitt Xy -

Fra (8) ser vi at det er en komplisert sammenheng mellom den for-
delingen vi ensker & studere, fordelingen av fullferte varigheter (F), og
den observerte fordelingen av ufullforte varigheter (g). For & bestemme F
fra (8), kreves det i tillegg informasjon om innstremmingsraten k. Siden vi
ikke har hatt tilgang pd@ nedvendig informasjon om k, har vi i stedet
benyttet standardforutsetningen om konstant ukentlig innstremmingsrate, se
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f.eks. Nickell (1979) og Kooreman og Ridder (1983). Dette 1éder til
folgende enkle sammenheng meliom F og g,

1 - Flt,|x;)
il
(9) glt,|x;) =

rixs)

- der p(x;) = E(T|x;) = J[1-F(s|x;)]ds.
.0

Likelihood-funksjonen for vdre data, n observasjoner med ufullferte
varigheter, er da gitt ved

n
L o= m glt,|x;) ,
4 a il%y

der g er gitt ved (9)

Fra dreftingen av resultatene i kapittel 4, gdr det fram at vi har _
valgt ut fem modellklasser for F og estimert hver av disse pd grunnlag av
de foreliggende data med ufullferte varigheter. De fem modellene leder fram
til felgende spesifikasjoner av g,

Model1l I. gft]x) eP* . exp[-teP*] |

Bx/a
Modell II. glt|x) = 28— exp[-t%P*] ,
r(1/a)

2
] 1/c

Modell I1I. glt]x) = eP*(1-0%)[1+o?teP*

“[azepxllla

2
B(1/a , 1/¢° - 1/a)

Modell IV. g(t|x)

2
der B(1/a . 1/6% - 1/a) = r(1/a)T(1/0° - 1/a) ’

.P(I/cz)
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B,,*B X +B_X

B +ﬁ1X1+B2X2

Modell V. g(t|x) = 9 exp[-te °* *' 2271, 179 oxpl-te °2 ]
pix) pix)
-(B01+BIX1+BZXZ) -(BOZ+B1X1+BZXZ)

der pix) = qe + (1-qle
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