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Forord

Denne rapporten er en oppfalging av rapporten om «Jobbene med lavest lann» fra 2021. Den farste
rapporten beskrev alle jobber med lgnn i arbeidsmarkedet. | denne rapporten, med en lenger
tidsserie, tas det et steg videre for a belyse hvordan lav Ignn er fordelt blant lannstakere som bare
er i jobb og ikke er tilknyttet utdanning eller velferdstjenester ved siden av arbeid. Rapporten
anvender flere mulige nedre grenser for lenn og undersgker ogsa hvor lenge lgnnstakere blir i
jobber med lav lgnn. I tillegg blir det undersgkt hvilke kiennemerker som er typiske for lgnnstakere
som forblir i jobbene med lavest lgnn over flere ar.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har delfinansiert rapporten.
Statistisk sentralbyra, 08.11.2023

Ann-Kristin Breendvang
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Sammendrag

Vi finner at lannstakere som skifter naering og/eller yrke hyppigere gar ut av jobber med lav lann.
Lennstakere som forblir i naeringer med lavt lgnnsniva er mer utsatte for a forbli i jobber med lavere
lann. Hvis lgennstakerne er i deltidsjobber av vekslende starrelse er det vanligere at de forblir i lavt
lannede jobber. Resultatene er for en periode pa seks ar, fra 2017 til 2022.

| denne rapporten falger vi opp og gar videre fra resultatene i Grini og Johnsen (2021), som belyste
egenskaper ved lgnnsniva og lennsutviklingen i jobbene med de laveste lanningene. | den rapporten
var sgkelyset pa alle jobber med lgnn blant de 20 prosent lavest lennede. Eksempelvis var laerlinger
inkludert i datagrunnlaget. | denne rapporten gar vi lenger ved a skille ut lannstakere som har andre
aktiviteter som utdanning, herunder ogsa leerlinger, eller er tilknyttet velferdsordninger. Hensikten
er a rette oppmerksomheten mot lgnnstakere som ferst og fremst har arbeid som hovedaktivitet.

Kartleggingen gjennom deskriptiv statistikk viser at flere egenskaper er mer typiske i den nederste
delen av lgnnsfordelingen sammenliknet med resten av jobbene i arbeidsmarkedet. Typisk er at lave
lanninger oftere opptrer blant lannstakere som har jobb i utvalgte naeringer og yrker. Neeringene
med hgy andel lgnninger under grensene vi bruker er overnatting og servering, varehandel,
forretningsmessig tjenesteyting og helse- og sosialtjenester. Jobbene er typisk i yrkesgruppen salgs-
og serviceyrker, samt blant hjelpearbeidere og innenfor rengjaring. Jobber med lav lgnn er oftere
deltidsjobber, har fa, om noen, utdanningskrav og er oftere enn andre jobber midlertidige, fremfor
faste.

| denne rapporten bringer vi ogsa inn kjennemerker som ikke tidligere er brukt i lgnnsstatistikken,
herunder tips og fagforeningsmedlemskap. Tips er i hovedsak konsentrert i overnatting og
servering, som ogsa har stor andel jobber med lgnn under grensene vi bruker i rapporten, altsa er
tips som kompensasjon konsentrert blant de lavest Ignte jobbene. For fagforeningsmedlemskap,
som avledes fra at det i skattemeldingen er sgkt om fradrag for betalt fagforeningskontingent, ser vi
at det er lavere forekomst av medlemskap i fagforening i den nederste delen av Ignnsfordelingen.

OECD publiserer lannsstatistikk for heltidsansatte der de blant annet benytter et mal som kalles
«Low Pay Incidence», som vi pa norsk kan kalle forekomst av lav lenn (OECD 2023). OECD beskriver
denne grensen som to tredeler av median lgnn for heltidsansatte. Siden SSB har en lgnnsstatistikk
omregnet til heltidsekvivalenter kan vi inkludere deltidsansatte i grunnlaget og beregne median
manedslgnn per november for alle arene som dekkes av rapporten. Vi tar felgelig i bruk et nytt mal
for hva som kan anses som lav lenn som dekker bade heltid og deltid.

Bruk av statistiske modeller bekrefter at neering er utslagsgivende for endring av lgnnsplassering. |
siste delen av rapporten sammenstiller vi en rekke kjennemerker i en statistisk modell som sgker a
beskrive virkningen kjennemerkene har pa hvor langt opp i lennshierarkiet man beveger seg pa
arene fra 2017 til 2022. Helt til slutt seker vi a belyse hvilke kjiennemerker som samvarierer mest
med & forbli i jobber med lav lgnn. Ikke uventet er jobb i naeringer med lav lenn kontra jobber i
naeringer med hayere lgnn viktig for a forsta sannsynligheten for fortsatt lavt lannsniva og det a
forbli i gruppen av jobber med lavest Ignn.
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Abstract

Employees who change their employment, occupation, or industry more often leave low paying jobs
for higher paying ones. Employees who stay in industries where low levels of earnings are more
prevalent, and who have part-time work, more often stay in low paying jobs.

This report is built on the approach in Grini and Johnsen (2021), which studied earnings levels and
attributed connected with low pay for all employments, including apprentices. In this publication we
focus on workers who are connected to the labour force only as employees, meaning that those
who combine work with education (which includes apprentices), or participation in some welfare
program, are disregarded.

Amongst jobs in the lower end of the earnings distribution, workers are typically employed in a
small number of occupations and industries, like accommodation and food services, wholesale and
retail, and health and social work. Jobs in these industries are predominantly in Service and sales,
and often have low educational requirements, are part-time, and more frequently are temporary
positions as opposed to a contract with indefinite duration.

Tips, as a component in earnings, and membership in a labour union have not been presented in
statistics on earnings before. In this /publication we find that tips are concentrated in low paying
jobs, and especially in accommodation and food services. The prevalence of union membership, as
reported in the Tax Returns, shows that membership decreases in the lower pay brackets compared
with membership rates in the middle of the earnings distribution.

The OECD publishes statistics on earnings for full-time employees, among many statistics, one is a
measure of low pay frequency. Low pay frequency measures the frequency of jobs with earnings
below two thirds of median earnings (OECD, 2023). Statistics Norway uses a calculation of full-time
equivalents, so part-time jobs can compare with full-time jobs when it comes to earnings. In this
/publication we utilize OECD’s measure, but we do not limit our study to just full-time work. The
result is that our study gives a more comprehensive overview of how jobs in the low end of the
earnings distribution are composed compared to jobs above the two thirds threshold.

Finally, we use carefully selected statistical models that provide results in accordance with the
descriptive findings that industry and several other variables correlate with jobs being situated in,
either at a point in time or over several years, the low end of the earnings spectrum. We use
statistical models in two ways. The first is concentrated on the description of the effect different
variables have on the movement in the earnings distribution from 2017 to 2022. We also introduce a
model that tries to address which variables are most correlated with staying in low paying jobs. In
this last case we work towards the study of the probability of staying in such jobs.
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1. Innledning

| Norge er det ikke noen universell nedre grense for lgnn. Samtidig forekommer det en rekke
tariffavtaler i Norge mellom partene i arbeidslivet som regulerer lgnn pa de aller fleste omrader.
Mange av disse avtalene, som er sakalte minstelgnnsavtaler, er allmenngjort gjennom eget lovverk i
Allmenngjeringsloven. Hensikten med loven er a sikre utenlandske arbeidstakere vilkar tilsvarende
norske arbeidstakere.

Inntektsstatistikken derimot, har flere grenser for hva som betraktes som lavt, blant annet mal som
tar utgangspunkt i et relativt forhold til for eksempel median (Hattrem 2023). | motsetning til
inntektsstatistikk som omfatter mange forskjellige inntekter, herunder ogsa lgnnsinntekt som er den
viktigste inntektskilden for de fleste, er lgnnsstatistikken avgrenset og skal ferst og fremst male
prisen pa arbeidstid. Inntekt er alt en person har av inntekter i lgpet av et kalenderar som kan
brukes til bokostnader, mat, klzer, ferie, fritidsaktiviteter, transport og mye mer.

| Grini et al. (2023) vises det til at det er mange jobber i et smalt lannsintervall fra de laveste
lenningene i arbeidsmarkedet og opp til median. Siden sa mange jobber befinner seg i et smalt
spenn av lgnninger vil sma endringer i en grense for lav lann bety mye for hvor mange som havner
under grensen. | Grini og Johnsen (2021) var de laveste Ignningene tema, og her ble det anvendt en
grense satt ved lennsnivaet som skiller de 20 prosent lavest lannede jobbene fra resten. Nevnte
rapport begrenset seg ikke til & se pa utvalgte deler av arbeidsmarkedet eller holde bestemte typer
jobber utenfor.

Det er mange og sveert ulike personer (Ignnstakere) som deltar i arbeidsmarkedet. Noen deltar for a
spe pa inntekten, som for eksempel en 16-aring som fyller butikkhyllene annenhver lgrdag for a
supplere magre lommepenger. | den andre enden finner vi de som har jobb som den viktigste kilden
til inntekt, noe som ogsa har veert et sentralt politisk mal i Norge (St.meld. nr. 35 (1994~ 1995)).

| denne rapporten skal vi se naermere pa hvordan lgnnstakere som gruppe er sammensatt, ved a
belyse hvordan en lennspopulasjon endrer seg nar vi holder bestemte grupper utenfor. | rapporten
av Grini et al. (2023) ble det vist til hvordan lgnnsfordelingen endret seg nar man kun sa pa
heltidsansatte. Vi skal se naermere pa hva som skjer med lgnnsnivaet, saerlig i den nedre delen av
lennsfordelingen, nar grupper som de yngste og laerlinger holdes utenfor. Vi vil ogsa vurdere en
ovre aldersgrense og holde andre grupper som har forskjellige forutsetninger for deltagelse i
arbeidsmarkedet utenfor nar vi seker etter a beskrive lav lann.

Etterpa skal vi se pa de laveste lgnningene som en andel av alle jobbene i arbeidsmarkedet, i tillegg
til en relativ grense for lav Iann som OECD nytter, nemlig to tredeler av medianlgnn. Videre fglger vi
opp med a se pa hvordan gruppene under disse lannsnivaene er sammensatt, altsa hvilke typer
jobber er det og hvem er det vi finner i disse jobbene. | tillegg til de mer tradisjonelle kjiennemerkene
som nyttes i beskrivelsen av arbeidsmarkedet sa vil ogsa noen nye kjennemerker trekkes inn. For
eksempel er tips utbredt i overnatting og servering, kanskje forst og fremst servering, og vi vil se
hvordan denne lgnnsarten innvirker pa lennen der tips forekommer. Tips har ikke vaert med i
lannsstatistikken tidligere. | tillegg skal vi kort ta for oss medlemskap i arbeidstakerforeninger. Vi
bruker informasjon fra skattemeldingene og ser om lgnnstakerne har hatt fradrag for
fagforeningsmedlemskap. Hensikten vil vaere a se hvordan tettheten av fagforeningsmedlemskap
fordeler seg henholdsvis over og under grensene for lav Ilann som vi benytter i rapporten.

Videre i rapporten skal vi fglge et panel av lgnnstakere som er i gruppen med lave lgnninger og se
hvor de er etter 5 ar, altsa i 2022. Vi skal se pa bevegelsen ut av gruppen med lave lgnninger og se
om det er noen typiske trekk ved de som beveger seg ut. | tillegg vil vi se pd hvem og hvor mange
som fortsatt er a finne i lavlennsgruppene enten blant de 10 eller 20 prosent laveste lgnningene,
eller under grensen som OECD benytter, to tredeler av median.
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Helt til slutt skal vi forsgke a si noe om hvilke kjennemerker som er typiske for lannstakere som
beveger seg ut kontra de som forblir i gruppen med de laveste lgnningene. Dette siste arbeidet skal
gjennomferes ved bruk av statistiske modeller, som bade nyttiggjeres for a ytterligere belyse hva
som er typisk og utypisk for gruppene som gar ut av lav lgnn, og til & se pa risikoen for a forbli i en
jobb med lav lenn etter fem ar.



Rapporter 2023/40 Jobber med lav lgnn

2. Datagrunnlag og definisjoner av sentrale begrep

| denne rapporten anvender vi et datasett tilrettelagt av Seksjon for arbeidsmarkeds- og
lgnnsstatistikk i Statistisk sentralbyrd. Datasettet inneholder opplysninger om jobber, lann og
egenskaper ved personene som innehar jobbene i perioden 2017-2022. Dette inkluderer
informasjon om manedslenn, alder, kjgnn, yrke, utdanning og arbeidstid, samt informasjon om
naeringstilknytning og geografisk plassering (arbeidssted/bosted).

Datasettet er i utgangspunktet en sammenstilling av datagrunnlaget som er benyttet til publisering
av den arlige lgnnsstatistikken i perioden 2017-2022. Hovedkilden i denne statistikken er a-
ordningen (Skatteetaten, u.d). Se Berge (2023) for en omfattende dokumentasjon av dette
datagrunnlaget. Dataene dekker alle innrapporterte arbeidsforhold med lgnn i de aktuelle
referansemanedene som oppfyller de to klare kriteriene for populasjonsavgrensning i
lannsstatistikken, som for det farste krever at personen i det aktuelle arbeidsforholdet er ansatt i
virksomheten hele eller deler av referanseuken (uken som inneholder den 16.), mens det andre
krever at personen har mottatt fast- eller timelgnn i arbeidsforholdet i lgpet av tellingsmaneden
(november). Datagrunnlaget inkluderer bade bosatte og ikke-bosatte, uavhengig av alder.
Selvstendig naeringsdrivende er ikke inkludert. Som fglge av de store endringene i arbeidsmarkedet
fra ar til &r, med betydelige utskiftninger av arbeidsforhold, inneholder ikke datasettet
observasjoner for alle arbeidsforhold over hele perioden, og er falgelig a betrakte som et ubalansert
paneldatasett. Dataene er altsa gyeblikksbilder av de valgte tidspunktene i aret.

Det er ogsa koblet pa informasjon fra andre statistikkdata pa datasettet. For det farste er det hentet
informasjon om arbeidsmarkedsrelaterte aktiviteter for hver person fra System for persondata
(SFP). Se dokumentasjon av denne datakilden i Fedoryshyn og Nordby (2020). Videre er det hentet
data fra skattestatistikken for personer (Statistisk sentralbyra, 2023c) om innrapportert
fagforeningskontingent som grunnlag for skattefradrag. Det er ogsa pakoblet informasjon om tips.
Denne variabelen har a-ordningen som kilde, men er ikke tidligere blitt anvendt for lgnnsrelaterte
analyseformal.

2.1. Definisjoner av sentrale begreper

| denne rapporten anvendes manedslgnn som lgnnsbegrep. Her inngar den avtalte manedslgnnen,
uregelmessige tillegg og bonuser, der den avtalte manedslgnnen bestar av den faste grunnlennen
og faste lgnnstillegg, og de uregelmessige tilleggene og bonusene inngdr som et beregnet
gjennomsnitt per maned fra januar til og med referansetidspunktet i november. Leannsbegrepet som
anvendes er begrenset til 8 omfatte kontante godtgjerelser fra arbeidsgiver til arbeidstaker for avtalt
arbeidstid. Statistikken omfatter fglgelig ikke naturalytelser, forsikringer og heller ikke trekkfrie
utgiftsgodtgjerelser og lignende. Det er brutto lgnn, altsa fer skatt, og lenn per heltidsekvivalent
som benyttes. Lannsopplysningene innhentes giennom a-ordningen.

Videre anvender vi giennomgaende desiler og prosentiler i rapporten. For et gitt ar konstrueres
disse fordelingene ved 4 sortere alle arbeidsforholdene i en gitt populasjon fra lavest til heyest etter
sterrelsen pa manedslgnnen, for sa a fordele disse i ti (desiler) eller hundre (prosentiler) like store
grupper. Det er summen av arbeidstiden som er lik pa tvers av desilene/prosentilene, og ikke antall
arbeidsforhold.

| rapporten benyttes to typer grenser for lav Ilgnn. Den ene grensen er en andelsgrense der vi skiller
ut en fast andel av alle heltidsekvivalenter hvert enkelt ar. Her benytter vi to grenser, enten
desilgrensen 1 eller 2, for a skille ut henholdsvis de laveste 10 eller 20 prosentene av lgnninger2. |
tillegg benytter vi en definisjon fra OECD (2023), som er en relativ grense satt ved to tredeler av
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median manedslgnn. Denne grensen vil endres i takt med endringen i median fra et ar til et annet.
Mer utferlig presentasjon av grensene og beskrivelse falger i kapittel 3 og 4.

For a belyse den geografiske dimensjonen i analysene benytter vi et mal pa sentralitet.
Sentralitetsmalet er basert pa en indeks som er konstruert pa bakgrunn av avstander til tjenester og
arbeidsplasser (Hgydal 2020). P& denne indeksen finner vi Oslo og de neermest kommunene som de
mest sentrale i kategori 1. @vrige kommuner i Norge er spredd utover, og de starre byene ellers i
Norge er i hovedsak fordelt pa kategori 2 og 3. Det er arbeidsstedskommune som blir fordelt etter
sentralitet.

Her definerer vi videre sentrale begrep som benyttes i rapporten. Begrepsdefinisjonene er de
samme som de som ligger til grunn i leanns- og sysselsettingsstatistikken. For mer informasjon om
sentrale begrep og variabler vi benytter i rapporten, se vedlegg A.

Jobber (arbeidsforhold): Analyseenheten i Ignnsstatistikken er jobber (arbeidsforhold) per
virksomhet. Begrepene «jobb» og «arbeidsforhold» brukes synonymt og er definert som jobb som
kompenseres i form av lann e.l. Betegnelsen omfatter bade hovedarbeidsforhold og
biarbeidsforhold. En person (individ) kan ha flere arbeidsforhold/jobber i ulike virksomheter. Flere
arbeidsforhold/jobber i samme virksomhet summeres opp til ett arbeidsforhold/én jobb.

Lennstakere: Lennstakere omfatter alle som mottar kompensasjon for arbeid i form av lgnn o.l.
Lennstakere omfatter jobber (arbeidsforhold) av typen ordinaere og maritime samt jobber
(arbeidsforhold) som frilanser, oppdragstaker og personer som mottar honorar. For lgnnstakere
med flere jobber (arbeidsforhold) er én av jobbene (arbeidsforholdene) fastsatt som den viktigste
(hovedjobben, som hovedregel den jobben med hayest stillingsprosent).

Manedslenn: Manedslann omfatter avtalt manedslgnn, uregelmessige tillegg og bonuser, hvor
avtalt manedslann ofte blir betegnet som regulativignn eller fast grunnlgnn. Uregelmessige tillegg
og bonuser er konstruert som gjennomsnitt per maned fra januar og til og med tellingstidspunktet
(uken som inneholder 16. november). Leannsbegrepene som anvendes er begrenset til 3 omfatte
kontante godtgjerelser fra arbeidsgiver til arbeidstaker for avtalt arbeidstid. Statistikken omfatter
folgelig ikke naturalytelser, forsikringer og heller ikke trekkfrie utgiftsgodtgjgrelser og lignende.
Manedslgnn er brutto lgnn, altsa lenn fer skatt, og publiseres som gjennomsnitt per
heltidsekvivalent. Lannsopplysningene innhentes gjennom a-ordningen.

Heltidsekvivalenter: For a kunne sammenligne lann mellom hel- og deltidsansatte omregnes lgnna
til de deltidsansatte til hva den ville veaert hvis de jobbet heltid. Dette gjgres ved a benytte
stillingsprosenten til hver enkelt deltidsansatt som omregningsfaktor. Mdnedslann per
heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan da slds sammen med manedslgnn for de heltidsansatte
slik at man kan beregne en gjennomsnittlig manedslgnn for alle ansatte.

Heltid og deltid: Heltidsansatte defineres som ansatte med stillingsprosent lik eller over 100. Alle
med stillingsprosent lavere enn 100 regnes som deltidsansatte. Ved & kombinere informasjon om
stillingsprosent og antall timer i full stilling, beregnes en avtalt arbeidstid per uke for hver ansatt.
Majoriteten av de heltidsansatte har en ukentlig avtalt arbeidstid pa 37,5 timer.

Laerlinger: En lzerling er en person som har tegnet kontrakt med en arbeidsgiver og er knyttet til
arbeid i en bestemt virksomhet eller et opplaeringskontor og far lseretiden sin der. For de fleste
|aerefag er dette en periode pa to ar - ett ar med opplaering og ett ar med verdiskapning. Elever i
fagopplaering i skole er ogsa definert som laerlinger. Fagopplaering i skole er et tilbud til sekere som
ikke har fatt leereplass.
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Arbeidsmarkedsstatus (SFP): Statusvariabelen i SFP bestar av en tallkombinasjon med atte siffer
som inneholder informasjon om opptil to arbeidsmarkedsrelaterte aktiviteter for hver person. For
de som er aktive i to eller flere aktiviteter samtidig felger rangeringen av disse en definert
prioriteringsrekkefglge (Fedoryshyn og Nordby 2020, s. 15).

Bosatte: Bosatte er definert som personer registrert i Det sentrale folkeregister og inkluderer ogsa
midlertidige innflyttere med planlagt opphold i Norge pa seks maneder eller mer.

Innvandrere: Innvandrere er definert som personer som er fgdt i utlandet, har utenlandsfedte
foreldre og besteforeldre og som har innvandret til Norge. Informasjon om innvandringsstatus og
landbakgrunn hentes fra registre i SSB.

Ikke-bosatte: Ikke-bosatte er definert som personer registrert i Det sentrale folkeregisteret med
planlagt opphold i Norge pa under seks maneder. Ikke-bosatte omfatter personer med et
midlertidig personnummer (D-nummer) eller som er registrert som utvandret, men jobber i Norge.

Fagforeningstilknytning: Fagforeningstilknytning defineres i denne rapporten pa bakgrunn av at

det er rapportert et positivt belgp for betalt fagforeningskontingent, som grunnlag for skattefradrag,
til Skatteetaten.
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3. Hvem deltar i arbeidsmarkedet og hvem er i de laveste
lonnsgruppene?

For a beskrive grupper med lav lgnn, er det innledningsvis hensiktsmessig a beskrive egenskaper
som er typiske i disse gruppene og i arbeidsforholdene (jobbene) de star i. Samtidig skal vi
sammenlikne gruppen med de laveste lgnningene med resten av lennsfordelingen. Folgelig
presenterer vi fgrst deskriptiv statistikk for hele populasjonen av arbeidsforhold, fer vi anvender
informasjonen herfra for a se naermere pa avgrensninger i populasjonen vi undersgker videre.

Rapporten anvender gjiennomgaende to separate grenser for 8 definere et arbeidsforhold som lavt
lennet. For det farste brukes grensen for desil 2, altsa grensen som skiller de 20 prosent lavest
lennede og de resterende 80 prosentene av jobbene. | tillegg anvendes en grense som er satt pa to
tredjedeler av median manedslann, ogsa kalt 2/3M i rapporten (OECD 2023). OECD benytter
betegnelsen «low pay incidence», som kan oversettes til «forekomst av lavignn» for antall
arbeidsforhold under denne grensen, og nyttes bare pa heltidsansatte i OECDs statistikk. Disse
grensene presenteres mer utfyllende og sammenlignes naermere i kapittel 4.

Et giennomgdende sentralt konsept i denne rapporten er inndelingen av datagrunnlaget i desiler og
prosentiler. Disse fordelingene er konstruert ved a sortere alle arbeidsforholdene i en gitt
populasjon et gitt ar fra lavest til heyest manedslegnn per heltidsekvivalent. Deretter fordeles
arbeidsforholdene i ti (desiler) eller hundre (prosentiler) like store grupper. Inndelingen er vektet
med den avtalte arbeidstiden, noe som innebaerer at det er mengden arbeidstid som er lik pa tvers
av gruppene, og ikke antall arbeidsforhold. Antall arbeidsforhold i hvert desil/prosentil faller med
gkende desil/prosentil, i takt med at andelen som jobber deltid faller (se figur 5.4, kap. 5).
Deltidsjobber er altsd mer typisk blant jobbene med de laveste lanningene, noe som ble vist i Grini
et al. (2023). Videre er det en viktig egenskap ved disse fordelingene at de er dynamiske over tid.
Med dynamiske menes at de som deltar i arbeidsmarkedet endrer sin posisjon, altsa at de kan ha
ulik lennsutvikling sammenlignet med andre, at de skifter jobb, i tillegg til at bade nye kommer til og
mange slutter og gar ut av arbeidsmarkedet, enten permanent eller midlertidig. Videre er all
lgnnsstatistikk bygget pa denne avtalte arbeidstiden, slik at vi benytter heltidsekvivalenter, som ogsa
kan kalles avtalte manedsverk. Dette gjer det mulig & sammenlikne lgnnen til deltidsansatte med
lgnnen til heltidsansatte samtidig som vi kan summere Ignninger og beregne gjennomsnitt slik det
er beskrevet over.

| denne rapporten vil vi sikte oss inn mot a se pa jobber som tilherer lannstakere som har arbeid
som sin primaere aktivitet. Bakgrunnen for dette fokuset er at grupper som kombinerer arbeid med
andre aktiviteter, som for eksempel utdanning, har et systematisk annet arbeidstiloud enn de som i
hovedsak kun er i arbeid. Dette folger av at disse tilleggsaktivitetene i de fleste tilfeller innebaerer
begrensninger i henholdsvis disponibel tid, arbeidsevne eller Iannsvilkar. Denne innledende delen
av rapporten vil dermed ogsa belyse konsekvensene for egenskapene til populasjonen av at disse
gruppene utelukkes, og dermed legge grunnlaget for bruk av en tilpasset populasjon i den videre
analysen.

3.1. Desilgrenser og endring

Et nyttig utgangspunkt for den videre analysen er & undersgke grenseverdiene som definerer
tilherighet til et gitt desil. Figur 3.1 presenterer grenseverdiene i 2022, og endringen i
grenseverdiene fra 2017, for alle jobber.
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Figur 3.1 Grenseverdien for lennsdesilene 2022 (venstre akse) og prosent endring fra 2017 (heyre akse), kroner og
prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figuren viser at differansen mellom grenseverdiene er stgrst for de gverste desilene. Dette fglger av
egenskaper ved lgnnsfordelingen, som ofte omtales som skjevhet, der en mindre andel jobber med
heyere lgnn ofte har mye hgyere lgnn enn midten av fordelingen. Fordelingen har blitt skjevere i
lppet av de siste arene ndr grensen opp til de hgyeste lanningene har gkt mer enn de gvrige
grensene, hovedsakelig malt i kroner. Denne skjevheten med noen fa haye lanninger trekker for
eksempel gjennomsnittslennen vekk fra median lgnn, desilgrense 5 i figuren. Denne egenskapen
ved gjennomsnitt gjer det mer hensiktsmessige a drefte noen faste punkter i fordelingen, som
median, som ikke blir pdvirket av endringer i ytterpunktene.

Grenseverdiene viser altsa hvilket desil en gitt manedslann plasseres i. For eksempel vil en
manedslgnn per heltidsekvivalent pa 45 000 kroner plasseres i desil 5, samtidig som
manedslgnninger pa over 78 290 kr plasseres i gverste desil (desil 10). | denne rapporten er
oppmerksomheten rettet mot gruppen som befinner seg nederst i fordelingen. Grenseverdien for
de 20 prosent lavest lsnnede var 37 580 kroner i 2022, og 32 080 kr i 2017, og har vokst med 17
prosent i perioden. Til sammenligning gkte medianen, grenseverdien for desil 5, med 18 prosent fra
2017, mens veksten i grenseverdi var sterkest for desilgrense 9, med drgyt 20 prosent.

3.2. Tilknytningen til arbeid, utdanning og velferd

Det er mange lgnnstakere som deltar i andre arbeidsmarkedsrelaterte aktiviteter ved siden av
arbeid, slike kombinasjoner kan ha stor betydning for hva lennstakeren kan tilby pa
arbeidsmarkedet. For eksempel innebaerer det & kombinere arbeid og utdanning begrensninger pa
hvor mye en person kan arbeide, og til hvilke tider arbeidet kan forega. Det medfgrer at mange av
disse arbeider deltid, og ofte pa tidspunkt som ikke kolliderer med utdanningen. | tillegg er de fleste
som kombinerer utdanning og arbeid yngre som er underveis i utdanningslgpet, noe som
innebaerer at man ikke har tilstrekkelig formalkompetanse til 8 konkurrere med ferdigutdannede om
jobber innenfor sitt fagomrade. | statistikken om tilknytningen til arbeid, utdanning og velferd vises
de vanligste aktivitetene ved siden av arbeid, i tillegg til aktiviteten til de som ikke er tilknyttet arbeid
(Statistisk sentralbyra, 2023a). For de personene som kombinerer arbeid med noe annet er den
vanligste aktiviteten utdanning, samt mottak av pensjoner eller helserelaterte ytelser.
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De nevnte egenskapene hos mange som kombinerer arbeid med utdanning er avgjgrende for hvilke
jobber som er tilgjengelige for dem. Laerlinger er et godt eksempel, som er en gruppe som har et
betydelig avvikende lgnnsniva fra andre lannstakere (NOU 2023). Som laerling er man i en
utdanning, og samtidig i en praktisk arbeidssituasjon. Videre er personer som mottar pensjon ved
siden av arbeid en litt mer sammensatt gruppe. Noen kan ha en jobb pa saerskilte pensjonistvilkar,
som ofte innebaerer langt lavere lgnn enn ved et normalt arbeidsforhold, mens andre som tar ut
pensjon har en jobb mer rettet mot andre behov enn a fylle pa inntekten. Atter andre velger 4 ta ut
deler av pensjonen mens man arbeider, uten at dette samtidig innebaerer en endring i lannsniva. |
tillegg far mange eldre arbeidstakere mer ferie og kanskje redusert eller mer tilpasset arbeidstid.
Det er ogsa klart at mange arbeidstakere er over pensjonsalder, uten at de tar ut pensjon. De ulike
mulighetene kan altsa ha betydning for hvordan denne gruppen opptrer i lannsfordelingen. Fer vi
avgrenser populasjonen til de som har arbeid som sin hovedaktivitet, er det hensiktsmessig a belyse
hvordan de som kombinerer arbeid med annen aktivitet eller annen tilknytning til arbeidsmarkedet
fordeler seg pa desilene.

Figur 3.2 Andelen av forskjellige grupper med aktivitet ved siden av arbeid og de som kun er i jobb, fordelt pa
desil. 2022. Prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Den desidert stgrste gruppen er de som kun er i jobb som Ignnstaker. Det er ogsa en gruppe som
kun er selvstendig naeringsdrivende (se omtale under) som altsa er i arbeid, men som vi ikke skal se
naermere pd i denne rapporten. | 2022 var 66 prosent av alle arbeidsforhold knyttet til en person
som kun var i arbeid. Figuren over viser at de som hadde jobb som eneste aktivitet var jevnt fordelt
over desilene, med kun en litt lavere andel i desil 1, de 10 prosent laveste Ignningene. | kontrast til
dette viser figuren at gruppen som kombinerer arbeid og utdanning i stor grad er konsentrert i de
laveste desilene, med hovedvekten i desil 1. Dette er en konsekvens av noen typiske egenskaper for
de som kombinerer jobb og utdanning, nevnt over. Laerlinger utgjer i overkant av 10 prosent av
denne gruppen.

Mottakere av helserelaterte ytelser som ogsa er i jobb har i sterre eller mindre grad begrensinger
som reduserer arbeidsevnen. Som for de som er under utdanning, medfgrer det at de fleste i denne
gruppen arbeider deltid. Lannstakere som ogsa mottar helserelaterte ytelser, er ogsa skjevt fordelt
mot lavere Ignninger, men ikke slik vi ser for de som kombinerer arbeid og utdanning. Knapt
halvparten av jobbene som tilhgrer forannevnte gruppe er plassert i de nederste tre desilene.
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Personer som kombinerer arbeid og mottak av pensjon er jevnere fordelt over desilene. Den
heyeste konsentrasjonen av disse jobbene er i desil 2, etterfulgt av desil 3. Andelen faller deretter
med stigende desil, fgr andelen igjen gker i desil 9 og 10.

De to klart minste gruppene i figuren er «<andre arbeidssgkende» (knapt 13 800 jobber), som blant
annet omfatter ordinaere tiltaksdeltakere og personer som henholdsvis mottar individstanad og
dagpenger, og «andre grupper» (drgyt 16 300 jobber), som blant annet omfatter personer som
mottar henholdsvis kontantstette og sosialhjelp, og disse har en veldig lik fordeling pa desilene.
Andelene er stgrst i de nederste desilene, og faller betydelig med gkende desil. Godt over 50
prosent av jobbene som tilhgrer personer som kombinerer jobb med en av disse statusene er
plassert i de to nederste desilene. Mange av disse personene har oftere en Igsere tilknytning til
arbeidsmarkedet, for eksempel ved at de gar ut og inn av jobb eller jobber med vekslende
arbeidstid, ofte deltid.

| figur 3.2 inngar ogsa arbeidsforhold som tilhgrer personer som har selvstendig naeringsdrivende
som sin primaere status pa arbeidsmarkedet. Disse har altsa ett eller flere arbeidsforhold ved siden
av sitt virke som selvstendige naeringsdrivende, som er fastsatt som hovedstatus pa bakgrunn av
blant annet starrelsen pa arbeidstiden. Denne gruppen bestdr av i overkant av 13 000
arbeidsforhold i 2022, og fordelingen av disse etter tilleggsstatus og desil falger i stor grad den i
figuren over. Personer som deltar i arbeidsmarkedet ved a veere bade selvstendig og lennstaker, kan
sies & vaere pa linje med de som kun, eller i hovedsak, er i arbeid, og derfor inkluderes samtlige i
populasjonen som anvendes videre.

3.3. Hvem vi skal studere og konsekvenser for maling av Ignn

| forrige kapittel viste vi at lennstakere som har en arbeidsmarkedsrelatert aktivitet utover arbeid er
overrepresentert i de nederste desilene, se figur 3.2. Dette har stor betydning for hele Ianns-
fordelingen og ikke minst ndr vi holder grupper utenfor som er skjevt fordelt mot lavere lgnninger. |
figur 3.3 sammenliknes derfor desilgrensen for alle jobber og desilgrensene for den avgrensede
populasjonen vi bruker i rapporten, hvor den begrensede populasjonen kun inkluderer jobber som
tilherer lennstakere som har arbeid som sin primaere aktivitet, og felgelig primaere kilde til inntekt.

Figur 3.3 Desilgrensene for alle jobber og jobbene til lannstakere som har arbeid som primaer aktivitet og
differanse i prosent (hoyre akse). 2022. Kroner og prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Figuren over viser at desilgrensene stiger ndr tidligere nevnte grupper holdes utenfor. Et liknende
utfall ble observert i Grini et al. (2023) nar heltidsansatte blir skilt ut som egen gruppe. Mange
studenter, skoleelever og leerlinger som er med i statistikken for alle jobber pavirker mest i den
laveste delen av lgnnsfordelingen. Nar vi skiller ut disse store gruppene og bare ser pa jobber til
lannstakere som primaert er i arbeid observeres mer endring i nedre del av Ignnsfordelingen enn
hgyere opp. Samtidig har de midterste desilene den minste endringen, noe som har sammenheng
med at lgnnsspredningen er minst i midten av lannsfordelingen.

Figur 3.4 gir en oversikt over effekten pa median manedslgnn ved a ta ut hver enkelt av gruppene
som kombinerer arbeid med annen aktivitet, som utdanning eller pensjon, samt de yngste og de
eldste aldersgruppene. Tabellen viser ogsa antall arbeidsforhold, lannstakere og heltidsekvivalenter
som blir igien nar en av gruppene holdes utenfor.’ Disse resultatene underbygger i stor grad det
som ble synliggjort i figur 3.2. Effektene pa manedslgnnen av a fjerne en enkelt gruppe er i stor grad
proporsjonal med starrelsen pa gruppen og lgnnsnivaet som er typisk i gruppen, som oftest i den
lave enden av lgnnsfordelingen. Unntaket er mottakere av pensjoner ved siden av arbeid, der
effektene er sveert marginale. Det fglger av at de er spredd jevnt utover lgnnsfordelingen, se figur
3.2

Figur 3.4 Antall lennstakere, jobber og heltidsekvivalenter og median manedslonn for alle jobber og jobber med
lonnstakere primaert i arbeid og delpopulasjoner ved ekskludering av undergrupper. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Nar de omtrent 360 000 jobbene tilhgrende personer som kombinerer arbeid og utdanning holdes
utenfor, gker medianlgnnen med 1,5 prosent. Dette gjenspeiler faktumet at denne gruppen er
preget av jobber med lavere Ignn, ofte blant de 10 prosent laveste Ignningene. | tillegg er flertallet i
deltidsjobber som bidrar til kraftig endring i andel deltidsjobber, slik det kommer frem i tabell 3.1.

Samlet medfgrer begrensningene av populasjonen at antallet arbeidsforhold reduseres med
omtrent 665 000, antall lannstakere med i underkant av 620 000, og antall heltidsekvivalenter med
rundt 380 000. Median manedslann gker med 2,6 prosent.

Videre viser tabell 3.1 virkningen pa gjennomsnittlig alder og ar etter fullfgrt utdanning, samt
deltidsandelen, av de forskjellige populasjonsbegrensningene. Nar de som er under utdanning

" Arbeidsforhold kan tilhgre flere av gruppene som fjernes samtidig, for eksempel bade vaere under 19 og under utdanning.
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fijernes, eker bade gjennomsnittsalderen og gjennomsnittlig antall ar etter fullfgrt utdanning med
omtrent ett ar, noe som er i trad med aldersprofilen blant lennstakere som ogsa er under
utdanning. Deltidsandelen i populasjonen faller i tillegg med 3,5 prosentpoeng. Tilsvarende effekter
folger ogsa av a utelukke de yngste og eldste, der mange av de yngste ogsa er i gruppen som er
under utdanning.

Tabell 3.1  Gjennomsnittlig alder, antall ar etter hoyeste fullferte utdanning og andel deltid for alle jobber og en
gruppe jobber der lennstakere har jobb som primaer aktivitet, samt ekskluderte delpopulasjoner. 2022

Gjennomsnittlig
antall ar etter

Gjennomsnittlig hgyeste fullferte

alder utdanning Andel deltid

Alle jobber 42,2 17,3 35

Begrenset populasjon 42,9 17,8 27,5
Konsekvens av a ta ut enkeltgrupper fra alle jobber

Alle jobber unntatt yngste (<19 ar) og eldste (>70 ar) 42,5 17,4 32,9

Alle jobber unntatt personer under utdanning og leerlinger 43,4 18,3 31,5

Alle jobber unntatt personer med helserelaterte ytelser 42 17,1 33,5

Alle jobber unntatt personer med pensjoner 41,9 16,9 34,3

Alle jobber unntatt personer med andre ytelser 42,3 17,3 34,7

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Deltidsandelen faller nar de som mottar helserelaterte ytelser fiernes, men fordi de er en mindre
gruppe enn gruppen som kombinerer arbeid med utdanning, sa blir virkningen tilsvarende mindre.
Ogsa de andre verdiene i tabell 3.1 faller nar gruppen med helserelaterte ytelser fjernes, men
endringen er mindre, bade fordi gruppen er mindre og fordi alderssammensetningen er jevnere,
sammenliknet med de som tar utdanning ved siden av arbeid. Nar vi fijerner de som kombinerer
arbeid med status som «andre arbeidssgkende» eller «andre grupper» pavirkes verdiene i tabell 3.1
igien mindre, da disse gruppene er vesentlig mindre enn de som kombinerer arbeid med utdanning
eller er pa helserelaterte ytelser.

Personer som mottar pensjoner samtidig som de arbeider har naturlig nok en mye hagyere
gjiennomsnittsalder, blant annet fordi de fleste mottar alderspensjon, og gjennomsnittsalderen faller
nar de holdes utenfor. En fglge av denne alderssammensetningen er ogsa at det er lengre tid siden
de fullferte utdanning i giennomsnitt. Pensjonsmottakerne har ogsa en noe hgyere deltidsandel..

Nar alle begrensningene innfgres samlet, altsa nar alle de aktuelle delpopulasjonene utelukkes,
stiger giennomsnittsalderen med 0,7 ar, giennomsnittlig antall ar etter fullfert utdanning stiger med
et halvt ar, og deltidsandelen faller med 7,5 prosentpoeng. Effektene er dermed relativt betydelige,
men dette ma ses i sammenheng med at vi totalt fierner 22 prosent av arbeidsforholdene i den
opprinnelige populasjonen.
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4. Ulike grenser for «lav lgnn»

| det videre skal vi benytte populasjonen vi avgrenset i forrige kapittel for a sette grenser eller skille
mellom lave lgnninger og @vrige lgnninger. Vi anvender gijennomgdende to ulike grenser. Den farste
settes ved lannen som skiller de 20 prosent lavest lgnnede fra de resterende 80 prosentene, altsa
desilgrensen for desil 2. Den andre grensen settes ved 2/3 medianlgnn for gruppen vi undersgker,
som vi heretter skal omtale som 2/3M for a forenkle. Det er grenseverdien 2/3M vi vil vie mest
oppmerksombhet, saerlig i den fgrste delen av rapporten. Siden vi benytter grenser avledet i en
avgrenset populasjon sa kan vi selvsagt reflektere over hvordan grupper som er holdt utenfor ville
fordele seg i forhold til disse grensene. Altsa trenger ikke grensene vi finner vaere eksklusive for
gruppen de er avledet fra, selv om vi i denne rapporten velger a8 behandle de slik.

Figur 4.1 Grenseverdier for manedslenn per heltidsekvivalent i kroner for alle jobber og for avgrenset populasjon.
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Grenseverdiene vi nd har presentert er vist for manedslgnn per heltidsekvivalent i kroner i 2022. Alle
grenseverdiene er hayere i den avgrensede populasjonen, fordi alle gruppene vi valgte & holde
utenfor bidro til & trekke lgnnsnivdet ned. Det er disse grensene vi i det videre skal benytte nar vi
drafter antall jobber eller Iannstakere over eller under bestemte grenser. Grenseverdien desil 1 og
grensen 2/3M er tett pa hverandre og det er kun unntaksvis at sammensetningen av de to gruppene
vil avvike fra hverandre. Forskjellen mellom desilgrense 2 og 2/3M derimot er av sapass sterrelse at
vi kan finne forskjeller pa sammensetningen av jobbene som faller under den ene grensen kontra
den andre.

Grensene vist i figuren over skjuler til dels store forskjeller i antall jobber som faller under disse.
Dette henger sammen med at lennsfordelingen i Norge er sammenpresset. Med det menes at det
er mange jobber i et begrenset intervall av lenninger, og samtidig at det ikke er sa langt oppover til
de hgyeste lgnningene fra midten av fordelingen, der de fleste jobbene er a finne.
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Figur 4.2 Antall jobber (venstre akse) og lenndifferanse (hoyre akse) til gruppa for i kroner. Fordelt pa prosentiler.
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

| figur 4.2 har vi rangert jobber etter lgnn, i grupper av 1 prosent av heltidsekvivalentene i hver
gruppe. Helt til venstre er den lavest lante prosenten i gruppen vi har valgt & konsentrere oss om.
Den mgrkegrgnne linjen viser forskjellen i giennomsnittslgnn fra gruppen foran. For eksempel viser
starten pa den merke linjen differansen mellom gjennomsnittslenna til den ferste prosenten og
gruppe 2, som er over 3500 kroner. Denne forskjellen til gruppa foran faller fort etter som vi gar
oppover i lgannsfordelingen, mot hayre i figuren. For hver prosent vi stiger i fordelingen fanger vi opp
knapt 20 000 heltidsekvivalenter og mange flere jobber, og Ignnsdifferansene mellom gruppene
faller raskt ned til mellom 300 og 450 kroner fra prosentil 13 og utover.

Konsekvensen av dette er at bare sma justeringer av en lgnnsgrense i den nedre delen av
lennsfordelingen som vi undersagker her vil flytte mange jobber over eller under grensen for lav
lonn. Lenningene er altsa fordelt pa et begrenset intervall av lgnn fra medianlennen ned til de
laveste lgnningene. Mellom median som er 48 930 kroner og ned til prosentil 5 som har
gjennomsnittslgnn 29 300 kroner er det et intervall pa 19 600 kroner. | det samme intervallet finner
vi drgyt en million jobber.

| det videre skal vi derfor konsentrere oss om 2/3M, 32 620 kroner, som grense og sikte pa a
sammenlikne, eller snarere papeke forskjellene mellom a bruke den grensen kontra desil 2
eksempelvis.
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5. De lavest lgnnede i november 2022

Mange historier gjentar seg, sa ogsa med lgnn og jobber som havner i lavere lgnnsgrupper. Med
utgangspunkt i funn i Grini og Johnsen (2021), Fedoryshyn (2018) og Grini et al. (2023) er det klart at
mange av jobbene med lav lgnn er a finne i de samme naeringene ar etter ar, noe som bekrefter en
stabilitet over tid i sammensetningen av jobber i arbeidsmarkedet. Naeringene med starst bidrag til
gruppen med lav lgnn er overnatting og servering, varehandel, forretningsmessig tjenesteyting og
helse- og sosialtjenester, der det viktigste eller stgrste bidraget er fra de ferstnevnte naeringene.

Figur 5.1 Naering fordelt pd median manedslenn og andel i naeringen under 2/3M og boblestarrelse antall jobber
under 2/3M. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Store naeringer, malt i antall jobber, som helse- og sosialtjenester og varehandel har en stor andel av
alle jobber som har lavere lann enn 2/3M (vist ved boblenes starrelse i figur 5.1), men mindre andel
under grensen som andel av naeringen (malt ved venstre akse i figur 5.1). Under 9 prosent av
jobbene, snaut 43 500 jobber, i helse- og sosialtjenester er under grensen, men dette utgjer mer enn
21 prosent av alle jobber, under grensen, nettopp fordi neeringen er sapass stor malt i antall jobber.
Tilsvarende for overnatting og servering er at andelen jobber i naeringen under grensen for lav lgnn
er pa hele 39,5 prosent (32 300 jobber) men siden overnatting og servering er mye mindre enn
helse- og sosialtjenester er andelen av alle jobber under grensen bare knappe 16 prosent. Ogsa
forretningsmessig tjenesteyting er en neering med stgrre andel under grensen i naeringen (12,9
prosent og 17 900 jobber), men en mindre andel av alle jobber med lav lgnn (8,8 prosent). En annen
variant er jordbruk, skogbruk og fiske som er en liten naering, med 27 400 jobber, men med hay
andel jobber med lav Ignn (27,6 prosent) som utgjer kun 3,7 prosent av alle jobber (7 500 jobber)
med lav lgnn. Jordbruk, skogbruk og fiske omfatter ogsa akvakultur, herunder oppdrettsnaringen,
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der lgnnsnivaet ligger hayere enn andre deler av naeringen. Det sistnevnte bidrar til at jordbruk,
skogbruk og fiske har mye hayere grad av ulik fordeling av Ilgnningene innad i naeringen enn andre
naeringer pa tilsvarende lgnnsniva (Grini et. al 2023).

En rekke naeringer har liten til ubetydelig bade andel jobber med lav lgnn og felgelig veldig liten
andel av alle lavlgnnsjobber. Eksempler pa slike er olje og gassutvinning, finanstjenester og
informasjon og kommunikasjon som alle er lavt nede til hgyre i figuren. Samtidig er det i flere
naeringer «traineer», praktikanter og «interns» som ofte har avvikende lgnn sammenliknet med
gvrige jobber i naeringene. Eksempler pa slike naeringer er finanstjenester og faglig, teknisk og
vitenskapelig tjenesteyting. Omfanget av slike jobber er usikkert siden vi ikke har kjiennemerker som
identifiserer disse jobbene godt nok.

Na har vi innledningsvis beskrevet noen veldig sentrale egenskaper ved jobbene i den laveste enden
av lennsfordelingen, altsa hvilken naering jobbene er i. Kjennetegnene vi har introdusert over og de
nye som vi bygger pa etter hvert representerer forskjellige sider eller egenskaper ved
arbeidsmarkedet. Vi kan skille mellom kjennemerker vi tilskriver personene som er i jobbene,
eksempelvis alder og utdanning, som omfatter tilbudssiden i arbeidsmarkedet, og egenskaper ved
etterspgrselssiden som nearing, sektor eller geografisk plassering av arbeidsplassen, som beskriver
arbeidsgiverne som kjgper arbeidskraft.

5.1. Neering, yrke og sentralitet

Sentralitet forteller en del om arbeidsmarkedet og Ignn. | Grini et al. (2023) ble det vist en tendens til
at lennsspredningen avtok fra sentrale til mindre sentrale strgk, altsa heyest ulikhet i de mest
sentrale omradene. | denne rapporten ble det ogsa vist at de forskjellige sektorene, privat sektor,
kommunal og statlig forvaltning, var ulikt fordelt pa nivaene av sentralitet. Ogsa naeringer er ulikt
fordelt etter sentralitet.

Fer vi ser hvordan andelen av yrke og naringer er fordelt pa denne geografiske dimensjonen, kan
det vaere ngdvendig a klargjere om det er vesentlig forskjell mellom sentralitetskategoriene i andel
jobber under 2/3M. | vedleggtabell C1 angis andelen jobber under 2/3M i hver av de forskjellige
sentralitetskategoriene. | sentralitetsomrade 1 er det om lag 8 prosent av jobbene i under 2/3M
mens i sentralitetsomrade 6 er andelen rett i underkant av 10 prosent. De gvrige omradene ligger
spredd mellom de forannevnte andelene.

Av alle jobbene som faller under 2/3M sa har vi i figur 5.2 nedenfor sett pa andelen av jobbene
fordelt pa sentralitetsindeksen, og presentert de naeringene som har starst andel av jobbene under
grensen. En rekke naeringer, som vi sa i kapitlet over, har forsvinnende sma andeler av jobber under
grensen og er derfor holdt utenfor i figuren. Et sentralt poeng fra figuren er at fordelingen av de lave
lanningene avhenger mye av hvordan naeringssammensetningen i de forskjellige
sentralitetskategoriene er.
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Figur 5.2 Andel av jobber under 2/3M i utvalgte nzeringer fordelt pa sentralitet. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Overnatting og servering er en naering som har hgy andel med Ignninger under grensen, men i takt
med at vi gar fra sentrale til mindre sentrale omrader synker i all hovedsak andelen jobber for
denne naeringen. Samtidig er det ogsa slik at denne nzaringens andel av jobber er mindre i de
mindre sentrale strgkene enn i sentralitetskategori 1. Industri, en naring der andelen med lav Ignn
var mindre enn flere andre naeringer, har en stgrre andel av jobbene med lavere Ignn i de mindre
sentrale omradene, fordi industri ogsa utgjer en sterre del av jobbene i mindre sentrale omrader
enn i sentrale omrader. Ogsa varehandelens andel av alle jobber er ulikt fordelt med en minkende
andel av jobbene i takt med mindre sentralitet.

Helse og sosialtjenester derimot utgjer en mindre del av arbeidsmarkedet i sentralitetskategori 1 og
2 med henholdsvis 15 og 20 prosent av alle jobbene i de omradene. | de mindre sentrale omradene
3-6 utgjer helse- og sosialtjenester omkring 23-24 prosent av jobbene. Pa det jevne kan vi da si at
helse- og sosialtjenesters andel av jobber med lav lgnn etter sentralitet sammenfaller med andelen
jobber i naeringen. Liknende egenskap finner vi for jordbruk, skogbruk og fiske. Hovedinntrykket er
at andelen jobber under 2/3M avhenger av sammensetningen av arbeidsmarkedet i de enkelte
kategoriene av sentralitet.

Mye av de samme trekkene som vises i figur 5.2 for naeringer er ogsa relevant for yrke og sentralitet
som vises i figur 5.3. | figur 5.3 har vi samme oppstilling, men bytter ut neering med yrkesgrupper.
Lederyrker, akademiske yrker og hayskoleyrker er i liten grad representert blant jobber med lav
lann og er holdt utenfor presentasjonen i figuren.
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Figur 5.3 Andel av jobber under 2/3M i utvalgte yrkesgrupper fordelt pa sentralitet. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Salgs- og serviceyrker er den sterste av yrkesgruppene med lennsnivaer under 2/3M. Naeringene
helse- og sosialtjenester, varehandel og overnatting og servering er ogsa naeringer som leverer
tjenester innen salg og service, se antall og andel i yrkesgruppene i vedleggstabell C2. Ir varehandel
er det den store yrkesgruppen butikkmedarbeidere som er sentral. | helse- og sosialtjenester finner
vi forskjellige yrker som barnehage- og skoleassistenter (omfatter blant annet skolefritidsassistenter
og stettekontakter), samt noen helsefagarbeidere og utvalgte andre yrker, som faller under grensen
2/3M. Tilsvarende trekk finner vi igjen for prosess, maskin og transportyrker som er hyppig
forekommende i industri og har stigende andel av jobbene under grensen med fallende sentralitet,
noe som er en direkte konsekvens av andelen naeringene utgjer av de respektive
arbeidsmarkedene.

Fordelingen av jobber under grenseverdien 2/3M etter sentralitet synes a vaere tettere knyttet til
naering enn sentralitet (geografi), altsd hvilke naeringer finnes hvor i landet. Og hvilke yrker vi finner
rundt om i landet er naert knyttet til naeringene som er dominerende i de respektive
sentralitetskategoriene.

5.2. Noen typiske kjennetegn blant Ionnstakere med lavere lgnn

Som vi var inne pa i kapitlet foran er det noen tydelige trekk ved jobber med lav lann som gar igjen,
som henger sammen med naering, og dermed i stor grad ogsa yrke. | det fglgende skal vi rette
oppmerksomheten mot det vi kan gruppere som egenskaper personene som innehar jobbene,
lennstakerne, bringer inn i arbeidsmarkedet. Farst skal vi raskt se pa noen av kjiennemerkene
desilfordelt i figur 5.4, for vi ser naermere pa enkelte av kjennemerkene videre i kapitlet.
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Figur 5.4 Andel av utvalgte kjennemerker fordelt pa desil. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Alle kjennemerkene vi presenterer i figur 5.4 er skjevt fordelt mot de laveste desilene. Riktignok er
det ikke en personlig egenskap a havne i fast eller midlertidig jobb eller i deltidsjobb, som begge
kunne passet i foregdende kapittel. Midlertidige jobber og deltid har en tilnaermet like skjev
fordeling som de som pendler til Norge for a jobbe (ikke-bosatte) og lavere utdanninger.
Kjennemerkene i figur 5.4 forekommer oftere i de laveste desilene enn i de hayere desilene og
tilsvarende er de selvsagt overrepresentert under 2/3M. De yngste aldergruppene er oftere a finne
blant de lavest lgnte og da saerlig skiller desil 1 seg ut sammenliknet med de gvrige desilene, se
vedleggstabell C3.

Midlertidige jobber, i motsetning til faste jobber, er fordelt slik at 34 prosent av jobbene er blant de
10 prosent laveste lgnte jobbene i arbeidsmarkedet. Tilsvarende er nesten 60 prosent av de
midlertidige jobbene samlet i desil 1 til og med desil 2. Ikke-bosatte lgnnstakere er i jobber som
ogsa oftere befinner seg i den laveste enden av lgnnsfordelingen med hele 65 prosent av jobbene i
de tre forste desilene. | motsetning til bosatte der 33 prosent av jobbene er a finne i det samme
intervallet, som er veldig nzer en jevn fordeling pa desilene.

5.2.1 Arbeidstid

Arbeidstid, her forstatt som enten heltid eller deltid, trenger litt ekstra omtale i lennsstatistikken.
Lennsstatistikken benytter seg av begrepet manedslgnn per heltidsekvivalent. En hensikt med det
nevnte er & kunne sammenlikne Ignnen til deltidsansatte med heltidsansatte. | tillegg benytter vi
heltidsekvivalenten for & forsta omfanget av avtalt arbeidstid. En jobb med mindre stillingsprosent
avtalt vil telle mindre nar vi beregner gjennomsnitt eller fordeler jobber i desilene. | de lavere
desilene der de laveste lgnningene er a finne er det flere deltidsjobber og det ma samles to eller
flere deltidsjobber for & fa med like mye avtalt arbeidstid eller stillingsprosent som en heltidsjobb.

Deltidsjobber forekommer oftere blant de lavere lgnningene, fgrst og fremst har det sammenheng
med hvor i arbeidsmarkedet vi finner deltidsjobber. Deltidsjobber forekommer oftere i naeringer
med lavere lann sammenliknet med andre naeringer og oftere i yrkesgrupper innenfor eksempelvis
salg- og serviceyrker eller hjelpearbeidere og rengjering. | vedleggtabell C4 vises andelene av jobber
henholdsvis over og under lgnnsgrensen vi benytter i tillegg til andelen heltidsekvivalenter.
Heltidsekvivalenter kan ogsa kalles manedsverk i november, som er maneden vi lager
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lennsstatistikken pa. Under lgnnsgrensen er 65 prosent av jobbene deltidsjobber, men
deltidsjobbene utgjer bare 40 prosent av manedsverkene blant de laveste lgnningene, under 2/3M.

5.2.2 Utdanning og kjgnn

Utdanningsgruppene med lavest utdanningsniva er oftere a finne blant de lavere lgnte gruppene
som vi sa i begynnelsen av kapitlet. Andre utdanningsgrupper finnes ogsa blant de med lgnn under
2/3M, men i varierende grad. Utover at de laveste utdanningsnivaene er tungt representert gir ogsa
lennstakere med kun videregdende utdanning et bidrag til jobbene under grensen. Ifglge figuren
under utgjer de tre gruppene henholdsvis 84 prosent av mennene blant de lavest lgnte og 76
prosent av kvinnene.

Figur 5.5 Andel av utdanningsniva fordelt pa kjenn blant jobber med lenn lavere enn 2/3M. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Utdanningsniva og kjenn er omtalt blant annet i Grini og Flgtre (2023). Kvinner har i lgpet av de
seneste 25 drene oftere tatt utdanning pa hayere niva enn menn. Gjennomgaende er likevel kvinner
med lavere utdanning mindre deltagende i arbeidsmarkedet, og nar de deltar er de oftere i
deltidsjobber. Lannstakere med kortere eller lengre hgyskole- eller universitetsutdanning
forekommer ogsa blant jobber med lavere lenninger, med knapt 23 prosent blant menn og med
knapt 25 prosent blant kvinner, se ogsa vedleggstabell C5.

Selv om vi i var avgrensede populasjon har holdt personer under utdanning utenfor er det mange
som likevel nettopp kan vaere ferdig med utdanning, eller som ennd ikke har kommet inn i relevant
yrke i karrierelgpet sitt. Det er gijennomgaende slik at yngre lennstakere hyppigere forekommer i
jobber i de laveste delene av lennsfordelingen, ogsa i jobbene de kommer inn i etter endt
utdanning. Nar utdanningen er pa universitets- eller hgyskoleniva er som oftest ikke de jobbene
blant de under 2/3M.

5.2.3 Innvandrere og @vrig befolkning

Innvandrere har ofte andre forutsetninger for a delta pa arbeidsmarkedet enn gvrig befolkning, noe
som blant annet gjenspeiles i at innvandrere oftere er konsentrert om utvalgte naringer og yrker og
i tillegg har lavere gjennomsnittlig manedslgnn enn den gvrige befolkningen. Samtidig er dette en
sammensatt gruppe, som innbefatter blant annet bade arbeidsinnvandrere og flyktninger.
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Dreyt 39 prosent av jobbene som innehas av innvandrere var plassert i de nederste to lgnnsdesilene
i 2022, og 14 prosent av jobbene under 2/3M. Alt dette gjelder den begrensede populasjonen vi
konsentrer oss om i denne rapporten. For gvrige bosatte er den hgyeste andelen av
arbeidsforholdene ogsa a finne i det laveste desilet, men dette er ogsa desilet med flest
arbeidsforhold, pa grunn av andelen deltidsjobber, som tidligere omtalt.

| figuren under vises andelen av alle innvandrere fordelt pa naeringer og andelen av innvandrere
under lgnnsgrensen fordelt pa nzering. Vi ser av tabellen at jobber med innvandrere er over-
representert i et begrenset sett av naeringer, og sarlig overnatting og servering, helse- og
sosialtjenester, varehandel og forretningsmessig tjenesteyting peker seg ut. Dette er ogsa naeringer
som oftere har representasjon av jobber under grensen 2/3M. Ogsa bygge- og anleggsvirksomhet
ber trekkes frem med en andel pa 10 prosent, men andelen av lavlgnte i gruppen er en del lavere
med 3 prosent. Samtidig viser figuren andelen av jobbene som er under 2/3 fordelt pa naering og
tyngdepunktet av lave lgnninger blant innvandrere sammenfaller med naeringene vi finner mange
innvandrere.

Figur 5.6 Andel innvandrere under 2/3M og av alle innvandrer fordelt pa utvalgte naeringer. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

| Bye (2021) beskrives det hvordan innvandrere fordeler seg nar det gjelder utdanningsniva, som er
lavere enn det vi finner for gvrige befolkning. Innvandrere med hayere utdanning hadde ogsa noe
lavere lgnnsnivéa sammenlignet med @vrig befolkning pa samme utdanningsniva.

5.3. Fradrag for fagforeningsmedlemskap

Medlemskap i fagforening er ikke informasjon som vi far inn via kildene vi normalt bruker til
produksjon av Ignnsstatistikk. Vi har her benyttet en kobling mellom skatte- og Ilgnnsstatistikken. Vi
far kun frekvensen av fagforeningsmedlemskap pa jobber, og ikke noen informasjon om det er en
tariffavtale i virksomhetene eller ikke. Mulige feilkilder for fagforeningsmedlemskap er at vi bare vet
at det forekommer et fradrag for det samme dret. Medlemskapet kan altsa vaere oppsagt pa
tidspunktet vi lager lgnnsstatistikk for, som er i november. Tilsvarende kan folk ha blitt medlemmer i
en fagforening uten at det registreres et trekk for medlemskontingent det aret. | tillegg sa teller vi
jobber, og personer som har flere jobber bidrar til & trekke opp andel med betalt
fagforingskontingent. Medlemskapet er personlig, men linkes i denne statistikken til alle jobbene
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personen skulle ha. Motsatt vil lsnnstakere med flere jobber, men som ikke er medlem eller ikke har
krevd fradrag bidra i motsatt retning. | kapittel 5.5 ser vi naermere pa tilfeller der personer har to
eller flere jobber.

Jobber besatt av personer som har fradrag for fagforeningskontingent utgjer bare 28 prosent av alle
jobbene blant de 10 prosent lavest Iannede heltidsekvivalentene. Tilsvarende for desil 2 er 45
prosent. Deretter stiger andelen med betalt fagforeningskontingent med stigende desil, for det igjen
faller til desilet med de hayest Iante jobbene (50 prosent), se vedleggtabell C6.

Figuren nedenfor gir andeler av jobber med personer som har oppgitt fradrag for en
fagforeningskontingent i skattemeldingen for henholdsvis alle og for jobber under grensen 2/3M.
Det er tydelig i tabellen at andelene med fagforeningsmedlemskap i gruppen som faller under
grensen 2/3M systematisk er lavere sammenliknet med alle jobber. Deltagelse i fagforening er altsa
lavere blant de som er i den lavere enden av lgnnsfordelingen.

Figur 5.7 Andel med innrapportert fradrag for fagforeningsmedlemskap blant alle jobber i begrenset populasjon
og som andel av alle under grense 2/3M, utvalgte naeringer. 2021
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Andelen med et fagforeningstrekk i skattemeldingen er systematisk lavere i gruppen under grensen
2/3M enn tilsvarende andel for alle jobbene i naeringen. | overnatting og servering, som er naeringen
med sterst omfang av lavere lgnninger, s er andelen medlemmer i fagforening lavere enn de fleste
andre naeringer, uavhengig av om vi ser pa alle jobbene eller kun pa jobber som faller under
grensen for lav lgnn.

Neeringer med hgy andel offentlige virksomheter som offentlig administrasjon og forsvar, og
trygdeordninger underlagt offentlig forvaltning, som bare bestar av offentlig virksomhet, enten
kommunal eller statlig, men ogsa undervisning og helse- og sosialtjenester har hgye andeler med
fradrag for fagforeningskontingent. Samme naeringer har ogsa sterst andel i gruppen under 2/3M,
altsa blant jobber med lavere lgnn. | offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger
underlagt offentlig forvaltning, er det bare 3 150 jobber under grensen og de fleste har fradrag for
fagforeningskontingent.
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5.4. Tips, manedslgnn og lav Ignn

| 2022 utgjorde tips 354,2 millioner kroner samlet fra januar til og med november for den
begrensede populasjonen som vi undersgker her. Innrapportering av tips som lgnn og grunnlag til
arbeidsgiveravgift startet i 2019 (Berge et al. 2023). Tips har frem til na ikke veert inkludert i
lpnnsstatistikken, men pa sikter det et mal & ta med tips. Grunnet kort periode med innrapportering
og usikkerhet omkring dekning av lgnnsarten er tips fortsatt ikke inkludert i den Igpende
lgnnsstatistikken. Men nar vi skal studere lavere lann sa er tips relevant fordi denne lgnnsarten er
konsentrert pa fa naeringer og saerlig i naeringer der det forekommer mange som faller under
lgnnsgrensene i denne rapporten.

Samlet utgjar, de forannevnte 354,2 mill. kronene, gjennomsnittlig utbetalt 16 300 kroner, eller 1
480 kroner i giennomsnitt per maned, for de 30 500 jobbene som hadde tips innrapportert i 2022.
Fordelt pa alle heltidsekvivalentene vi ser pa her er dette knapt 160 kroner i snitt over 11 maneder
og bare dreyt 1 krone per heltidsekvivalent i maneden. Vi ser pa 11 maneder fordi november er
tidspunktet vi maler manedslenn i lennsstatistikken, der vi maler uregelmessige tillegg og bonus
som gjennomsnitt per maned for perioden fra januar til og med november. Det samme skal vi i
hovedsak gjere med tips ogsa.

Figur 5.8 Andel tips fordelt pa desil
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tallene viser at tips betyr mye for jobbene der det forekommer. Av de 30 500 jobbene som mottok
tips var hele 96 prosent konsentrert i de to naeringene transport og kommunikasjon og aller viktigst
overnatting og servering. Knapt 93 prosent av tips tilfalt jobber i overnatting og servering og 78
prosent av alle tips tilfalt jobber blant de tre lavest lgnte desilene. 46 prosent av alle tips gikk til
jobber i desil 1, altsa jobber med mindre enn 35 000 kroner i manedslgnn per heltidsekvivalent.

For de jobbene som har tips i overnatting og servering, 25 300 jobber, loftes manedslennen med 4,6
prosent hvis vi inkluderer tips. Disse jobbene har en gjennomsnittlig manedslenn pa rett i overkant
av 36 000 kroner og de fleste av jobbene har altsa lann omkring eller rett under de grenseverdiene
som vi har brukt i rapporten.
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5.5. Lonnstakere med flere jobber

| overkant av 240 000 Ignnstakere, av totalt drayt 2,1 millioner lgnnstakere, hadde flere enn én jobb i
statistikkgrunnlaget vi har konsentrert oss om i denne rapporten. Hvorfor mange lgnnstakere velger
a ha flere jobber har vi ikke informasjon om. Valgene kan spenne fra tilpasning i arbeidsmarkedet, til
privatliv eller til at jobber med starre stillingsprosenter ikke er tilgjengelig, i vart datagrunnlag har vi
ikke kunnskap om begrunnelsen for valg. | arbeidskraftundersgkelsen er det spgrsmal om arsaker til
deltidsarbeid og Eurostat presenterer flere forskjellige kategorier for arsak til deltidsarbeid
(Eurostat, 2023).

| figur 5.9 under vises antall jobber og heltidsekvivalenter fordelt pa desil for lannstakere med flere
jobber. Hovedtrekket er altsa at de fleste er a finne i de lavere desilene. Hele 57 prosent av bade
heltidsekvivalenter og jobber er i desilene 1 til og med desil 3.

Figur 5.9 Antall lennstakere med flere jobber og heltidsekvivalenter per desil (venstre akse) og gjennomsnittlig
avtalt stillingsprosent (heyre akse), fordelt pa desilplasseringen. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Det er klart flest jobber med lavere lgnnsnivaer for lannstakere som har flere jobber. Punktene i
figuren over viser giennomsnittlig avtalt stillingsprosent. Den gjennomsnittlige stillingsprosenten er
omkring 25 prosent i de fleste desilene, mens Desil 1 og 10, altsa ytterpunktene i lannsfordelingen,
har lavere gjennomsnittlig stillingsprosent med henholdsvis 21 prosent i desil 1 og 17 prosent i desil
10. Lennstakere med flere arbeidsforhold har oftere jobber med lavere stillingsprosenter og er
oftere plassert blant de 10 prosent laveste lanningene. Tross det nevnte er flertallet av jobbene, 53
prosent, tilhgrende lgnnstakere med flere jobber plassert i desilene fra desil 3 og oppover.
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Figur 510 Andel av jobber tilhorende lennstakere med to eller flere jobber og andelen av jobber under grensen
blant lennstakere med flere jobber, fordelt pa naering utvalgte. 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Lennstakere som har flere jobber er konsentrert om noen fa naeringer, og som vi har vist tidligere er
det ogsa et begrenset utvalg av typiske yrker i de naeringene som gar igjen. Forekomsten av
lannstakere med flere jobber er mer typisk i naeringene varehandel, helse- og sosialtjenester og
undervisning enn andre naringer og omfatter 56 prosent av lennstakere med flere jobber. Hvis vi
derimot kun ser pd de lgnnstakerne som har jobber under 2/3M sa utgjer undervisning en vesentlig
mindre andel og overnatting og servering far mye stgrre andel av jobbene med lavere lgnn. Til
sammen favner de tre naeringene varehandel, overnatting og servering og helse- og sosialtjenester
57 prosent av alle jobber under 2/3M for alle med 2 eller flere jobber.

Hovedtrekkene ved lgnnstakere med flere jobber er at de gjenfinnes i et begrenset antall naeringer,
og gjennomgaende er yngre enn lgnnstakere over grensen 2/3M.
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6. Lav lgnn i 2017: Hva skjer pa fem ar?

Vi har sa langt konsentrert oss om a beskrive egenskaper ved de lavest lannede i 2022. Vi gnsker na
a se naermere pa tendensen til 3 bevege seg i lannsfordelingen i en femarsperiode, fra 2017 til 2022.
Hovedfokuset er fortsatt pa gruppene med lavest lann, og det er spesielt utviklingen for de som
befinner seg i disse gruppene i 2017 vi undersgker. Analysen er avgrenset til a falge lennstakere,
altsa personer, over perioden, og da kun personer som finnes i den begrensede populasjonen i
bade 2017 og 2022. Altsa felger vi kun de som har arbeid som eneste aktivitet begge arene, men vi
palegger ingen begrensninger pa tilstanden i de mellomliggende arene. Totalt utgjer dette 1 427 519
lannstakere.

Som en inngang til & se pa utviklingen over perioden for de disse lennstakerne, oppsummerer figur
6.1 fordelingen pa gruppene for lav lgnn bade i 2017 og 2022:

Figur 6.1 Lennstakere etter plassering i lannsfordelingen og gruppen med lenn under 2/3M. 2017 og 2022. Antall
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Som figuren viser, er det fra 2017 til 2022 en nettobevegelse av lgnnstakere ut av lavlennsgruppene
pa omtrent 52 500 lgnnstakere. Det er spesielt i det nederste desilet endringen skjer, og antallet
lgnnstakere som befinner seg her faller med over 48 000 over perioden. | denne gruppen er det
igjen klart sterst nedgang for gruppen som ogsa befinner seg under grensen pa 2/3 av medianlgnn.
Denne utviklingen er i trad med den gjennomsnittlige bevegelsen i lannsfordelingen for disse ulike
gruppene, malt ved gjennomsnittlig endring i prosentilplassering fra 2017 til 2022, og illustrert ved
punktene i figur 6.1 over. Gruppen som befinner seg helt nederst i lennsfordelingen i 2017 har en
gjennomsnittlig endring over perioden pa i underkant av 19 prosentiler. For de evrige i desil 12017
er giennomsnittsendringen pa i underkant av 15 prosentiler, mens de i desil 2 i snitt beveger seg
dreyt 11 prosentiler.

Samlet for alle i desil 1 og 2 er giennomsnittlig endring i prosentilplasseringen pa fem ar pa omtrent
14 prosentiler. Altsa vil mange som starter lavt i lannsfordelingen bevege seg ut av gruppene med
lav lann i lepet av perioden. Samtidig viser figur 6.1 at det fortsatt er et betydelig antall lannstakere i
disse gruppene i 2022. Dette er Ignnstakere som enten ikke har beveget seg ut i lapet av perioden,
eller lannstakere som har hatt en svak relativ Igannsutvikling, og dermed beveget seg nedover i
lennsfordelingen. Figur 6.2 tallfester i den forbindelse mer konkret hvordan lgnnstakerne beveger
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seg i perioden, og dermed de ulike stremmene av lgnnstakere som ligger bak nettoendringene vi sa
i figur 6.1:

Figur 6.2 Bevegelse mellom grupper i lennsfordelingen fra 2017 til 2022 for leannstakere. Antall
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Kilde: Statistisk sentralbyra

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Som figuren viser, er det relativt store utskiftninger av lgnnstakere i de ulike laviennsgruppene
mellom periodene. Merk at hele tallmaterialet som omtales under finnes i vedleggstabell C9. For
gruppen som befinner seg nederst i lennsfordelingen i 2017, altsd de som har en heltidsekvivalent
manedslgnn under 2/3M, sa er det:

e 76 prosent, eller i overkant av 55 500 Ignnstakere, som har beveget seg oppover i
leannsfordelingen og ut av denne gruppen i den aktuelle perioden.

e Blant disse forflytter over halvparten, omtrent 29 000 Ignnstakere, seg til en plassering
fra desil 3 og oppover, og dermed ut av gruppene vi definerer som lavt lannede i denne
rapporten.

e Deresterende befinner seg i desil 1 eller 2i 2022.

e ioverkantav 17 000 lgnnstakere, eller 24 prosent av den opprinnelige gruppen, som fortsatt

befinner seg nederst i lgnnsfordelingen i 2022.

Blant de gvrige lgnnstakerne i desil 12017, er det:

e 0gsa klart flest som forflytter seg til en heyere posisjon i lennsfordelingen i 2022. Dette
gjelder 70 prosent, eller omtrent 39 000 Ignnstakere
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e Avdisse er detiunderkant av 23 000 Ignnstakere, eller 58 prosent, som er plassert fra
desil 3 og oppover i 2022,
e dreyt 6 600 Ignnstakere som i 2022 er plassert i gruppen nederst i lannsfordelingen.
e omtrent 18 prosent, eller i underkant av 10 000 lgnnstakere, som befinner seg i samme
gruppe i 2022 som i 2017.

For lgnnstakere i desil 212017 er det:

e ioverkantav 50 prosent, eller 68 500 lgnnstakere, som beveger seg oppover i
lannsfordelingen og ut av lavlgnnsgruppen over perioden.

¢ omtrent 15 600 Ignnstakere, eller i underkant av 12 prosent, som forflytter seg nedover i
fordelingen

e 49000 Ignnstakere som befinner seg i samme desil i 2022.

Til slutt viser figuren at:

o relativt fa gar ned til laviennsgruppene fra en posisjon i fra desil 3 eller hayere i 2017.
e Til sammen er det kun rundt 6 prosent som har denne utviklingen, og 70 prosent av disse
gar til desil 2.

Disse omfattende bevegelsene i lannsfordelingen har naturlig nok konsekvenser for
sammensetningen av de ulike gruppene i 2022. For gruppen nederst i lennsfordelingen, er det i
2022:

e iunderkant av 42 prosent, eller omtrent 17 000 Iznnstakere, som har befunnet seg i denne
gruppen i begge perioder.

e iunderkantav 11 000 lgnnstakere, eller 26 prosent, som har forflyttet seg ned fra desil 3-10

e to omtrent like store grupper pa noe over 6 500 Ignnstakere, eller 16 prosent, som
henholdsvis har beveget seg ned fra desil 1 (over grensen pa 2/3M) og fra desil 2.

Gruppen for de gvrige i desil 1 har en langt jevnere fordeling etter plassering i 2017, der hver gruppe
utgjer rundt 10 000 lgnnstakere, eller 25 prosent av denne i 2022,

Desil 21 2022 bestar av:

o flest lannstakere som ikke har beveget seg fra 2017 (49 000 Ignnstakere, 38 prosent),

e lgnnstakere som har beveget seg ned fra desil 3-10i 2017 (underkant av 48 000 Ignnstakere,
37 prosent).

e to omtrent like store grupper av lgnnstakere, totalt 25 prosent, som henholdsvis var plassert
i de to gruppene i desil 112017 (omtrent 16 000 lgnnstakere fra hver gruppe).

| desil 3-10i 2022 er det:

e sammenlignet med de andre gruppene en lav andel, omtrent 10 prosent, som kommer fra
de andre gruppene. Dette er altsa lannstakere som har beveget seg ut fra det som i denne
rapporten omtales som grupper med lav lgnn.

6.1. Ulike bevegelser for ulike grupper

Hvor mye en Ignnstaker beveger seg i lannsfordelingen avhenger av mange faktorer. Som vist for de
lavest lannede jobbene i Grini og Johnsen (2021) varierer dette blant annet med alder,
utdanningsniva, yrke og naeringstilhgrighet. | tillegg spiller det en rolle om man for eksempel endrer
yrke eller oppnar heyere utdanning. | denne delen bygger vi videre pa denne innsikten. Nar vi her
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folger lonnstakere fremfor jobber, gir det oss muligheten til ogsa a beskrive hvordan skifter i
arbeidslivet som a bytte jobb, endre naeringstilharighet eller arbeidssted virker inn pa bevegelsene i
lennsplassering. For a forenkle analysen av forskjeller mellom de som starter i laviennsgruppen og
som ikke beveger seg ut av lavere lennsniva, kontra lennstakere som beveger seg ut av gruppen
med lave Ignninger, benytter vi ikke tredelingen av lavignnsgruppen som vi anvendte tidligere i
kapittelet. Videre omtaler vi ogsa gruppen lgnnstakere som befinner seg i desil 3-10i 2017, men
som faller ned til gruppen med lav lgnn i 2022. Der det er hensiktsmessig sammenligner vi disse
gruppene med lgnnstakere som befinner seg i desil 3-10 bade i 2017 og 2022.

Den deskriptive analysen i kapittel 5 viste at mange av jobbene nederst i Ignnsfordelingen befinner
seg i noen spesifikke naeringer. Et nyttig startpunkt her er dermed 3 se pa bevegelsene til
lannstakere fra et utvalg naeringer, som alle befinner seg i lavlennsgruppen i 2017.

Figur 6.3 Tendens til a bli veerende eller ga ut av lavlennsgrupper for lennstakere. Etter naering i 2017 og om
naeringen endres over perioden. Andel av alle loannstakere som starter nederst i naeringen. Prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

| trdd med den deskriptive analysen, er det hgyest andel som blir vaerende blant de lavest Ilannede
blant de som befinner seg i overnatting og serveringsvirksomhet i 2017 (66 prosent). Her er det
spesielt andelen som blir vaerende nederst, men som endrer naeringstilknytning, som er hgyere enn
andre naringer. Dette medfarer videre at det i denne naeringen er en hgyere andel som endrer
naeringstilknytning over perioden blant de som blir veerende nederst sammenlignet med de som gar
ut av lavlennsgruppen. Blant de @vrige nzaeringene er det kun i helse- og sosialtjenester dette ogsa
forekommer. Videre er det en overvekt av naeringer der i overkant av 50 prosent blir veerende
nederst i lannsfordelingen. Dette gjelder bade varehandel, helse- og sosialtjenester og
forretningsmessig tjenesteyting, der mange av jobbene nederst i lgnnsfordelingen befinner seg, i
tillegg til personlig tjenesteyting, industri og undervisning. For transport og lagring, og spesielt
bygge- og anleggsvirksomhet, er det et flertall som gar ut av lavlennsgruppen i lapet av perioden.

6.2. Endre hovedjobb

Det & endre hovedjobb kan vaere motivert av en lang rekke faktorer, der gkt lann er en av disse.
Folgelig er det hensiktsmessig & vurdere omfanget av dette for de ulike stremmene av lennstakere.
Det er et viktig poeng her at endring av hovedjobb ikke ngdvendigvis innebaerer at lannstakeren
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faktisk har sluttet i en jobb og startet i en ny over femarsperioden. Endringer kan blant annet ogsa
folge av at en lgnnstaker med flere jobber har sluttet i det som tidligere var hovedjobben, men
fortsatt i en tidligere bijobb. Andre alternativ er annerledes prioritering av jobbene som tilhgrer
lannstakere med flere jobber, og rent organisatoriske endringer av virksomhetene jobbene var i.

Figur 6.4 Andel lennstakere som hhv. endrer og ikke endrer hovedarbeidsforhold over perioden 2017-2022, etter
bevegelse i lennsfordelingen. Prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Fra figur 6.4 er det tydelig at det er et klart flertall, 65 prosent, blant de som gar ut av gruppen med
lavest lann som endrer hovedjobb fra 2017 til 2022. Dette er i trad med at mange skifter jobb for a
oppna heyere leann, men da vi kun ser pa tilstanden i 2017 og 2022, kan vi ikke pa bakgrunn av dette
fastsla om det for alle er slik at byttet av hovedarbeidsforhold skjer far bevegelsen ut av gruppen
med lavest lenn, selv om dette vil vaere den vanligste hendelsesrekkefalgen. Samtidig viser
tilsvarende tall for de som henholdsvis blir veerende nederst eller som gar ned til gruppen med
lavest lann at omtrent 50 prosent endrer hovedjobb. For Iannstakere som ikke befinner seg i
gruppen med lavest Ignn hverken i 2017 eller 2022, er det i underkant av 40 prosent som endrer
hovedjobb over perioden.

6.3. Endre utdanning

Nar personer oppnar et hgyere utdanningsniva, innebarer dette nye muligheter og dermed flere
tilgjengelige jobber og forbedrede lannsutsikter. Det er dermed hensiktsmessig & belyse omfanget
av dette blant de ulike gruppene med lannstakere vi folger fra 2017 til 2022. En viktig forutsetning
her er samtidig at vi i den anvendte populasjonsavgrensningen har utelukket personer som er under
utdanning pa start- og sluttidspunktet for analysen. Dermed er det kun de lgnnstakerne som starter
og avslutter en utdanning i perioden 2018 til 2021 som vil fanges opp her, og disse utgjer i overkant
av 8 prosent av populasjonen. Det kan ogsa veere slik at de i var avgrensing akkurat har avsluttet
utdanning fer november 2017, eller at de har gatt over i utdanning like etter dette. | 2022 kan vi
fange disse lennstakerne opp med ny utdanning. Slik sett utelukker vi ikke at det forekommer
endring av utdanningsniva i perioden som undersgkes.
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Figur 6.5 Andel lennstakere som hhv. endrer og ikke endrer utdanning over perioden 2017-2022, etter bevegelse i
lennsfordelingen. Prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Igjen er det hgyest andel med endring blant de som gar ut av gruppen med lavest lann. Her er det i
underkant av 23 prosent som endrer utdanning over perioden. Samtidig gjelder tilsvarende
forbehold om rekkefglgen pa de to hendelsene som i presentasjonen av de som endrer hovedjobb. |
den etterfglgende regresjonsanalysen tas det derimot hensyn til denne rekkefalgen, selv om det
heller ikke her gjares et forsek pa a etablere kausalitet. Der estimeres det at & endre utdanning i
lgpet av fem ar gir okt prosentilplassering, se kapittel 7.2., figur 7.2. Blant de som blir vaerende
nederst i lennsfordelingen er det 18 prosent som endrer utdanning, mens tilsvarende andel for de
som gar ned til gruppen med lavest lenn er omtrent 8 prosent. For de som ikke tilhgrer gruppen
med lavest lann hverken i 2017 eller 2022 er det en relativt beskjeden andel pa 5,5 prosent som
endrer utdanning.

6.4. Hvor mange perioder finnes personen

Nar vi i denne delen har begrenset populasjonen til de lannstakerne som var i datagrunnlaget bade i
2017 og 2022, apner det for variasjoner i tilkknytningen til arbeidsmarkedet i de mellomliggende
arene. Her ser vi naermere pa denne tilknytningen ved & anvende en variabel som gir informasjon
om lgnnstakeren finnes i datagrunnlaget til lannsstatistikken ogsa i arene 2018-2021. Grunnen til at
vi her undersgker tilstedevaerelse i den bredere lgnnspopulasjonen, og ikke i den mer begrensede
som vi har anvendt giennomgaende, er at vi er mer opptatt av om tilknytningen til lannet arbeid
faller bort, snarere enn om personen far en ekstra arbeidsmarkedsrelatert status.
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Figur 6.6 Andel lonnstakere etter antall ar disse observeres i populasjonen til lannsstatistikken 2017-2022, og

bevegelse i lennsfordelingen. Prosent

Prosent

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

m Blir vaerende
| Gar ned
Gar ut
B Over begge perioder

Ingen ar mellom 2017 1 ar mellom 2017 og 2 ar mellom 2017 og 3 ar mellom 2017 og  Alle 4 ar mellom 2017

og 2022 2022 2022 2022 og 2022

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Som det kommer frem i figuren, er det relativt sma forskjeller mellom de ulike gruppene. For
samtlige er det lavest andel av de som kun er i datagrunnlaget pa start- og sluttidspunktet. Det er
ogsa jevnt over begrensede andeler av de som kun finnes i datagrunnlaget ett eller to ar, mens de
som finnes i tre ar utgjer en noe sterre andel. Blant de som ikke tilhgrer gruppen med lavest lgnn pa
noe tidspunkt er samtlige av disse andelene markant lavere enn for de andre gruppene. Falgelig er
det denne gruppen som har klart stgrst andel av de som finnes alle fire mellomliggende arene, med
over 93 prosent. Tilsvarende andeler for de gvrige gruppene er mellom 76 og 80 prosent.
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7. Hvilke sammenhenger pavirker lgnnsplassering?

Det felgende kapittelet tar for seg samme populasjon som i det foregdende kapittelet, altsa
lennstakere som har veert aktive i bade 2017 og 2022. | denne delen er lgnnstakere analyseenhet,
altsa inngar kun hovedjobb. Her deles denne populasjonen videre opp i mindre deler, og beskrives
gjennom to forskjellige modeller i fire forskjellige analyser?.

e Hele fordelingen som var med i bade 2017 og 2022.

e De nederste to desilene av den overnevnte populasjon

e De som hadde manedslgnn under 2/3M i 2017

e Status for de som hadde manedslgnn under 2/3M i 2022

Kapittelet starter med a se pa prosentilplasseringer over tid, hvor vi studerer spesifikt endringen
prosentilplasseringen har giennom perioden. Her ser vi relativt bredt pa en rekke variable vi
tidligere har vist har sammenheng med hvilken ende av prosentilfordelingen lgnnstakere ender
opp. Vi forsgker ikke finne arsakssammenhenger her, men ved 3 sette virkningen av
enkeltvariablene i en sammenheng kan vi i starre grad se hvilke effekter som veier tyngst, og se
sammenhenger som den deskriptive delen ikke dekker. Kapittelet legger sterst vekt pa a
kommentere der sammenhengen mellom lave lgnnsplasseringer og variablene er sterkest, eller der
de gar i noe annen retning enn den tidligere deskriptive delen har vist.

7.1. Prosentilplasseringer fra 2017 til 2022

Som tidligere beskrevet er det relativt store bevegelser som skjer i arbeidsmarkedet over tid. Figur
7.1 viser hvordan prosentilplasseringen er fordelt i 2022 for de som var med i 2017, fordelt pa de
som var i de to nederste desilene og for hele populasjonen.

Figur 7.1 Prosentilplassering for loannstakere i 2022. Hele populasjonen og de som var i de to nederste desilene i
2017. Antall lennstakere (personer).
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

2 For en naermere beskrivelse av modeller, modellvalg og andre beslutninger refererer vi til vedlegg D.
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Figuren over viser hvordan prosentilfordeling er for hele populasjonen i 2022, og prosentilfordeling
for de som var i de to nederste desilene i 2017. Prosentilfordelingen er noenlunde jevn for hele
populasjonen i 2022. For Ilgnnstakere som var lavest desilplassert i 2017, er det en klar tetthet i den
nederste delen av plasseringen, men det er ogsa lennstakere som beveger seg oppover. Det er over
90 000 Ignnstakere som var i de to nederste desilene i 2017 som i 2022 var kommet over median
manedslgnn. Dragyt 5 000 lgnnstakere hadde beveget seg opp til a bli blant de 10 gverste
prosentilene i lannsfordelingen.

7.2. Endringer i prosentilplassering over tid

Denne delen tar for seg to populasjoner gjennom en tilsvarende lik modell3, hvor vi starter med hele
populasjonen og sa senere ser pa de som var de lavest Ignte i 2017. Hva det er som pavirker
prosentilplasseringer over tid er svaert sammensatt, men de fgrste delene av rapporten tilbyr et
godt grunnlag for a identifisere kjiennemerker som pavirker dette. Dette reduserer behovet for a
belyse egenskaper ved alle kjennemerker i denne delen av rapporten. | de tilfellene hvor det er
interessante sider ved kjennemerkene sin sammenheng med prosentilplassering eller samvirke med
andre variabler i modellen, blir det naturlig nok trukket frem.

7.2.1 Resultater ved a se pa hele populasjonen

Som tidligere beskrevet er overnatting og servering den naeringen med sterst andel jobber med lav
lonn, og vi har derfor brukt denne som referansenaring. Hensikten er a nytte innsikten fra den
deskriptive delen til & se hva som samvirker med endringer i lannsplassering i denne naeringen
sammenlignet med andre naeringer. For andre referansekategorier refereres det til vedlegg C.

I modellen tar vi med kjennemerker som naering, sektor, utdanning, yrke, innvandrerstatus og
medlemskap i fagforening for a studere effekten av disse. Figuren under viser ved hjelp av
punktestimater en forventet prosentilendring sammenlignet med sin referansegruppe. For
kategoriske kjennemerker har vi gjort en av verdiene til referanse, for eksempel er kommunal
forvaltning referanse for sektor, noe som innebeaerer at privat sektor og statlig forvaltning
sammenliknes med denne. Nar det er forskjellige arbeidsforhold sammenligner vi med de som har
hatt en identisk jobb gjennom hele perioden.

Modellen under fglger de som er med i populasjonen bade i 2017 og i 2022, og vi har beholdt
egenskaper personene har hatt i perioden mellom 2017 og 2022 selv om det ellers vil gjort at
lennstakeren falt utenfor slik vi avgrenset populasjonen i kapittel 3. Eksempel pa dette kan veere at
noen tar utdanning i perioden som vist i forrige kapittel, og nettopp slike endringer er viktige a fange
opp dersom de pavirker det vi ensker a male, endringen i prosentilplassering.

3 En Generell Additiv Modell (GAM) er ikke 100 prosent sammenlignbar med en annen modell grunnet tilpasninger den gjer
underveis.
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Figur 7.2 Forventet endring i prosentilplassering. Sammenlignet med referansekategorier fra 2017 - 2022. Prosent

05-09 Bergverksdrift og utvinning
64-66 Finansiering og forsikring

58-63 Informasjon og kommunikasjon
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon
10-33 Industri

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske

85 Undervisning

86-88 Helse- og sosialtjenester

49-53 Transport og lagring

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner
90-99 Personlig tjenesteyting

Endret utdanning i lgpet av fem ar
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting
Sentralitet (1&2)

Endret yrke i lgpet av fem ar

Jobber i statlig sektor

2 arbeidsforhold

3-5 forskjellige arbeidsforhold

Jobber i privat sektor

6 eller flere arbeidsforhold

Kjgnn (Kvinne)

Innvandrer

Deltid

-4

'
N
o

2 4 6
Prosentilendring

[os]

10

Kilde: Statistisk sentralbyra.
Samtlige estimerte koeffisienter er godt innenfor konvensjonelle grenser for statistisk signifikans.

Alle n&eringene har en positiv verdi, noe som peker mot en gkning i lannsprosentil sammenlignet
med overnatting og servering, som er referansenaringen. Bergverksdrift og utvinning har den
starste positive verdien med 8,84, mens forretningsmessig tjenesteyting har den laveste positive
gkningen med 2,37. Det hgrer med at bergverksdrift og utvinning i hovedsak omfatter olje- og
gassutvinning som er den hegyest lgnte naeringen i Norge (Grini et al. 2023).

For denne populasjonen ser man ogsa en positiv effekt pa prosentilplassering a vaere bosatt i de
mest sentrale strgkene, samt & ha endret utdanning eller yrke i lapet av de siste fem arene.
Modellen finner det samme som tidligere i rapporten, hvor man ogsa her ser en negativ effekt av a
ha innvandrerbakgrunn og jobbe deltid. Flere forskjellige hovedarbeidsforhold giennom perioden
virker ikke & ha en positiv effekt, men det ma sees i sammenheng med at bade det & endre yrke og
utdanning gjerne ogsa ferer til at du endrer arbeidsforhold. Det som drar effekten ned da er de som
endrer hovedarbeidsforhold og ikke endrer yrke eller utdanning, som far en sterkere negativ
forventet plassering.

Malt mot kommunal forvaltning synes ikke privat sektor a bidra til positiv effekt pa
prosentilplassering. Siden privat sektor er stor og har betydelig variasjon, ikke bare pa lenn, men
ogsa pa andre kjennemerker, sammenliknet med bade kommunal og statlig forvaltning kan slike
utfall forekomme tross en forventning om annet. Det er en betydelig gkning i prosentilplassering
over tid ved & jobbe i statlig forvaltning sammenlignet med kommunal sektor. Det a ta utdanning i
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lgpet av perioden virker ogsa positivt inn pa endelig prosentilplassering. A skifte fra heltidsjobb til
deltidsjobb virker, ikke uventet, negativt inn pa prosentilplasseringen.

7.3. Hva kjennetegner de som var i de to nederste desilene?

Den neste delen av modellanalysen baserer seg pa den delen av populasjonen som var i de
nederste desilene i 2017, for a gi utfyllende informasjon om effekten av de ulike kjennemerkene
tidligere beskrevet.

Vi har derfor fulgt de personene som var i denne gruppen i 2017, med et slags «@yeblikksbilde» av
deres status da, og ser pa hvordan de har utviklet seg siden den gang. Vi bruker tilsvarende modell
som for hele fordelingen for de, for & se om det er noen underliggende ulikheter mellom gruppene.

| figur 7.3 er punktestimatene for variablene som er tidligere undersgkt for hele populasjonen.
Referansekategoriene er de samme, og samtlige estimerte koeffisienter er godt innenfor
konvensjonelle grenser for statistisk signifikans. For mer informasjon kan man se vedlegg D3.

Figur 7.3 Forventet endring i prosentilplassering blant de lavest lente i 2017. Sammenlignet med
referansekategorier fra 2017 - 2022. Prosent

05-09 Bergverksdrift og utvinning
64-66 Finansiering og forsikring

58-63 Informasjon og kommunikasjon
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet
3-5 forskjellige arbeidsforhold

Jobber i statlig sektor

10-33 Industri

35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon
86-88 Helse- og sosialtjenester

49-53 Transport og lagring

85 Undervisning

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting
90-99 Personlig tjenesteyting

2 arbeidsforhold

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske

6 eller flere arbeidsforhold

Alder

Jobber i privat sektor

Deltid —_—

Innvandrer I

Kjgnn (Kvinne) I

Endret yrke i lzpet av fem ar —

Endret utdanning i lepet av fem ar |

-10 -5 10

o
(€]

Prosentilendring

Kilde: Statistisk sentralbyra.

For hvert ekstra ar i alder, senkes den forventede verdien av endret prosentil fra 2017 til 2022,
estimerer modellen. Dette er statistisk signifikant, men er ikke praktisk signifikant*, og sammen med

4 Praktisk signifikans brukes i litteraturen for & vurdere den praktiske betydningen av resultatene i en statistisk modell. Ofte
kan statistiske estimater gi estimater som er statistisk signifikante, men den praktiske nytten er liten eller marginal. | denne
rapporten brukes dette om estimater som er under 1, som tilsvarer under 1 prosentil i endring over tid.
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estimater for blant annet 6 eller flere hovedarbeidsforhold, og arbeid i privat sektor sammenlignet
med kommunal sektor, burde de tolkes pa samme mate.

Av de andre positive effektene ser vi en effekt av a ha flere forskjellige arbeidsforhold gjennom hele
perioden, i trad med funnene av (Huitfeldt et al. 2021). Det vises ogsa en positiv effekt av & jobbe i
statlig sektor sammenlignet med kommunal sektor. Her spiller betydningen av hvilke yrker som
tilbys i de ulike sektorene inn. | statlig sektor er det faerre som jobber, og andelen som er i yrkene
med lavere gjennomsnittlig manedslgnn er ogsa faerre enn for bade kommunal og privat sektor. En
mer detaljert oversikt finnes i tabeller i statistikkbanken (Statistisk sentralbyra, 2023b).

For naeringsplassering er det ogsa lite praktisk signifikans a tolke ut av naeringene jordbruk, skog-
bruk og fiske, og i varehandel, reparasjon av motorvogner nar de sammenlignes med referanse-
kategorien overnatting og servering. Det vi derimot ser er at det er av klart sterre betydning for de
to nederste desilene hvor du plasserer deg i de ulike naeringene, sammenlignet med de andre
kijennemerkene, noe vi ogsa sa for hele populasjonen.

De som jobber i de to nederste desilene har en betydelig positiv effekt av a vaere tilknyttet
naeringene bergverksdrift og utvinning, hvor de har en forventning om endring pa 8 prosentiler mer
enn for de som var tilknyttet overnatting og servering. Det er ogsa positive verdier for alle naeringer,
som igjen understgtter det rapporten tidligere har vist, at sammenlignet med den naringen
kommer alle naeringer bedre ut. Det er her igjen viktig & huske pa at den naeringen kan betraktes a
vaere noe mer homogen enn de andre naeringene, med til tider sterre forskjeller innad i gruppene,
som vist i blant annet Grini et al. (2023).

7.3.1 Sammenligning med den generelle modellen

Vi ser i begge modeller en klar effekt av naeringsplassering, som store deler av den deskriptive delen
har veaert dedikert til, og vi ser en effekt av det a jobbe i statlig sektor, som tidligere diskutert. Den
negative effekten av a veere klassifisert som innvandrer er sterre for de i de nederste to desilene,
sammenlignet med for hele populasjonen. Det samme gjelder for kvinner, sammenlignet med
menn. For en ytterligere beskrivelse av forskjeller i lsnn mellom kvinner og menn refereres det til
blant andre Grini og Flatre (2023).

7.4. Hvor godt kan modellen for de lavest Ignte predikere utfall?

Det finnes rikelige tester for hvorvidt en modell er god eller ikke, og ofte er anbefalingen her at de
testene ma sees i en sammenheng for a se hvilken modell som har best ytelse. Statistiske modeller
kan gjerne gi sveert gode statistiske resultater, men ikke vaere szerlig effektive. Det vil si at variablene
vi ser pa er signifikante ved alle nivaer, men den treffer darlig i selve prediksjonen av hvor individene
ender opp. Figur 7.4 viser faktisk desilplasser og sammenlikner med de predikerte utfallene for hva
modellen anslar, siden den er statistisk signifikant.
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Figur 7.4 Observert og estimert prosentilplassering i 2022, og differanse mellom observert og estimert. Fordelt pa
desilplassering. Lonnstakere
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Vi forseker ikke a predikere utfall gitt ulike egenskaper, men vi ser at modellen er ganske effektiv til
a predikere utfallet til personer i 2022, ut fra hvordan de var plassert i 2017 og deres utvikling siden.
Ikke uventet presterer modellen darligere i det nederste desilet. Ettersom modellen starter i de
nederste desilene, og storparten har hatt en positiv utvikling, som figuren over viser, er modellen
mindre treffsikker for lannstakere som blir i nederste desil, noe som ikke er uventet®.

7.5. Hva kjennetegner de som ikke beveger seg ut?

Vi har til na sett at de i de laveste desilene har hatt en positiv utvikling, fra 2017 til 2022, ved at det er
na flere av de lgnnstakere som var i de nederste desilene i 2017 som ikke lenger er det, og har
bevegd seg oppover. Det naturlige spgrsmalet er da: hva er det som kjennetegner de som ikke
beveger seg ut av de to nederste desilene?

5 For en naermere analyse av hvorfor den treffer darligere for de ytterste punktene henvises til residualplot i vedlegg D3. Her
kan man blant annet se at modellen ser ut til & fungere godt for de bevegelsene som gar i midten, mens forklarer noe
darligere den «uventede» variasjonen som gar i de ytterligste punktene. Det a forklare dette, i en hel modell, regnes utenfor
denne rapporten og ma heller betraktes & veaere et grunnlag for videre forskning.
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Figur 7.5 Utvalgte kjennemerker for de som var lav lennet i bade 2017 og 2022, sammenlignet med total
populasjon Andeler
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figur 7.5 viser fordelingen av de som ikke har bevegd seg ut fra 2/3M fra 2017 til 2022, hvor en
sammenstiller grupperinger etter hvor mange hovedarbeidsforhold de har hatt, hvilken
innvandringsstatus de har, og hvilket kjgnn de har. Her ser vi noe av det samme som i
regresjonsanalysen, at det ikke er en apenbar positiv effekt av & ha flere hovedarbeidsforhold,
seerlig etter flere enn 2. Andelen blant de som er under 2/3M er like hgy blant de med ett som de
med 3-5, men det er ogsd mange flere som bare har hatt ett hovedarbeidsforhold gjennom
perioden. Innvandrere er ogsa overrepresentert sammenlignet med den gvrige befolkningen i
kategorien 2/3M, og det samme gjelder kvinner.
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Figur 7.6 Fordeling av utvalgte nzeringer blant de som var lav lennet i bade 2017 og i 2022
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figuren over viser andel i de naeringene hvor du bade i 2017 og i 2022 hadde en heltidsekvivalent
manedslenn pa under 2/3M. Her er det naeringene varehandel, reparasjon av motorvogner og helse
- og sosialtjenester som dominerer.

7.6. Risiko for a forbli lavt Iennet

Den neste delen av kapittelet gar videre og ser pa de som i 2017 hadde en heltidsekvivalent
manedslgnn under 2/3M. Her presenteres to modellresultater, hvor det estimeres bade hvilke
faktorer som pavirker risiko for & ha en slik lannsplassering i 2017, og senere hvilke faktorer som
pavirker risiko for at du bade var der i 2017 og 20225. Til slike estimater benyttes sakalte logistiske
regresjonsmodeller oftest, og den spesifikke som er brukt i denne analysen er naermere beskrevet i
vedlegg D2. Logistisk regresjonsanalyse er en type regresjonsanalyse som brukes nar utfallet
(avhengig variabel) er dikotomt, det vil si at det kun kan ha to utfall. | vart tilfelle vil dette veere om en
person forblir med en manedslgnn under 2/3M eller ikke.

7.6.1 Risiko for a oppleve lavere Ignn

Far vi kan trekke analysen til hva risikoen er for a forbli lav Iannet, kan det vaere nyttig med en liten
oversikt over hvilke risikofaktorer som spiller inn for & vaere lav lgannet pa et tidspunkt. Ettersom
denne rapporten har tatt utgangspunkt i en tidsserie mellom 2017 - 2022, vil det her vaere naturlig a
se pa starten av perioden, far rapporten gar videre pa ulike faktorer og trekk som tilneermer seg hva
risikoen er for 3 forbli.

6 Ordet «risiko» ma her brukes noe forsiktig, og ma sees pa «med tilbakeblikk», og forsgker ikke predikere hvilke faktorer eller
kjennemerker som pavirker dette i noen grad fremover. Ordet risiko brukes dog tilstrekkelig i litteraturen til at vi bruker det
her for leserens hensyn.
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Figur 7.7 Estimerte risikofaktorer forbundet med a veere lav lonnet i 2017. Oddsrater
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabellen over viser risikofaktor for & veere i jobb med lav lgnn i et gitt ar, her 2017.
Referansekategori for naering er overnatting og servering.

e Over 1: Hayere risiko for & vaere lavt lgnnet
e Under 1: Lavere risiko for a veere lavt lgnnet

Ved alle andre nzeringer enn i overnatting og servering er det lavere risiko ved a ha lgnn som er
under 2/3 av median. Risikoen er betydelig lavere i noen naringer, og de som er plassert i naeringen
bergverksdrift og utvinning har over 50 ganger mindre risiko for 8 ha en manedslgnn under 2/3M
sammenlignet med de som er plassert i jordbruk, skogbruk og fiske. For jordbruk, skogbruk og fiske
er det 8 prosent mindre risiko enn for de som er plassert i overnatting og servering.

Andre faktorer stemmer ogsa godt med den tidligere analysen. Dersom du er medlem av en
fagforening er det nesten 60 prosent mindre risiko & ha 2/3 av medianlgnn, mens dersom du er
innvandrer er det 50 prosent hgyere risiko ved a vaere i kategorien. Deltidsjobb er forbundet med
heyere risiko, og desto hgyere stillingsprosent du har, desto lavere er risikoen for at manedslgnnen
er under 2/3M.

7.7. Risiko for a forbli i lavere lenn enn 2/3 av medianignn

Den samme type modell blir brukt for & vurdere risiko til & ikke lenger ha en manedslenn som er
under 2/3M. Resultatene kan tolkes som oddsforhold eller sannsynligheter, hvor for eksempel en
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verdi pa 2, indikerer at risikoen for a ikke lenger vaere lav lennet (2/3M) er dobbelt s hgy som
referansekategorien. Referansekategoriene er de samme som ved risiko for a veere lavt lgnnet.

Figur 7.8 under viser oss ulike oddsrater for at personer som var i 2/3M i 2017 ikke lenger er det i
2022. Her ser vi igjen betydningen av naringsplassering, men der det for alle naeringene var hayere
grad av sannsynlighet for & ikke fa dette merket i enkeltaret 2017, er verdien under 1 for jordbruk,
skogbruk og fiske, som indikerer en lavere sannsynlighet for a ikke lenger ha en manedslann under
2/3M, gitt at du ogsa hadde det i 2017. Dette henger sammen med tidligere diskusjoner i den
deskriptive delen, at det er noen yrker i naeringen som ngdvendigvis ikke har en positiv utvikling i
lgnn.

Blant de nzaeringene hvor det er hgyest sannsynlighet for a ikke lenger ha dette merket, finner vi
bergverksdrift og utvinning og finansiering og forsikring, som er neeringer med svinnende lite
tilstedevaerelse av lgnninger under 2/3M. Dette medferer ogsa at usikkerheten rundt de estimatene
er stgrre, men sannsynlighetene er likevel betydelig stgrre. | bergverksdrift og utvinning er det et
sted mellom 8 og 32 ganger sa sannsynlig at du ikke lenger har manedslann under 2/3M,
sammenlignet med de som var i overnatting og servering i 2022.

Ser vi naermere pa de sterste gruppene for der de ble igjen i 2/3M, ser vi at det er ingen positiv
effekt for helse- og sosialtjenester, men en positiv effekt for varehandel, reparasjon av motorvogner,
sammenlignet med de som er plassert i overnatting og servering.

Sentralitet virker a ha lite pdvirkning, mens det & ha flere arbeidsforhold virker a ha en positiv effekt
pa sannsynligheten. Det samme gjelder merkbart ogsa det & veere innvandrer, som har om lag 20
prosent hgyere sannsynlighet for a ikke lenger ha inntekt under 2/3M, gitt at de hadde det i 2017,
sammenlignet med den gvrige befolkningen.
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Figur 7.8 Estimerte risikofaktorer forbundet med a vaere lav lonnet i 2022, gitt at du var lav lennet i 2017.
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

7.7.1 Hvor godt treffer risikomodellen?

I tilfeller hvor det er to mulige utfall, enten er du markert som 2/3M eller sa er du ikke, sa er det
vanlig a fremstille dette i en matrise med 4 kategorier. Dette er gjort i tabell 7.1, med faktisk negative
gverst til venstre, falske positive gverst til hgyre, falske negative nederst til venstre og de faktisk
positive nederst til hayre. Tabell 7.1 er videre sortert noe annerledes enn vanlig, men for at leseren
lett skal kunne se hvor godt den predikerer de ulike utfallene, er det valgt & se pa andelen negative
og positive isolert sett. Ikke uventet presterte modellen bedre til & predikere de som forble i
gruppen med manedslgnn under 2/3M (positive) enn de som gikk ut (negative).

Tabell 7.1  Matrise som viser hvor godt modellen predikerer utfall. Malt etter hvor personer ender opp i 2022 gitt
status og kjennemerker i 2017

Negative Positive
Faktisk 0 95,5 % 3,6 %
Faktisk 1 4,5% 96,4 %

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Vi ser dermed at ved & bruke den deskriptive beskrivelsen, og bruke en tilneerming med fornuftige
modellvalg uten ngdvendigvis den starste kompleksiteten, kan man predikere godt utfallene fra
2017 til 2022 for de som allerede var i 2/3M. Denne prediksjonen ma sees pa som en refleksjon av
validitet til hele analysen, heller enn en prediksjon for hva ulike grupper kan forvente i 2027 (5 ar
frem i tid).
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Flere resultater for modellen finnes i vedlegg D3.

7.7.2 Oppsummering av modeller

Rapporten finner, ikke uventet, at naeringsplassering har stor effekt pa prosentilplassering for
heltidsekvivalent manedslann, og dermed ogsa pa tilhgrigheten til grupper som i denne rapporten
blir omtalt som grupper med lav lenn. Rapporten gar ikke dypt, men den gar langt i utforsking av
hvilke faktorer som henger sammen med a vaere plassert i de to nederste desilene, eller a tjene
under 2/3M, med en berikelse i analysen ved hjelp av kjente statistiske modeller som bade ser pa
samspill av kiennemerker ved hjelp av ikke-lineaer regresjonsanalyse, samt risikofaktorer for bade a
veere i, og forbli i, gruppen med lgnn under 2/3M.
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Vedlegg A: Variabler og variabelkilder

Tabell A1

Variabler og variabelkilder

Variabel/variabelgruppe

Variabelkilde

Mer informasjon

Manedslgnn

Kjgnn

Alder

Utdanning

Yrke

Arbeidstid (stillingsprosent)

Ansettelsesform

Neering

Sektor

Sentralitet

(arbeidsstedskommune)

Leerling

Innvandringskategori

A-ordningen
Befolkningsregisteret
(SSB)/Folkeregisteret
(Skatteetaten)
Befolkningsregisteret
(SSB)/Folkeregisteret
(Skatteetaten)

Nasjonal Utdanningsdatabase
(NUDB)

A-ordningen

A-ordningen

A-ordningen
Virksomhets- og
foretaksregisteret

(SSB)/ Enhetsregisteret
(Brenngysundregistrene)
Virksomhets- og
foretaksregisteret

(SSB)/ Enhetsregisteret
(Brenngysundregistrene)
Virksomhets- og
foretaksregisteret

(SSB)/ Enhetsregisteret
(Breanngysundregistrene)

Fylkeskommunens
administrative

datasystem for inntak til
videregaende opplaering (VIGO)

Befolkningsregisteret
(SSB)/Folkeregisteret
(Skatteetaten)

https://www.skatteetaten.no/Bedrift-og-
organisasjon/Arbeidsgiver/a-meldingen/

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-
arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn (Om
Statistikken — Definisjoner — Definisjoner av
viktige begrep og variabler).

Alle personer - dvs. alle personer med
fedselsnummer, uavhengig av bosatt, dad,
utvandret mm. og alle personer med D-nummer.
Alle personer - dvs. alle personer med
fedselsnummer, uavhengig av bosatt, ded,
utvandret mm. og alle personer med D-nummer
https://www.ssb.no/utdanning/statistikker/utniv (Om
statistikken — Produksjon — Datakilder og
utvalg).

Standard for utdanningsgruppering (NUS)
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/36)
https://www.skatteetaten.no/Bedrift-og-
organisasjon/Arbeidsgiver/a-meldingen/

Standard for yrkesklassifisering
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/7).
https://www.skatteetaten.no/Bedrift-og-
organisasjon/Arbeidsgiver/a-meldingen/

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-
arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn (Om
Statistikken — Definisjoner — Definisjoner av
viktige begrep og variabler).
https://www.skatteetaten.no/Bedrift-og-
organisasjon/Arbeidsgiver/a-meldingen/

Kodeliste for ansettelsesform
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/568).

Standard for naeringsgruppering
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6).

Standard for institusjonell sektorgruppering
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/39).

Standard for sentralitet
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/128/).
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-
arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn (Om
Statistikken — Definisjoner — Definisjoner av
viktige begrep og variabler).

Kodeliste for leerlingarbeidsforhold
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/640/).
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-
arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn (Om
Statistikken — Definisjoner — Definisjoner av
viktige begrep og variabler).
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
https://www.skatteetaten.no/Bedrift-og-organisasjon/Arbeidsgiver/a-meldingen/
https://www.skatteetaten.no/Bedrift-og-organisasjon/Arbeidsgiver/a-meldingen/
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/568
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/39
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/128/
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/640/
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
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Variabel/variabelgruppe Variabelkilde Mer informasjon

Standard for gruppering av personer etter
innvandringsbakgrunn
(https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/82)
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-
arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn (Om
Statistikken — Definisjoner — Definisjoner av
viktige begrep og variabler).

Befolkningsregisteret

(SSB)/Folkeregisteret Kodeliste for bosattstatus
Bosattstatus (Skatteetaten) (https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/213/).
Skatt for personer https://www.skatteetaten.no/person/skatt/hjelp-til-riktig-
Fagforeningstilknytning (SSB)/Skatteetaten skatt/arbeid-trygd-og-pensjon/fagforeningsfradrag/
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-
Arbeidsmarkedsstatus System for persondata (SFP) publikasjoner/system-for-persondata
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Vedlegg B: Vedleggsfigurer

Figur B1 Endring i prosentilplassering pa fem ar i logartimisk skala

Logaritmisk skala
1 000 000

Hele Populasjonen
100 000

Nederste 20 i 2017 Populasjon

10 000

1000

100

10

1
-100 -92 -84 -76 -68 -60 -52 -44 -36 -28 -20 -12 -4 4 12 20 28 36 44 52 60 68 76 84 92 100

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Vedlegg C: Vedleggstabeller

Tabell C1 Andel jobber under 2/3M fordelt pa sentralitetkategori

Sentralitet Andel av jobber under 2/3M
01 Sentralitet: 1 (925-10) 8,0 %
02 Sentralitet: 2 (870-92) 8,7 %
03 Sentralitet: 3 (775-86) 9,1 %
( )
( )

04 Sentralitet: 4 (670-77 8,8 %
05 Sentralitet: 5 (565-66 9,0 %
06 Sentralitet: 6 (0-564) 9,9 %
Kilde: Statistisk sentralbyra.

TabellC2  Antall jobber over og under 2/3M og andel jobber under 2/3M i Yrkesgrupper og andel jobber under 2/3M
av alle jobber under 2/3M. 2022

Antall jobber under Antall jobber over Andel jobber under Andel av alle jobber

Yrkesgrupper 2/3M 2/3M2/3M i yrkesgruppen under 2/3M
Alle 204045 2144913 87 % 100,0 %
Ledere 2558 214410 1.2% 1.3%
Akademiske yrker 9439 631087 1,5 % 4,6 %
Hayskoleyrker 9930 339191 2,8% 4,9 %
Kontoryrker 13549 129740 9,5% 6,6 %
Salgs- og serviceyrker 110126 357279 23,6 % 54,0 %
Bender, fiskere mv. 6416 13759 31,8% 3,1%
Handverkere 9282 204718 4,3 % 4,5 %
Pros., maskinop, tranp.arb mv 12926 139417 8,5 % 6,3 %
Renholdere, hjelpearb. mv 26868 94950 221 % 13,2 %
Andre yrker og uoppgitt 2951 20362 12,7 % 1,4 %
Kilde: Statistisk sentralbyra. Tabellen er rettet 23.11.2023

Tabell C3  Gjennomsnittlig alder og antall ar etter endt utdanning. 2022

Gjennomsnitt

Desiler Alder Antall ar etter fullfert hgyeste utdanning
Desil 1 34,7 12,5
Desil 2 40,9 18,1
Desil 3 41,6 17,6
Desil 4 41,8 17,0
Desil 5 42,0 16,1
Desil 6 433 16,8
Desil 7 44,6 17,5
Desil 8 45,4 18,8
Desil 9 46,3 20,2
Desil 10 48,6 22,6

Kilde: Statistisk sentralbyra.

TabellC4  Andel av jobber og heltidsekvivalenter fordelt pa heltid/deltid og over og under grensen 2/3M

Andel av jobber Andel av heltidsekvivalentene
Over 2/3M
Heltid 76 % 87 %
Deltid 24 % 13%
Under 2/3
Heltid 35% 60 %
Deltid 65 % 40 %

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell C5  Antall og andel jobber over og under 2/3M og gjennomsnittlig alder og antall ar etter endt utdanning
fordelt pa kjenn og utdanningsniva. 2022

Antall jobber Jobber over 2/3M Jobber under 2/3M
Gjennom-
snittlig

Gjennom- Gjennomsnittli Gjennom-  antallar  Andel

Under snittlig g antall ar etter snittlig etterendt  under

Kjgnn og utdanningsniva Over 2/3M 2/3M alderendt utdanning alder utdanning 2/3M

Menn 1195 705 87 061 433 19,1 32,9 10,9 100 %

Utdanning pa grunnskoleniva 148 086 22 800 433 25,8 32,0 13,7 26 %

Utdanning pa videregaende skole-niva 501 114 32289 43,7 19,6 30,8 9,5 37 %
Universitets- eller hggskoleutdanning,

til og med 4 ar 264 291 10 804 44,0 17.3 33,7 84 12%
Universitets- eller hggskoleutdanning,

lengre enn 4 ar 173 807 2675 43,5 14,7 37,5 9,9 3%

Uoppgitt eller ingen fullfert utdanning 108 407 18 493 39,9 21,6 35,9 15,8 21 %

Kvinner 949208 116984 43,8 171 33,2 10,9 100 %

Utdanning pa grunnskoleniva 84 044 24238 46,8 28,9 34,5 15,7 21 %

Utdanning pa videregaende skole-niva 288 457 50 338 46,5 20,7 31,1 9,2 43 %
Universitets- eller hggskoleutdanning,

til og med 4 ar 369 461 23265 42,9 14,8 34,6 9,4 20 %
Universitets- eller hggskoleutdanning,

lengre enn 4 ar 178 310 5418 41,3 11,7 37,4 10,6 5%

Uoppgitt eller ingen fullfert utdanning 28 936 13725 38,4 20,6 34,8 14,4 12 %

Kilde: Statistisk sentralbyra.

TabellC6  Andel med fradrag for fagforeningsmedlemskap fordelt pa desiler. 2021

Andel med fradrag for betalt

Desiler fagforeningskontingent
Desil 1 28 %
Desil 2 45 %
Desil 3 53 %
Desil 4 56 %
Desil 5 62 %
Desil 6 64 %
Desil 7 68 %
Desil 8 63 %
Desil 9 58 %
Desil 10 50 %

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell C7  Andel av jobber over og under 2/3M fordelt pa fast eller midlertidig jobb og bosattstatus. 2022

Fast eller midlertidig jobb og bosattstatus Andel av alle jobber

Over 2/3M Under 2/3
Fast
Ikke bosatt 2,3 % 0,4 %
Bosatt 80,3 % 5,2 %
Midlertidig
Ikke bosatt 0,6 % 0,3 %
Bosatt 8,3 % 2,5%

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell C8

Jobber med lav Ignn

Lonnstakere etter plassering i lennsfordelingen og gruppen med lenn under 2/3M. 2017 og 2022. Antall

Antall lannstakere

Gjennomsnittlig

Antall lennstakere prosentilendring,

2017 2022 2017-gruppen
Desil 3-10 Ingen av gruppene for lavlgnn 1165 848 1218368 0,8
Desil 1-2 Sum desil 1 og 2 desil 2 261671 209 151 14,1
Desil 2 Bare i desil 2 133179 128 924 11,3
Desil 1 Bare i desil 1 55 609 38677 14,8
Desil 1 Bade desil 1 og under 2/3 median 72 882 41 550 18,8

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell C9 Bevegelse mellom grupper i lennsfordelingen fra 2017 til 2022 for leannstakere. Antall
2022
Bade desil 1 og under 2/3M  Bare desil 1 Desil 2 Desil 3-10 Totalt
2017 Bade desil 1 og under 2/3M 17 329 10 821 15738 28994 72 882
Bare desil 1 6622 9875 16 253 22 859 55 609
Desil 2 6714 8 883 49073 68 509 133179
Desil 3-10 10 885 9098 47860 1098005 1165848
Totalt 41550 38677 128924 1218367 1427518

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell C10 Tendens til a bli vaerende eller ga ut av lavlennsgrupper for lennstakere. Etter nzering i 2017 og om
naeringen endres over perioden. Andel av alle loannstakere som starter nederst i naeringen.

Blir vaerende

Gar ut

Endrer ikke naering

Endrer naering Endrer ikke naering Endrer neering

10-33 Industri 43,3 12,0 31,1 13,6
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 23,9 9,1 52,5 14,6
45-47 Varehandel, reparasjon av

motorvogner 40,6 14,7 26,6 18,1
49-53 Transport og lagring 354 12,4 34,2 18,1
55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet 42,6 23,5 14,3 19,6
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 35,9 21,5 14,7 27,9
85 Undervisning 45,8 14,9 231 16,2
86-88 Helse- og sosialtjenester 47,0 10,5 34,2 8,3
90-99 Personlig tjenesteyting 40,2 18,2 21,7 19,9

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell C11
2022, etter bevegelse i lonnsfordelingen. Prosent

Andel lennstakere som henholdsvis endrer og ikke endrer hovedarbeidsforhold over perioden 2017-

Bevegelse 2017-2022

Endrer hovedjobb

Endrer ikke hovedjobb

Blir veerende

Gar ned

Gar ut

Over begge perioder

49,9 50,1
51,7 48,3
65,2 34,8
39,0 61,0

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell C12 Andel leannstakere som henholdsvis endrer og ikke endrer utdanning over perioden 2017-2022, etter

bevegelse i lennsfordelingen. Prosent

Bevegelse 2017-2022

Endrer utdanning

Endrer ikke utdanning

Blir veerende

Gar ned

Gar ut

Over begge perioder

18,0 82,0
8,2 91,8
22,6 77,4
5,5 94,5

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell C13  Andel lannstakere etter antall ar disse observeres i populasjonen til lonnsstatistikken 2017-2022, og
bevegelse i lennsfordelingen. Prosent

Blir veerende Gar ned Gar ut Over begge perioder
Ingen ar mellom 2017 og 2022 0,8 0,7 0,6 0,1
1 ar mellom 2017 og 2022 2,5 1,9 2,1 04
2 ar mellom 2017 og 2022 57 4,8 4,8 1.1
3 ar mellom 2017 og 2022 14,9 12,5 14,3 5
Alle 4 ar mellom 2017 og 2022 76,1 80,2 78,1 93,4

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell C14 Referansekategorier benyttet i modeller i kapittel 7.

Kategori Referanse

Neeringer 55 - 56 Overnatting og servering
Sektor Kommunal sektor
Arbeidsforhold 1 arbeidsforhold

Kjgnn Menn

Innvandring @vrig befolkning

Sentralitet 3-6i figur 5.1. 1 i figur 6.1 0g 6.2

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Vedlegg D: Modellbeskrivelser

Forskjellige statistiske modeller tilbyr muligheter for a benytte flere variable eller kiennemerker som
vi ogsa kaller dem, i en og samme modell. Dette er forenkler nar vi skal se mange kjennemerker
samtidig fremfor slik det er presentert i de foregdende kapitlene der kun en til tre variable er
presentert samtidig for 8 beskrive de lavest lante jobbene.

Vedlegg D1: Beskrivelse av Generell Additiv Modell (GAM)

Modellen er valgt for & kunne beskrive typiske trekk ved endringene i prosentilplassering over tid. Vi
har inkludert kjennemerker pa bakgrunn av den deskriptive analysen, samt forsgkt a benytte
datadrevne beslutninger” av hvilke variable er relevante for & beskrive endringen over tid.
Samvariasjon mellom variabler i en statistisk modell kan vaere en sarlig utfordring. Derfor er noen
variabler, som er presentert tidligere i rapporten, ikke tatt med i modellene vi benytter.

| Grini og Johnsen (2023) ble det nyttet en statistisk modell som viste klar statistisk sammenheng
mellom flere av de variablene som blir giennomgatt i dette kapittelet, og den prosentilplasseringen
lgnnstakere endte opp i. Modellen vi nytter her fordi den bedre synliggjgr sammenhengen variabler
har pa endringen i prosentilplasseringen enten positivt eller negativt.

Valg av modell er ikke helt trivielt i slike tilfeller, men generelle additive modeller (GAM) lar oss
modellere ikke-lineaere effekter uten at vi trenger en bestemt funksjonsform. Nar vi snakker om en
"bestemt funksjonsform", mener vi at vi allerede har bestemt hvordan variablene er relatert til
hverandre. For eksempel, hvis vi sier at A er direkte proporsjonal med B, sa antar vi en linezer
funksjon som y = mx + ¢, hvor y er avhengig av x. Men hvis forholdet ikke er rett fram, ma vi bruke
en mer fleksibel modell.

Generelle additive modeller (GAM) lar oss vise trekk ved sammenhengene vi omtaler som mer
vanlige lineare modeller ikke klarer like godt. Med denne type funksjonsform kan vi tegne kurver
som passer bedre til dataene vare, uavhengig av retningen opp eller ned. Denne modellen kan
uttrykkes som:

Vi = Bo + fr(x1) + fo(x2)+. .. +f(n) + €
Hvor

e yerresponsen for observasjon i.

e B, erinteraksjonstermen.

e f.(x,) er den glatte funksjonen av den n-te-prediktoren for observasjon i.
o ¢ erfeilen for observasjon i.

Og ettersom endringene prosentilplassering ikke falger, som tidligere diskutert, linezere
sammenhenger, er dette er en kraftfull statistisk metode som generaliserer lineaer regresjon for a
kunne handtere et bredt spekter av responsvariabler. For a sikre at var modell gir en god
representasjon av virkeligheten, har vi vurdert flere sentrale statistiske antagelser, det vil si
grunnleggende «regler» vi antar er sanne nar vi tar modellen i bruk. Blant annet inkluderer dette
problemstillinger omkring konstant variasjon over alle nivaer av variablene vare, som naturlig nok

7 Det er gjort betydelige tester hvor data er splittet opp i mindre biter for a lagre sakalte «Elastic net»-regressioner, som har til
hensikt a isolere de variablene som pavirker i stgrst grad og bruker dette i kombinasjonen med den deskriptive delen.
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ikke er tilstede. Vi har ogsa gjort nytte av muligheten til 3 glatte ut ikke-lineaere sammenhenger, slik
som alder og manedslann.

Vedlegg D2: Beskrivelse av risikomodell

Logistisk regresjon er en statistisk metode for & modellere binzere utfallsvariabler ved hjelp av en
eller flere prediktorer (enten kontinuerlige, kategoriske, eller begge deler). Logistisk regresjon er en
kraftig metode for & modellere binzere utfall. Den beskriver sannsynligheten for et utfall som en
funksjon av en eller flere kovariater.

Gitt en binaer responsvariabel (Y ) (som kan ta verdien 1 eller 0) og en vektor av kovariater (X ),
beskriver logistisk regresjon sannsynligheten ( P(Y = 1]|X) )som en funksjon av kovariatene:

La Yi veere den binaere responsvariabelen for individ i . Da er modellen gitt ved:

Lo (POi=1)
log T —pvi=1)3

= S, + fialder; + B, neering ; + ...+ Bi]

hvor:

log(.) er den naturlige logaritmen.

P(Yi =1) er sannsynligheten for at responsvariabelen er 1 for individ i .

Bo B1 ++ B, erfaste effekter knyttet til hver av de respektive kovariater.

B; er en tilfeldig effekt for individ i som antas & komme fra en normalfordeling med gjennomsnitt
0 og en ukjent varians B; ~N{0, o) Dette tar hensyn til at det kan vaere korrelasjon mellom
observasjoner fra samme individ.

Faste effekter:

e Kontinuerlig variabel som representerer alder.

e Kategorisk variabel (naering/yrkeskategori) som er omkodet til dummy variabler.

e Binar kategorisk variabel som representerer kjgnn.

e Kategorisk variabel (innvandrerstatus) som er omkodet til dummy variabler.

e Variabel som representerer endring i sektor (kategorisk)

e Variabel som representerer endring i utdanning (kategorisk)

e Kategorisk variabel som representerer gruppert sentralitet, omkodet til dummy variabler.

Tilfeldige effekter:
e Personer. Vitar hensyn til den iboende variabiliteten mellom individer.

Denne modellen forsgker & forutsi sannsynligheten eller risikoen for et bestemt utfall (2/3M eller
ikke) basert pa en rekke kovariater, samtidig som den tar hensyn til tilfeldig variasjon mellom
individer. Den logistiske link funksjonen sikrer at de forutsagte sannsynlighetene ligger mellom 0 og
1. Tilfeldige effekter tillater modellen a ta hensyn til korrelasjonen mellom observasjoner fra samme
individ.
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Vedlegg D3: Utfyllende modeliresultater

Figur D3.1 Residualplot for de lavest lente i 2017 som folges til 2022. Modellen brukes til figur 5.3 og 5.4
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Tabell D3.1 Estimeringsresultater og modellkvalitet for hele populasjonen

Jobber med lav lgnn

Estimeringsresultater for modell for hele populasjonen

Estimat Standardfeil  t-verdi  P-verdi
Skjeeringspunkt -6,54 0,15  -43,35 0,00 ***
00 Uoppgitt 4,99 0,81 6,16 0,00 ***
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 4,45 0,19 23,76 0,00 ***
05-09 Bergverksdrift og utvinning 8,84 0,14 65,32 0,00 ***
10-33 Industri 5,45 0,12 46,06 0,00 ***
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 5,84 0,15 37,80 0,00 ***
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 519 0,12 43,65 0,00 ***
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 3,81 0,12 33,03 0,00 ***
49-53 Transport og lagring 4,16 0,13 33,28 0,00 ***
58-63 Informasjon og kommunikasjon 8,11 0,13 64,26 0,00 ***
64-66 Finansiering og forsikring 8,17 0,14 58,26 0,00 ***
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 7,61 0,12 63,11 0,00 ***
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 2,37 0,13 18,33 0,00 ***
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 4,87 0,13 36,76 0,00 ***
85 Undervisning 4,34 0,13 33,56 0,00 ***
86-88 Helse- og sosialtjenester 4,19 0,12 34,66 0,00 ***
90-99 Personlig tjenesteyting 3,76 0,14 27,47 0,00 ***
Endret utdanning i lepet av fem ar 3,20 0,05 59,41 0,00 ***
Sentralitet (1&2) 1,62 0,08 20,05 0,00 ***
Jobber i privat sektor -0,43 0,06 -7,35 0,00 ***
Jobber i statlig sektor 1,52 0,05 28,04 0,00 ***
2 arbeidsforhold -0,08 0,03 -2,19 0,03 A
3-5 forskjellige arbeidsforhold -0,19 0,04 -5,05 0,00 ***
6 eller flere arbeidsforhold -0,66 0,10 -6,36 0,00 ***
Endret yrke i lgpet av fem ar 1,60 0,05 33,31 0,00 ***
Innvandrer -2,04 0,05 -4047 0,00 ***
Deltid -2,23 0,04 -5234 0,00 ***
Kjgnn (Kvinne) -1,34 0,03 -41,14 0,00 ***
Referansenaering: Overnatting og servering
Omtrentelig signifikans av glattede termer

edf Red.df F P-verdi

Personens alder 8,997 9 2581 0 HHk
Generelle kvalitetsmal for modellen
R-sq (justert) 0,3524
Varians forklart 35,24 %
Kryss-validering score 39,65
Estimat av skalaen 39,64

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell D3.2. Estimeringsresultater og modellkvalitet for de lavest lante i 2017

Estimeringsresultater for modell for hele populasjonen

Estimat Standardfeil t-verdi  P-verdi
Skjeeringspunkt 2,13 0,13 17,54 0,00 ***
00 Uoppgitt 4,99 0,96 5,21 0,00 ***
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 0,88 0,14 6,11 0,00 ***
05-09 Bergverksdrift og utvinning 8,06 0,27 30,03 0,00 ***
10-33 Industri 2,16 0,08 25,73 0,00 ***
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 2,15 0,19 11,47 0,00 ***
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 3,87 0,08 45,84 0,00 ***
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 0,94 0,07 13,09 0,00 ***
49-53 Transport og lagring 1,92 0,09 20,72 0,00 ***
58-63 Informasjon og kommunikasjon 6,92 0,14 48,02 0,00 ***
64-66 Finansiering og forsikring 7,03 0,22 32,68 0,00 ***
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 4,84 0,12 41,99 0,00 ***
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 1,53 0,08 19,29 0,00 ***
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 3,98 0,16 25,56 0,00 ***
85 Undervisning 1,67 0,11 14,89 0,00 ***
86-88 Helse- og sosialtjenester 2,03 0,08 24,28 0,00 ***
90-99 Personlig tjenesteyting 1,40 0,11 13,10 0,00 ***
Endret utdanning i lepet av fem ar -7,04 0,05 -132,28 0,00 ***
Sentralitet (1&2) 1,62 0,09 18,86 0,00 ***
Jobber i privat sektor -0,50 0,07 -7,60 0,00 ***
Jobber i statlig sektor 2,47 0,10 25,40 0,00 ***
2 arbeidsforhold 1,25 0,05 27,10 0,00 ***
3-5 forskjellige arbeidsforhold 2,51 0,04 56,34 0,00 ***
6 eller flere arbeidsforhold 0,38 0,08 4,63 0,00 ***
Endret yrke i lgpet av fem ar -4,67 0,05 -97,01 0,00 ***
Innvandrer -2,54 0,04 -64,53 0,00 ***
Deltid -1,60 0,04 -40,24 0,00 ***
Kjgnn (Kvinne) -2,85 0,04 -73,09 0,00 ***
Omtrentelig signifikans av glattede termer

edf Red.df F P-verdi

Personens alder 8,99 9 986 0 HHk
Generelle kvalitetsmal for modellen
R-sq (justert) 0,597
Varians forklart 59,70 %
Kryss-validering score 39,65
Estimat av skalaen 39,64

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell D3.3 Estimeringsresultater. Risiko for lav lenn i 2017

Jobber med lav lgnn

Punktestimat Nedre 95% @vre 95%
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 0,91 0,87 0,96
05-09 Bergverksdrift og utvinning 0,02 0,01 0,02
10-33 Industri 0,23 0,22 0,24
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 0,15 0,13 0,17
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 0,15 0,14 0,15
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 0,42 0,41 0,43
49-53 Transport og lagring 0,36 0,35 0,37
58-63 Informasjon og kommunikasjon 0,09 0,09 0,10
64-66 Finansiering og forsikring 0,05 0,04 0,06
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 0,14 0,14 0,15
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 0,33 0,32 0,34
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 0,18 0,17 0,20
85 Undervisning 0,34 0,32 0,35
86-88 Helse- og sosialtjenester 0,40 0,38 0,41
90-99 Personlig tjenesteyting 0,62 0,60 0,64
Alder 0,94 0,93 0,94
Sentralitet (2-3) 1,12 1,10 1,14
Sentralitet (4-6) 1,43 1,39 1,47
Stillingsprosent 1,00 1,00 1,00
Innvandrer 1,53 1,52 1,54
fagfortrekk 0,42 0,41 043
Jobber i privat sektor 1,34 1,30 1,39
Jobber i statlig sektor 0,44 0,41 0,46
Deltidsjobb 1,59 1,55 1,63

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell D3.4 Estimeringsresultater.

Jobber med lav lgnn

Risiko for lav lenn i 2022 gitt du hadde det i 2017

Punktestimat Nedre 95% @vre 95%
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 0,43 0,38 0,47
05-09 Bergverksdrift og utvinning 16,88 8,35 34,13
10-33 Industri 2,36 2,16 2,57
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 3,71 2,75 5,01
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 4,33 3,87 4,85
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 1,56 1,46 1,66
49-53 Transport og lagring 1,69 1,54 1,84
58-63 Informasjon og kommunikasjon 3,52 2,99 4,14
64-66 Finansiering og forsikring 7,28 5,05 10,50
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 2,24 1,99 2,52
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 1,81 1,67 1,96
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 1,59 1,30 1,93
85 Undervisning 0,96 0,86 1,07
86-88 Helse- og sosialtjenester 1,00 0,93 1,08
90-99 Personlig tjenesteyting 1,04 0,95 113
Sentralitet (2-3) 0,90 0,85 0,94
Sentralitet (4-6) 0,94 0,88 1,01
Kjgnn (Kvinne) 0,77 0,74 0,80
2 forskjellige arbeidsforhold 1,42 1,34 1,50
3 -5 forskjellige arbeidsforhold 1,69 1,59 1,80
6 eller flere arbeidsforhold 1,69 1,55 1,84
Innvandrer 1,24 1,21 1,27
Jobber i privat sektor 0,49 0,46 0,53
Jobber i statlig sektor 1,98 1,75 2,24
Alder 1,00 1,00 1,00
Endret utdanning i lepet av fem ar 1,06 0,99 1,13
Stillingsprosent 1,01 1,01 1,01
Deltidsjobb 0,85 0,79 0,90

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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